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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी माती है जिससे कि मह अलग संकलन के में 

रखाना सके 
Separate Papug is given to this part in order that it may be filled as 

a separato compilation 

- - - - - - - --- - - -- - - -- - - - --- - - - - - 
भाण ॥ ण उप -सण ( 1) 
PART II - Section 3 - Sub-section (i ) 


- - - 


- 


- - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए माधारण नियम 

जिनमें माधारण प्रकार के आदेश उपनियम आदि मम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye -laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 

योजना आयोग 

मई दिल्ली, 21 नवम्बर , 1986 
सा . का . नि . 156- - राष्ट्रपति , संविधान के अन् छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए और योजना आयो ग 
( सहायक कल्याण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 को , उन बातों के मियाय पविक्रीन करते हुए जिद ऐमे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, योजना आयोग में महायक कल्याण अधिकारी के अभचिवालीय पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने है मर्यात. - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( i ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम योजना आयोग ( महायक कल्याण अधिकारी असचिवालीय पर ) भर्तीमियम , 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पसति , प्रायु-सीमा मोर अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती को पति, आयु सीमा , महता और उनसे संबंधित अन्य बाते होगी 
को उक्त प्रनमूबी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरहेता वह व्यक्ति, - 
( क ) मिलने से व्यक्ति मे जिसका पति या जिकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिन होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधाग हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यषिम और वियाह के अन्य पक्षयार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनु य है और ऐसा करने के लिए अन्य ग्राधार हैं तो या किसी व्यक्ति को हग नियम के प्रवर्तन से छट वे मकेगी । 

5. शिथिल करन की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायशयन, या ममीचीन है, वहा वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेववत करके तथा संघ स्टोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाखत, प्रायेण द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति . इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो, प्रायुमीमा मे छ्ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी ,जिनका केन्दीय मरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुयूषित आनियों , अनुसूचित जनजालियो , भूतपूर्व भैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - .. - - - . ... 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेगनगाम 


चयम पद प्रयवा 
प्रचयन पद 


सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े 
वाले व्यक्तियो गए वर्षों 
के लिए माय सीमा का फायदा , 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
मषीन अनुशेय 
है या नहीं 


- - ---- - - - - -- 
सहायक कल्याण 

माधिकारी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 * ( 1986 ) * कार्यभार माधारण केन्द्रीय सेवा 2000-60- 2300- लागू नहीं होता 
के प्राधार पर परिवर्तन समूह" ख " मराजपत्रित द गे - 75-3200 रु . 
किया जा सकता है । अन मधियीय 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैमिक और प्रम्य 

प्रहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित आयु और गैक्षिक महंताएं प्रोगत 
प्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


भर्ती की पहति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा में वे 2 या 
विभिन्न पदनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशससा 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण डाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पर धारण करते हैं , 


या 


( 2 ) जिन्होंने 1400- 40- 1800-4 . रो . - 50- 2300/ 1400 

40 - 4 . रो .- 1600- 50- 2300-4 रो . . 80- 2600 रु . 
या समतल्य बेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष भियमित 

सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास कर्मचारियाद कल्याण क्रियाकलापों का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रषधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । ) 


1 - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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SZES 

- - 
पवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मेरचना 


- 


TCT 917 #148 : T 14, 1987/ FTETA 23, 1808 
3 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


14 


M 


-- - - - 


- - - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावर 


LA 


[# . 5 - 12018 /1 / 86-5 . 6 ) 
एम . एन मरवराजन , प्रवर सभिव 


4 . Disqualification, - No porson , 


PLANNING COMMISSION 
Now Delhi, the 21st November, 1986 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any other person , 


or 


G . S .R . 156 . - - In exercise of the powers cruferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Planning Commission (Assistant Welfare Officer ) 
Recruitment Rules , 1979 , execpt as respects things done or 
omitted to be done before such supergession , the President 
hereby makes tho following rulos regulating the method of 
recruitment to the Non - Secretariat post of Assistant Welfaro 
Officer in the Planning Commission , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for go doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short titlo and commencement. - ( 1 ) These ruleo may 
be called the Planning Commission (Non - Secretariat post of 
Assistant Welfaro Officer) Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 , Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by ordar . for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persone. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule annexed to these rulos . 


3 . Method of recruitmont, age limit, qualification etc . - - 
The method of the recruitment to the said post, age limit. 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 . Saving . – Nothing in these rulog shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Schedule Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen , and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for direct 
post or non - selection recruits 
post. 


2 


3 


Assistant Wolfare 
Officer 


Not applicable . 


1 * (1986 ) 
*Subject to variation 
dependent on work 
load 

— - - - - 


General Central Ser - Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - Not applicable . 
vice Group B Non - 75- 3200 
gazetted Non 
Ministerial. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Whether benefit of added Educational and other Whether age and cduca - Period of probation , if any Method of recruitment, 
years of service admissible qualifications required for tional qualifications pres 

Whether by direct recruit 
under rule 30 of the Cont- direct recruits cribed for direct recruits 

ment or by promotion or 
ral Civil Service (Pension ) will apply in the case of 

hy deputation /transfer 
Rules , 1972 Promotees. 

& percentage of the 
vacancies to be filled 
various methods. 


10 


No . 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable. 


By transfer on deputa 

tion 


-- - ... -. . . 


- - - - . - .. 


- 


- - - - - 


12 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 
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. .. . . - - .. - .- - 
In casc of recruitiment by promotion/ deputation/transfer , grades from which pro - If a DPC exists, what is Circumstances in which 
motion /deputation /transfer to be made 

its composition 

UPSC is to be consul 
ted in making re 

cruitment 
- - - -- - - - - - -- - -- . 

- - - - - - 

13 

- - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation 

Not applicable. 

Consultation with the 
Officers under the Central Government 

UPSC not necessary . 
(a) (i) holding analogous posts on a regular basis : or 
(ii ) with 5 yeur s regular service in posts in the scale of Rs. 1400-40-1800- EB- 50 

2300/- 1400 - 40- 1600 -50 - 2300- EB- 60- 2600 - or equivalent: and 
(b ) possessing experience of Staff Welfare activities. 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other organisation /de 
partment of the Central Government shall ordinarly not exceed 3 years). 


( No . A-12018/1/ 86 - Adnn. VI 
M. N. VARADRAJAN, Under Secy 


- 


- 


विधि और न्याय मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) 


मई दिल्ली , 11 दिसम्बर , 1988 


सा , फा , नि 157 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ए और प्राय कर अपील मधिकरण 
भनुषावक ( हिन्नी- अंग्रेजी ) भर्ती नियम , 1972 को , उन यानों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले लिया गया है या करने का लोप 
किया गया है, विधि कार्य विभाग के अधीन पाय-फर अपील प्रधिकरण आनुवादक (हिन्दी- अंग्रेजी ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम प्राय- कर अपील अधिकरण अनुवादक (हिन्दी - अंग्रेजी ) भर्ती नियम , 1996 है । 


( 2 ) ये . राजपक्ष में प्रकाशम फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पव- मख्या , वर्गीकरण और बेसममान :-- - उपस पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपायस मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा महसाए प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पठति, प्रायु-सीमा, महताएं और उस से संबंधित अन्य बातें होंगी जो उपत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 मिरहसा .. यह व्यषित -- 

( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पभकार को लाग स्वीग विधि के प्रधान 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रथम से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पर , उसके लिए ओ कारण 
उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 घ्यावृत्ति - -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणो , आगु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समग पर निकाने गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजामियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


( भाग II - 10 3( i) ] 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमाम 


पदो की 
सख्या 


जयन पदं अथवा 
प्रपनयम पर्व 


मेवा मे 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा , 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


केन्द्रीय 


मिविल 
सेवा 
( पेशम ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अमुशेय है 
या मही 


2 


3 


5 


लागू नहीं होता 


नही 


1 अनुवादक 
(हिन्दी -अंग्रेजी ) 


___ 12* साधारण केन्द्रीय सेवा 1600- 50- 2300- 
( 1986 ) समूह " ग " प्रराज- द रो - 60- 2660 

पत्रित अननुसचिघीय रूपा 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 से 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या भा 
देशों के अनुसार सरकारी 
मेवको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण - माय-सीमा प्रय 

घारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियो से उनसे 
भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
महताण 

विहित मायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
1 डिग्री स्तर पर एक विषय में रूप में हिन्दी के साथ किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का विधि स्नातक 
2 अग्रेमी से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी मे अनुवाद करने का 

लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
हिन्दी अधिनियमितियोन्यायालय के वस्तावेजो का अंग्रेजी से 
हिन्दी और हिन्दी से अग्रेजी में अनुवाद करने का प्रमुभव । 
टिप्पण 1 - - पहताए अभ्यथा सुपहित अभ्यर्थियो की दशा मे 

कर्मवारी पायन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विषे 
फानुसार शिथिल की जा सकती है । 
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- - 


- 


- 


8 


10 


- - - - - - - 


- - . .- . .. 


-. - - 


टिप्पण - 2 - - अनुभव संबंधी अर्हताएं कर्मचारी चयन आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थिया की दशा में तब शिथिग्न 
की जा सकती है जब ग्वयन के किमी प्रश्म पर 
कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के 
पर्याप्त सख्या मे उपलब्ध होने की संभावना नही 


man 


भर्ती की पद्वति /भर्मी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / म्यानान्तरण प्रान्नागि प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण द्वारा भर्ती की प्रणा में वे श्रेणियां जिनमें 
द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी भान बानी रिक्तियो की प्रमिशमता प्रोमनि प्रतिनियुमिन स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


11 


लाग नही होना 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती पारा । 
टिप्पण : -- पयधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन प्रयकाश या अन्य परिस्थितियों मे एक वर्ष या इससे अधिक 
की अवधि के लिए नले जाने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सर 
फार के अधिकारियो से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार 

पर भरी जाएंगी । 
( क ) (i ) जो सदृश पत्र धारण को है , या 

( ii ) जिन्होंने 1400- 40- 1900-50- 2300 रुपए के घेतनमान बाने 

__ या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियपित सेवा की है , और 
( म ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए म्मम्भ 6 म 

विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभत्र है । 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


[ सं . ए - 12018( 8 )/ 86-प्रशा . III ( एल . ए . ) ] 

एस . एम धीर , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 11th December, 1986 


(2 ) They shall come into force on tho dato of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of post, Classification and Scale of Pay . - The 
number of the gaid post, its classification and the acole of 
pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulot. 


G . S . R . 157. - - In exercisc of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Income-tax Appellate Tribunal Translators -Hindi Eng 
lish) Recruitment Rules, 1972 except in respects of things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating method 
of recruitment to the post of Income-tax Appellate Tribunal 
Translators ( Hindi - English ) under the Department of Legal 
Affairs , namely : 


3 . Method of Recruitment age limit, qualifications etc . — 
The method of recruitment to the said post, ago limit , quali 
fication and other matters relating thereto shall be as specified 
in Columns 5 to 14 of thesed Schedule . 


4. Disqualifications. - No person,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
( b ) who having a spous - living, has entered into or con -- 

tracted a marriage with any person , 


__ 1, Short title and Commencement. --- ( 1 ) These rules may be 
called the Income- tax Appellate Tribunal Translators ( Hindi 
English ) Recruitment Rules , 1986 . 
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- 


- 


- 


shall be eligiblo for appointment to the said post. 

by ordor, for reasons to be recorded in writing relax any 

of the provisions of thcso rules with respect to any 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

class or category of persong 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the party to the marriage and 6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
that there are othro grounds fro so doing, exempt any rerson relaxation of age limit and other concessions jequired to be 
from the operation of this rule . 

provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, Ex 

servicemen and other special categroicg of persons in accor 
5 . Power to rolex.- - Where tho Central Government is of dance with the orders issued by tho Central Government from 
the opinion that it is necessuy or expedient go to do , it may, time to time in this regard 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or non . 
selection post 


- 


- - 


2 


Not applicable 


1, Translator 12 " (1986 ) * Subject or varia - Genora! Central Service , Rs. 1600 -50 -2303 . 
(Hindi- English ) tion dependant on work - Group C Non -Gazetted , EB -60- 2660 
load . 

Non-Ministerial. 
- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service is admissi 
ble under rule 30 of the 
Central Civil Sorvice (Pen 
sion ) Rules, 1972 


No 


Betweon 25 and 30 years. 

Essential : 
(Relaxablc to Government servants I. Law Granduate of a recognised University with Hindi as 
upto 35 years in accordance with the a subject at ho degree lovel. 
instructions or orders issued by the 2 . About three years experience of translation work from English 
CentralGovernment.) 

into Hindi and vice - versa . 
Note : — The crucial date for determining Desirable : - - Experience in translation of Hindi enactments/court 

the age limit shall be the closing date documents into English and vice - versa , 
for receipt of applications from can - Noto 1 : — Qualifications aro rolxable at the discretion of the Staff 
didates In India (other than those in Selection Commission Competont Authority in tho case of 
Andaman and Nicoabr Islands and candidates otherwise well qualiſed . 
Lakshadweep ). 

Note 2 :-- Thy qualifications regarding experience are relaxable at 

th ; discretion of the Staff Selection Commission /in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection , th ) Staf $ 1231) Conn sir is 
the opinion that sucient numb3r of candiates from th :59 com 
munities possessing the requisite experiency are not likely to 

bo available to fill up the vacancy reserved for them , 
- - - - 

- - - - - - - - - - 


- -- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Whether age and educational quali- Period of probation , if any Method of rocruitment whether by direct recruitment or by promo 
fication prescribed for direct recruits 

tion or by deputation /transfer and percentago of the vacancies 
will apply in the case of promotces 

to be filled by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 yours 


100 % direct recruitment. 
Note : – Vacancies caused by the incumbent being away on trans 

fer on deputation or long illnost or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year or more may be filled 
on transfer on deputation basis from officers of ContralGovern 

ment . 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 -40- 1800 - 50 -2300 or equivalent, and 
(b ) possessing the qualifications and experience prescribed for 
direct recruits under Coulumn- 8 . 

- . - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion Coinmitted 
tion /transfer /short- term contract /re - employ - oxists what is its coinposition 
ment gradęs from which recruitment by pro 

motion/transfer/ deputation/ short-term 
contract, ro -employment is to be made 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 


- - - -- - - 


- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable. 
F. No . A -1, 2013 (8 ) 86 . Adm. II (LA)) 

S . N . DHIR , Undzr Sucy . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , ile th February, 1987 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 फरवरी, 1987 
सा . फा ! नि . 158.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक और दिल्ली और अंडमान तथा निकोबार द्वीप ममूह मिविल 
सेवा नियम , 1971 के नियम 4 के उपनियम ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए दिल्ली और अंडमान तया निकोबार द्वीप समूह 
सिविल सेवा नियम 1971 का और हैं संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


G .S.R . 158 :-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and sub - rulc (4 ) 
of Rule 4 of Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil 
Service Rules , 1971 , the Fresident hercby makes the follo 
wing rules further 10 crd thc Telti and Andanam and 
Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971, namely :- - 


1. (1) These rules may be called the Delhi and Andaman 

and Nicobar Islands Civil Service (Amendment) 
Rules , 1987. 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली और अन्दमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह सिविल सेवा ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. दिल्ली और अवमान तया निकोबार द्वीप समूह सिविल मेवा 
मियम की अनुसूची 1 में स्वीकृत संख्या और प्रारक्षणों से संबधित प्रवि 
ष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 


( 2) They shall co me into force on the date of their pub 

lication in the cfficial Gazette. 
2. In the Dolhi and Andaman and Nicobar Islands Civil 
Service Rules, in Schedule I , the entries relating to sanc 
tioned strength and reservey shall be substituted , narmely: 


Sanctioned strength 


239 


239 


स्वीकृत संख्या : 
1. दिल्ली प्रशासक के अधीन विनिर्दिष्ट पर 
2. अंदमान और निकोबार द्वीप समूह प्रशासन के अधोम 

विनिदिष्ट पद 
3. प्रतिनियुक्ति, अवकाश और प्रशिक्षण प्रारक्षण ! 


12 


1. Specific posts under Delhi Administration 
2 . Specific posts under Andaman and Nicobar 

Islands Administration . 
3. Deputation, leave and training reserve 


योग 


332 


TOTAL 


332 


मारक्षण : 
1. प्रतिनियुक्ति पारक्षण 251 का 12-1/ 2 % 
2. छुट्टी आरक्षण 251 का 10 % 
3. प्रशिक्षण व प्रारक्षण 251 का 10 % 


Reserves : 
1. Deputation reserve 121 % of 251 
2. Leave roserve 10 % of 251 
3. Training reserve 10 % of 251 


योग 


TOTAL 


Total ( a ), ( b) & ( c) 


___ 332 


332 


( क ), ( ख ) मौर ( ग ) का योग 


332 


3 . Following entry will be added under 
Administration " . 


"( a ) 


Delhi 


3. "( क ) दिल्ली प्रशासन " के प्रधान निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी 
जाएगी । 
59 सहायक रजिस्ट्रार, सहकारी सोसायटी 

___ 11 
4. दिल्ली और अंवमान तथा निकोबार द्वीप समूह सिविल सेवा 
नियम की अनुसूची II भाग क में सहायक रजिस्ट्रार, महकारी सोसायटी 
से संबंधित प्रविष्टि को हटा दिया जायगा । 

[ सं . 14016/ 26/ 85- यू टीएस ] 

भीमसी पी . एम . सिंह, निदेशक 


59. Assistant Rogistrar of Cowperativa Sociсties . 11 

4 . In tho Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil 
Service Rules, in Schedulo II, Part A , the entry relating to 
Assistant Registrar of Cooperative Societies shall be deleted . 

[ No. 14016/ 26/ 85 - UTS ] 
SMT. P. M . SINGH, Director 
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- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


नई किसी 


मरी 1987 


मा का नि 159 - . राष्ट्रपति , सविधान क भनुन्छेव 309 के परतुन दाग प्रम शक्तियों का प्रयाग करत हुए और राष्ट्रीय पुलिम अकादमा ( पराज 
पत्रित, मननुमचिवीय मर्मचारिवन्द ) भर्ती नियम, 1972 मा , जहाँ तक उनका सबंध पशु चिकित्सा उमर के पद मे है, उन बातों के मिवाए प्रभित्रोत करते 
हुए , जिन अधिक्रमण मे पहने दिया गया है या करने का लोप किया गया है मरदार मल्लभमाई पटेल राष्ट्रीय पुलिन प्रमादमी , हवागवार मे पण पिपित्ता 
ऐमर के ममर घ पद पर भर्ती की पद्धति वा विनियमन भरने में लिए निम्ननिम्ति नियम बनाते है अर्थात - - 


1 मभिन्न नाम और प्रारभ - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मरदार बलभ भाई पटन राष्ट्रीय पुलिम प्रकादमी ( पा चिमित्या मर ) मनी नियम , 
1987 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्न पद की संख्या उममा वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो मे उपान अनुरूपी 
में स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 भर्ती की पद्धति , भाय, सीमा और प्रत्य प्रमाण प्रादि - - मत पक्ष पर भर्ती की पनि प्राय सीमा पहनात मोर ममे मतिम प्रम्य बात होगी 
जो उस्त मन सूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


4 निगहना - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने से व्यक्ति में गिना पति या जिनकी पन्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उम्न पद पर नियुक्ति मा पान नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है मि ऐमा विवाह ऐसे व्यमिल और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन है 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे छूट दे सकेगी । 


5 मिथिल करने की शक्ति - महो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो फारम 
उन्हें लेजायन करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बापत, प्रादेण द्वारा मिभिल कर सके । 


6 व्यापत्ति — छन नियमा की कोई मान ऐसे प्रारक्षणा, प्राय सीमा में छट और अन्य ग्यि यतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनकामेन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस समंध मे समय समय पर निकाले गए प्रादशो के अनुसार अनमूचित जातियो, मनमुचित जनजातिया भूतपूर्व सैनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदा की 
मन्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पर 


मेवा मे जोड़े गए मीधे भर्ती किए जाने माले व्यक्तियो 
यों का फायदा , के लिए प्रायु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 19722 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


aia 


- 


- 


12 


5 


पग निषिमा उमर 


पयन 


माधारण केन्द्रीय मेवा 775- 12 955६ ग 
ममह म , अराजपवित - 14- 1025 स्प 
ममह , म 
अनन मचिवीय 


* 
( 1987 ) 
* वार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
निया जा 
सकता है । 


7 

-- -- - - - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच । 
( अधिकतम मायु मीमा भग्नारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की मा मफती है ।) 
टिप्पण 
। आयु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यपियो मे ( उनसे भिष जो 
भडमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लमदीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


- -- 


1649 GI / 86 - - 2 
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7 


- 


- 


- 


- 


. 


2 भर्ती भी दशा में रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से माम मीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सागैव यह मंतिम सरीब होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - 

- - - - - - - । 
मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए गैक्षिक मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो परिवीभा की अवधि यदि कोई 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
पहनाए प्रोन्नत व्यक्तियो की 
वणा में लागू होंगी या नही 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ म्पामान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


10 


11 


- 


- 


- 


44 


- 


- 


- 


- 


यावश्यक 

लागू नही होता 

सीधे मीं किए जाने वाले म्यस्ति गनप्रतिगम प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने 
यी श्रेणी उत्तीर्ण 

के लिए 2 वर्ष । 

पर शत प्रतिशत मीधी भर्ती बाग । 
वांछनीय : 
किसी सरकारी अस्पताल या चिडियाघर मे पशु 
चिमिस्साड्रेसर का पूर्व अनुभव । 

- - - - - - - - - - - - - 
प्रोमति/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये यदि विभागीय प्रोमति ममिति है तो उसकी भर्ती करने में किम परिस्थितियों में तेष लोक 
श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 

संरचना 

मेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा 
- - - - -- - . .. - - - 

13 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


12 


- 


- 


- 


- 


HAPA 


N 


. 


५ 


- 


५ 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


अकादमी के ऐसे " माइसो में से प्रोन्नति , जिनके पास 
म्नम्भ 8 में विहित महंताप और अनुभव है और जिन्होंने 
उम श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की हो । 


समूह ब विभागीय प्रोति ममिति ... 
1 सहायक निदेशक ( प्रशासन ) -- मध्यक्ष 
2. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 

एक अधिकारी- - सदस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य । 


- - - 


- 


- - 


- - . 


. 


- - - 


- - 


- - - 


टिप्पणी : मुख्य नियम भारत के 


राजपत्र में सा . का . नि . 449 के अन्तर्गत 17- 3 -72 को प्रकासित किए गए थे । 


[ म माई - 12017(11)/ 85 कार्मिक 1] 

सुवर्मन प्रदीप, प्रवर मचिय 


4 . Disqualification . — No person : 


New Delhi, the 20th February, 1987 
G . S . R. 159 . - In exercise of the powers conferncd by 
the proviso to article 30 of the Constitution and in super 
Session of the National Police Academy (Non -Gazotted -Non 

Ministerial Staff ) Recruitment Rules, 1972 in so far as they 
relato to the post of Vetsimy Dresser, except as respects 
thing, done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby nukes the following rules regulating 
the methods recruitment to Group D post of Veterinary 
Dresser, in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 
Academy, Hydorabad , namely : 

( 1 ) Short title and commencement.-- - ( 1 ) These ruleg may 
be called the Sardar Vallabhabhai Patel National Police 
Academy ( Veterinary Dresser ) Recruitment Rules, 1987 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2. Number of post, classification and sc. tle of pay.--- The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule .innexcd to these rules. 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Living , or 
( b ) who , having a spouse living, has catered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the_said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissiblo voder the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there aro other grounds for 60 doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power 10 relax.--- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these niles in respect of any class 
Os category of persons, 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post , age limit, quali 
fications and other matters, relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserve 
tions, relaxation of age limit an other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Schoduled 
Tribes , Ex- Servicemen and other special categories of persong 
In accordance with the orderg issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


( M - II * 


3 ( 1) ] 


- 


---- - 
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SCHEDULE 
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Name of post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
NOII 
sclection 
post 


Whcther Age limit for direct recruits 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 

under rule 
30 of the 
Central 
Service 
( Pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


IN 


Veterinary Dresses 


Selection 


One * (1987) Gencral Central Rs. 775 - 12 -955. 
* Subject to Service 

EB - 14 - 1025 . 
variation Group D 
on dependent Non -Gazetted , 
workload. Non -Ministerial 


Between 18 and 25 years. The 
upper age limit is relaxable 
upto 35 years for Government 

servants. 
Note : (1) The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andanian and 
Nicobar Islands and (Lak 

shadweep ). 
Notc ( ii ) In case of recruitment 

through Employment Ex 
change, thc crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which 
Employnicnt Exchanges are 
requested to send nominations. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
Educational and other qualifi - Whether age and educational Period of probation if any 
cations required for direct re- qualifications prescribed for 
çruits 

direct recruits will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment whether 
by direct recruitm nt or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentagc of 
vacancies to be filled by vari 
out methods 


10 


11 


Essential : 

Not applicable 

2 years or direct recruit Promotion - 100 % 
VIII Class Pass 

failing which by direct recruit 
Desirable . 

mot — 100 % 
Previous experience as Veterinary 
Dressor in a Government Hospital or 2 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 

- - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion deputa - If a Departinental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion / transfer, grades from which promotion cxists, what is its composuion . 

Service Commission is to be consulted 
deputation /transfer to be made 

in inaking recruitment 

- - - - - - - - - 
12 

13 


Promotion from amongst " Syce " in the Group D Departmental Promotion Com 

Not applicable 
Academy who possess qualifications and mittec : 
cxpcrience prescribed in column 8 and have 1. Assistant Directoi (Administration 
3 years service in the grade, 

- Chairman 
2. Onc officer belonging lo Scheduled 

Caste /Scheduled Tribcs -- Member 

3. Administrative Officer ---Member. 
Note : Principal Rules were notificd in the OfficialGazette under G . R . No. 449 dt. 17 -3 -1972 . 

(No. (-12017 (11)/85 Part I ] 
S .D . PRADEEP , Under Secy . 
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- - - - - - - - - - - - - - - 
( भारत में महारजिस्ट्रार का वार्यालय ) 

नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1987 
मा का नि 160 -- - राष्ट्रपति संविधान में अनुच्छेद 109 व परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए गण्या और सघ राज्यक्षवा 
* स्पिस जनगणना कार्य निवशका के कार्यालयो मे हिन्दी अनुवादक ग्रेड- 2 के पवा पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनात 
है, अर्थात् --- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो मा माम राज्या और मध राज्यक्षेत्रा में स्थित जनगणना काम निदणको के कार्यालया ( हिन्दी अनु. 
पादक ग्रेड- 2 ) भर्ती नियम , 1987 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त हागे । 

2 लागू होना - - ये नियम , इन नियमो के परिशिष्ट म विनिर्दिष्ट राज्या और संघ राज्यक्षेत्रा में स्थित जनगणना कार्य निदशया व कार्यालया म 
हिन्दी अनुवादक ग्रेड 2 के पद पर अलग- अलग लागू होगे । 

पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की सच्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतन माम वह होगा जो इमस उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 
2 में 4 म मिनिर्दिष्ट है । 

में भर्ती की पति, प्रायु सीमा, शक्षणिक और अन्य महताए मादि - --उक्त पद पर भर्ता की पति, प्राय ममा शैक्षणिक और अन्य प्रहनाएं और 
उससे मबधित अन्य बाते थे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 मे विनिर्दिष्ट है - -- 

सम्पृक्त नियुक्ति मधिकारी यदि वह ऐसा करना आवश्यक या समीचीन मममते है मामल की परिस्थितिया को ध्यान में रखत हुए और उसके लिए 
आ भी कारण हो उन्दै लेखन करके किसी भी कार्यालय में जिम पर ये नियम लागू होत है भौर जिमके लिए वह नियुक्ति अधिकारी है उसकी बाबत , 
उक्स पवा मे हुई , किसी भी रिक्ति को पदधारी महिन किसी अन्य कार्यालय में जिसमे ये नियम लागू होते हैं स्थानान्तरण माग भरने का प्रादेश द मकंग । 
बशर्ते कि स्थानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप म प्रावेदन किया हो । 

और बशर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उम ग्रेड म उन मभी व्यक्तिया से नीचे रखा जाएगा जा उस ग्रेड म हा पहले ही नियमित आधार पर 
नियुक्त किए गए हो । 

5 निरहर्ताए ---वह व्यपिन -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( अ ) जिसन अपन पति या अपनी पत्नी के प्रीवित होत हुए किसी व्यक्ति मे विवार पिया है 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हा जाता है कि ऐमा विधार ऐस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं ता वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करन की शक्ति - अहाँ पेन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यम या समीचीन है वहाँ वह उस लिए जा कारण है 
उन्हें लेबरा करके , इन नियमो के किसी उपवध को किसी वर्ग या प्रक्ग के व्यक्तियो को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर मझेगी । 

7 मावृत्ति ---इन नियमो की काई भी यात ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका कन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादशा के अनुसार अनुसूचित जातिया अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदो को वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या चयन पद है या सेवा मे जाडे गए वर्षों का 
सख्या 

प्रनयन पर 

फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा 
( पेशन ) 1972 क नियम 30 

के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
हिन्दी पनुनावक ग्रेड II 24 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800-2 

लाग नहीं 

- नहीं 
( 1987 ) समूह ग पराजपत्रित रो - 50- 2300 
परिशिष्ट अनुसचिवोय 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


विस्तुत 
न्यारे 
दिए गए 


* कार्यभार 
के अनुसार 
संख्या में 
परिवसन 
किया जा 
संफता है । 


_ 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


..... 


- - - 


__ 


- 


- 


- 


- 
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मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु मीमा 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और भन्म माईताएं 


-- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवाकों के लिए 85 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 


विमी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय में अंग्रेजी हिन्दी में मास्टर डिग्री पोर 

स्नातक स्तर पर अग्रेजी/हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो 
या परीक्षा का माध्यम रही हो । 


टिप्पणी ...- प्रायु सीमा मवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अंग्रेजी हिम्दी के मतिरिक्त किसी भी 

मामले में , भारत में रहने वाले अभ्याथियों मे ( उनमे भिम्न जो विषय में मास्टर डिग्री पोर स्नातक स्तर पर हिन्दी तथा अंग्रेजी मनिमा 
अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में रहते है ) वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो या इन दोनों में से एक परीक्षा का 
आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख माध्यम रही हो और दुमरी अनिवार्य/वैकल्पिक विषय रही हो । 
होगी । जिन पदों पर रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 

या 
यां की जानी हैं उनके लिए प्रायु मीमा अवधारित करने के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी / अंग्रेजी में भलावा किसी अन्य 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह होगी भिम अन्तिम तारीमा विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री और स्नातक स्तर पर 
को रोजगार कार्यालयों को नामों को भेजने के लिए कहा आगगा । अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो या परीक्षा का 

माध्यम रही हो । 


या 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक की उपाधि जिसमे हिन्दी पौर 

अंग्रेजी अनिवार्य वल्पिक विषयों के रूप में रही हो या इन दोनों में से 
कोई एक परीक्षा का माध्यम रही हो और वूमरी अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में रही हो तथा हिन्दी से अंग्रेजी मोर अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
मे मान्यताप्राप्त चिप्लोमा/प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम किया हो या केन्द्रीय / राज्य 
मरकार के कार्यालयों में जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है , 
हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो . वर्ष का 
अनुभव हो । 

- - 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पति/ मी मीधे होगी या प्रोन्नति 
शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नति की दशा में लाग होंगी या नही 

धारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशमसा 
___ - - -- - 

11 
___ - - -- - - -- - - - - - - -- - -. . . 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण/स्थानान्तरण धारा 
. या सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - - 


- - 


- -- - - - - 

_ . _ 


- - - - 
_ . . . _ . 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


लाग नही 


2 वर्ष 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- - - - - - -- - - - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रोत्रप्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो उपकी भी करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति, स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा । 
12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : उन सरकारी/ राज्य मरकार के समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति राज्यों 

माग नही 
कर्मचारियों में मे फिया जाएगा . 

सेष राज्यक्षेत्रों में स्थित सबधित जन 
( क ) ( i ) जो सदश्य पदो पर कार्य कर रहे हो ; या गणना कार्य निदेशको के कार्यालयो के लिए 
( ii ) रु . 1200 - - 2040 के बेतनमान वाले पदी या ( स्थायीकरण के लिए ) : 

समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हों और उक्त ग्रेड 1. निदेशक , जनगणना कार्य या संयुक्त निद 

में तीन वर्ष की नियुक्ति सेवा कर चुके हो , शाम , जनगणना कार्य या उप निदेशक , 
( iii ) रु . 950-- - 1500 के वेतनमान वाले पदों या जनगणना कार्य या महायक निदेशक , जन 

उसके समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हो तथा उक्म गणना कार्य या महायक निदेणक , 

ग्रेट मे पांच वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हो , जनगणना कार्य ( नकनीकी ) - अध्यक्ष. 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए फालम 8 में निर्धारित शैक्षिक तथा संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य या उप 
मन्य महताएं रखते हो । 

निदेशक , जनगणना कार्य या महायक 
निदणमः, जनगणना कार्य या महायक 
निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - सदस्य 
3. कन्दीय मरकार के किमी अन्य कार्यालय 

के समूह “ क ” का अधिकारी जो मधि 
मानन: अनुसूचित जाति/ मनुसूचित जन 

माति से संबंधित हो - मदरय 
-- - -- ---- - ---- - --- - 

[ सं . 4/ 9/ 86-- प्रशा . -I] 
बी एस . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 
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- - - 


- 
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- - - -- - 
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परिशिष्ट OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA 
ममुमूची के कालम 2 में विनिर्दिष्ट पदो को कार्यालयनुसार 

New Delhi, the 17th February, 1987 
संसया 

G. S. R. 160. - In exercise of the powers conf .. . d by tho 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
कार्यालय का नाम 

पोकोस . makes tho following rules regulating the method of teciuit. 
सं . 

ment to the posts of Hindi Translator Grade- II in the Offices 
- - - - - - ___ - - - - 

• - - - - - - - - - - . of the Directors of Census Operation in the States and 
1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

Union Territories, namely : 
( भाषा प्रभाग कलकत्ता को छोड़कर ) 

शून्य 

1. Short title and commencement. - 1) These rules may be 
2. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

called the Offices of the Directors of Ccasua Operations in 
( भाषा प्रभाग ) । 

the States and the Union Territorics ( Hindi Translators , 
3. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय 

Grade II) Recruitment Rules , 1987 . 
माम्ध्र प्रदेश 

(2) They shall come into force on the date of their 
4: जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 

publication in the Official Gazette . 
5 जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय बिहार 

2. Application. These- rules shall apply to the post of Hindi 
6 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय गुजरात 

Translator Grado I in the offices of the Directors of Census 
7 . जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 

Operations in the States and the Union Territorios separately , 
हरियाणा 

us specified in Appendix to these rules. 
8. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय हिमाचल प्रदेश । 

3. Number of posts , classification and scale of pay . - The 
9. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय जम्मू मोर कश्मीर 1 number of the said post, its classification , and the scale of 
10 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 

pay attached theroto shall be as specified in columns 2 10 4 
कर्नाटक 

of the Schedule annexed to these rules. 
11. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 

4 . Method of recruitment age iimit, educational and other 
12 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय मध्य प्रदेश 

aualification, etc . The method of recruitment, age linut, edu 
13 जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय महाराष्ट्र 

cational and other qualifications, and other matters relating 

to the said post shalr be an specified in columns 5 to 14 of 
14 जमगणना कार्य निदेशक का कार्यालय मणिपुर 

the said Schedule : 
15 जनगणना कार्यनिवेशक का कार्यालय मेघालय 

Prvided that the appointing authority concerned muy , 
18. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय नागालेश 

if considers necessary or expedient so to do, having regard 

to the circumstances of the case and for reasons to be 
17. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय उड़ीसा 

recorded in writing, order any vacancy in the said posts 
18 जमगणमा कार्यनिदेशक का कार्यालय 

in any of the offices to wbich these rules apply and in 
पजाम 

relation to which he is the appointing authrity to be filled 
19. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय राजस्थान 

by the transfer of a person holding the same post in any 

of the other offices to which thcso rules apply , when the 
20 , जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय सिक्किम शून्य person to be . transferred has made . in request in writing . 
21 . जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय 

for such transfer : 

तमिलनाडु 
22. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय त्रिपुरा 

Provided further that the person 30 transferred shall be. 

placed below all persons already appointed on regular basis 
23 जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय उत्तर प्रदेश 

to the yade to which he is appointed on such transfer . 
24. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय पश्चिम बंगाल 

5 . Disqualification. - No Person, 

( a ) who has catered into or contracted , marriage 
25 . जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय अडमान और 

with a person having a spouso liviog . or 
निकोबार द्वीपसमूह 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
26 , जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय अरुणाचल प्रण 

___ contracted a marriage with any person. 
27 . जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय पठीगड 

shall be eligible for appointment to the said post : 
28 . जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय विल्सी 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is pormissiblo vodor the personal law 
29 . जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय गोषा, दमन और 

applicable to such person and other party to the mariage 
and that they are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
30 . जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय लवाद्वीप 

6 . Power to relax.--- Where the Central Government is of 
31 . जनगणना कार्य निदेणना का कार्यालय मिमोरम 

the opinion that it is pecessary or expedient go to do , it 

may be ordor, for reasons to be recorded in writing, relax 
32 अनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय पापिपरी 

any of the provisions of these rules with respect to any 
- - - - - - -- 

class or category of persons . 


गस्य 


शून्य 


- - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 
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7. Saving :-- Nthing in these rules shall afect reservations, relaxation ofagelimit, and other congestions required to be provided 
for the Saho lule Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories of persons in accordance with the 
Order issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


Name of poet 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Number 

of 
posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
linder 
rute 30 
of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules . 
1972 


- - 


A 


- 


- 


- 


- 


Y 


LU 


No. 


Rs. 1400 . 40 
1800 -EB -SO 
2300 


Nou 
applicable 


Hindi Translator Grado II 24 * ( 1987) General 

Detailed Central 
break -up Service 
shown in Group C 
Appendix Non -Gazetted , 
* Subject Non -Ministerial 
to variation 
dependent 
Op werkload 


28 years 
(Relaxable upto 35 years 

for Government servants 

in accordance with the 
instructions or orders issued 
hy the Central Government) 
Note : Thc crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates ja India 
(otherthan thosein Anda 
man and Nicobar Islands, 
and Lakshadweep ). In res 
pect of posts , the appoint 
ments to which are made 
through the Employmeni 
Exchanges , the crucial date 
for determining the age 
limit shall, in each case be 
thc last date upto which 
the Employment Exchanges 
arc asked to submit the 
names . 


Ur 


- 


UI— 


Raurationaland other quali- 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and educational qua . Period of probation , if 
lifications prescribed for ditect any 
recruits will apply in the case 
of promotees 


Mcthod of recruitment , whether 

by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancis 
to be filled hy various methods 


UL 


Not applicable 


2 yours 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Master s degree of A recognised University 

in Hioid /English , with English /Hindi 
as compulsory / elective subject or as 
medium of examination et degree level. 


By tagsfer on deputation /trans 

for or by direct recruitment. 
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11 
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10 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - " 


. 


. 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 

OR 
Master s degree of o recognised University 

in any subject other than Hindi/English 
with Hindi and English as compulsory / 
elective subject or either of the two AS 
medium of ctamination and the otheras 
a compulsory /clective subject at degree level. 

OR 
Master s degrec of a recognised Univerity 

in any subject other than Hindi/English , 
with Hindi/English medium and English 
Hindi as & compulsory /clective subject 
Os as medium of examination at degree 
level. 


OR 
Bachelors degro :ofa recognised University , 

with Hindi and English as compulsory / 
cleotivo subjects or cither of the two as 
medium of examination and the other 
as a compulsory / elective subject, plus a 
recognised Diploma /Certificate Course 
in translation from Hindito English and 
vice- versa or two years experience of 
translation work from Hindi to English 
and vice- versa in Central/ State Gover 
ment Oficos , including Government of 
India Undertakings . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputation ! Iſa Dopartmental Promotion Committee exists , 
transfer, grades from which promotion , deputation , what is its composition 
transfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


LL 


LL 


1 - 


1 


- 


- 


4 


1 


. 


IR J 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


LPY 


Transfer on deputation /transfer : Group C Departmental Promoticn Committee 

Not applicable . 
From amongst Cents & l/State Government officiuls ( crconfirmation ) for the respective offices of 
holding : 

the Directors of Census Operation in the 
(a ) (1) Analogous posts, or 

States /Unjon Territories. 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. 1200 -20 0 or 1. Director of Cenk s Operations or Joint 

cquivalent with 3 years regular Service in Diretor of Census Operations or Deputy 

the grade , os 
( iii ) post in the pay cale of Rs. 950 -1500 or Director of Census Operations or Assistant 

equivalcat with five years regular service in 
the grade, and 

Director of Census Operations or Assistant Director ( Technical) - Chairman 
( 11 ) possessing educational and ( ther qualifications 2. Joint Director of ( casus Operations or Deputy 

laid down in column 8 for direct reoruits . ( Period Director of Census Operations or Assistant 
of deputation inlcuding the period of deputation Director of Census Operations or Assistant 
inanother ex -cadre postheld immediately proced - Director of Census Operations (Teclinical) 
ing this appoiotmcat in tho samo organisation / 

- Member 
Department shall ordinarily not exceed 3 years ). 3 . A Group A Officer of another CentralGo 

vernment Office preferably belonging to 
Scheduled Caste /Scheduled Tribe - Member 


[No, 4 /9/86 -AD -1] 
V . S . VERMA, Registrar Gencral, India 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


No. 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 
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APPENDIX 

SI. Naine of Office 

No. of 

No. 
Office wise break -up of the number of posts specificd in col 

posts 
- - - . . - - . - - . . . - - - - - 

- - 
2 of the Schedule 

- - 
17. Office of the Director of Census Operations, 
__ - - - - - -- - -- • - - - - - 
- -- - - - - 

- - - 
S. Name of Office 

No . of 

Orissa 
Posts 

18. Office of the Director of Census Operations, 

Punjab 
1. Office of the Registrar General , India ( exclu 

19. Office of the Director of Census Operations, 
ding Language Division ) 

Rajasthan 
2 . Office of the Registrar General, India (Lan 
guage Division ) 

20. Office of the Director of Census Operations , 
3 . Once of the Director of Census Operations, 

Sikkim 
Andhra Pradesh 

21 Office of the Director of Census Operations , 
4. Office of the Director of Census Operations, 

Tamil Nadu 
Assam 

22. Office of the Director of Census Operations, 
5. Office of the Director of Census Operations, 

Tripunat 
Bihar 

23. Office of the Director of Census Operations , 
6 . Office of the Director of Census Operations, 

Uttar Pradesh 
Gujarat 
7. Office of the Director of Census Operations, 

24 . Office of the Director of C :nsus Operations, 
Haryana 

West Bengal 
1. Office of the Director of Census Operations, 

25 . Office of the Director of Census Operations, 
Himachal Pradesh 

Andainan & Nicobar Islands 
9. Office of the Director of Census Operations, 

26 , Office of tlie Director of Census Operations, 
Jammu and Kashmir 

Arunachal Pradesh 
10 . Office of the Director of Census Operations, 

27. Office of the Director of Census Operations , 
Karnataka 

Chandigarh 
11. Office of the Director of Census Operations , 

28 . Office of the Director of Census Operations, 
Kerala 

Dell 
12. Office of the Director of Census Operations , 
Madhya Pradesh 

29. Office of the Director of Census Operations, 
13. Office of the Director of Census Operations , 

Goa , Daman & Diu 
Maharashtra 

30. Office of the Director of Census Operations, 
14. Office of the Director of Census Operations, 

Lakshadweep 
Manipur 
15. Office of the Director of Census Operations, 

31. Office of the Director of Census Operations, 
Meghalaya 

Mizoran 
16. Office of the Director of Census Operations, 

32 . Office of the Director of Census Operations , 
Nagaland 

Pondicherry 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- - - - - -- - - - 


- - - 


कामिन , लोक शिकायन और पेशन भवालय " 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 फरवरी, 1987 


मा . का नि . 161.--- केन्द्रीय सरकार प्रशासनिक अधिकरण अधिनियम 1985 को धारा 13 की उपधाराए ( 1 ) तथा ( 2 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का 
प्रयोग करने हुए, केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में ममूह " ग " और ममूह " च पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्मलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् :--- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रणासनिक अधिकरण ( ममृह "ग " और गमह "प " पद ) भर्ती नियम 1987 


( 2 ) में राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : ये नियम इसमे उपायय अनुमूना में स्तम्भ ] में वणित कर्मचाग्विन्द के गदो पर लाग होगे । 

3. पद मम्या , वर्गीकरण और थेननमान : उपर्युक्त पदो की पर संन्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे ठोगे जो अनुसूची के स्तम्भ 2 से 5 
में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु मीमा भौर प्रहनाणे प्रावि : उपम पद पर भर्ती की पति, प्राय, सीमा , अहंनाए मौर इनमे संबधित अन्य माते ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 विद्यमान कर्मचारियो का प्रामेलन/नियमितीकरण : - - ( 1 ) इन नियमो मे किमी बाम के होते हुए भी ऐमे कर्मचारी जो अधिकरण में स्थानांतरण या 
प्रतिनियुक्ति प्राधार पर या सीधी भर्ती पर पहले से ही कार्य कर रहे है और जो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए इन नियमो में अधिकथित 
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अर्हताप पोर अनुभव पूरा करते है और जिन्हू अध्यक्ष द्वारा उपयुक्त मभझा गया है प्रम गर्न के प्रधान रहते हा प्रामेलन निर्यामतीकरण के पान भी होगे कि 
ऐसे प्रतिनियुक्न व्यक्ति उस के लिए अपने विकल्प का प्रयोग करते है और यह कि उनके मल कार्यालया का उन्हें अधिकरण में यामलित किए जाने में कोई 
मापत्ति नहीं है । 

( 2 ) उप नियम ( 1 ) में णिन अधिकारियो/फर्मचारियो की ज्येष्ठना का प्रबंधारण मंबधित पदो पर उनकी नियमित नियक्ति की नारीखो के प्रति 
निर्देश में किया जायेगा । 


परन्तु गमे अधिकारियो कर्मचारियो को जो कि एक ही स्त्रोत में और मल विभाग में उन के द्वारा धाग्नि एक ही पदो पर भर्ती किए गए थे, ज्येष्ठता 
मे विघ्न नहीं डाला जाएगा । 

, निईता :- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने में में व्यक्ति में जिमफा पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) निमने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से थियार किया है, 
प्रधिकरण में किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह मे अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्मन मे छुट दे गकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - जहा अध्यक्ष की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें देखबद्ध 
करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , प्रादेण द्वारा णिथिग्न कर गर्केगी । 

8. व्यावृत्ति .- --इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रापक्षणो, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस मंबंध में ममप ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जासियो , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेप प्रवर्ग के टयक्तियों 
के लिए उपमन्ध्र करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सगया 


चयन पद 
प्रथवा 
प्रपयन पर 


मेवा में ओडे गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेणन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन मनुज्ञेय 

है या नहीं 


12 


5 


6 


1. स्टाफ कार चालक 


रुपये 950- 20-1150 
व . रो .- 25- 1 500 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह "ग " अननुसचिवीय 
घराजपत्रित 


लागू नहीं होता 


2. सवार हरकार 


- यथोपरि 


रूपये 950- 20- [ 150 
६ . रो . - 25- 1400 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


न्यथोपरि 


- यथोपरि-- 


- ययोपरि -- 


३. गेस्टेटनर प्रचालक 
4. फोटो कापीयर 


- यथोपरि 
-यथापरि 


- यथोपरि 


- यथापरि 


- यथोपरि 


5. ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर 


- यथोपरि -- 


- योपरि 


- यथोपरि 


लागू नहीं होता 


• कनिष्ठ पुस्तकालय परिघर 


रुपये 800- 15- 1010 
व रो- 20- 1150 रुपये 


लागू नहीं होना 


माधारण कोन्द्रीय सेवा, 
समूह प मराजपत्रित 
मननुमधिवीय 


लागू नहीं होना 


7. वातरी/ जमादार 


36 * 


--पूर्वोक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


775- 12- 955 
द , रो . - 14. 10 2 5 रुपये 


8. चपरासी 


214* 


- पूर्वोक्त 


750- 12- 870 
द . रो . - 14- 940 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. पफाई वाला, चौकीदार, माली 


424 


पूर्योक्न 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


750- 12-870 
द . रो . . 14- 940 रुपये 


* प्रत्येक श्रेणियों में पदों की संख्या की तमा पदों के वर्गों को कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तित किया जा सकता है । 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- - 


- - - 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया में मीधे भर्ती किए जान वाल व्यक्तिया मीध भर्ती कि आने वाले मीधी भर्तीकिए भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी 
लिए प्राय सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए व्यक्तियों के लिए विहिन व लिए परिवीक्षा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित 

प्राय और शैक्षिक ग्राहना की अधि यदि स्थानानरण बाग तथा विभिन्न 
प्रान्नान व्यक्तिया की दशा में काई हो पनिया द्वारा भरी जाने वाली 
लागू होगी या नहीं 

रिक्मिया बी प्रमिणमता 


11 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


2वप 


( 1 ) 27 से 30 वर्ष, बन्द्रीय सरकार गज्य आवश्यक 

लागू नही हाता 
सरवार उच्चतम न्यायालय उच्च माटर कार मलान की विधि मान्य 
न्यायालयो और जिला ग्यायालयो के अनुशाप्ति मोटर यत्न क्रिया का ज्ञान 
कर्मचारियो का जिन अन्मर्गत केन्द्रीय और मोटर कार सनान वा बम स 
प्रशामनिन अधिकरण के कर्मचारी की कम 5 वर्ष का अनुभव रखता हा । 
दगा में 35 वर्ष तक शिथिल की जा वाछनीय 
सकती है । 

किमी मान्यता प्राप्त स्वल के वे स्तर 

तक उत्तीर्ण । 


स्थानातरण द्वारा या प्रति 
नियुक्ति पर अथवा सीधी 
भर्ती मारा । इनमे से भर्ती का जा 
भी लग प्रत्येक मामले की 
परिस्थिनिया में केन्द्रीय प्रशाम 
निक अधिकरण के अध्यक्ष 
द्वारा समुचित समझा जाए । 


वष 


बष 


- यथापरि 


( 2 ) 23 मे 30 घर्ष, केन्द्रीय सरकार गज्य आवश्यक 

___ लाग नहीं होना 
सरकार उच्चतम न्यायालय उच्च मोटर माइकिल स्कूटर बाटो रिक्शा 
न्यायालयो और जिला न्यायालयों के पालान की विधि मान्य अनुज्ञप्ति 
कर्मचारियो और केन्द्रीय प्रशासनिक और ऐम वाहनो को चलाने का 
अधिकरण के कर्मचारियों की दशा में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 
3 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । रखता हो । 

बांछनीय 
किमी मान्यता प्राप्त स्थल से 8वें स्नर 

तक उत्तीर्ण । 


नागू नहा है 


लाग नहा है 


जब 


नष 


- ययोपरि 


( 3 ) 18 में 25 वर्ष, मेन्द्रीय सरकार राज्य प्रावश्यम 

परफार उच्चतम न्यायालय/ उच्च मिडिल स्कूल उतीर्ण/ अनुलिपिक मशीन 
म्यायालया और जिला गायालया में के प्रपालन का कम से कम एक वर्ष 
कर्मचारियों का जिनके अन्तर्गत कन्द्राय का अनुभव । 
प्रणासनिक अधिकरण के कर्मचारी भा 
है, की दशा में 10 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


( 4 ) 


यथोपरि .. 


लाग नष्टी है 


वर्ष 


वर्ष 


यथारि 


यथामरि 


प्रावपयम 
मिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
बोई में मैट्रिकुलेशन या समनुन्य 

और इसके माय फाटो प्रतिलिपियन 
यन्न के चलाने की प्रतीणता का 
अनुभव हो । 


१ वर्ष 


( 5 ) 16 25 वर्ष केन्द्रीय प्रायण्यक 

लागू नही है 
मरकार गग्य सरकारी उत्तमलम विसी मान्यताप्राप्न विश्वविद्यालय या 
न्यायालय/ उचम न्यायालया और जिन्ना बोर्ड मे मैट्रिकुलणन या समतुत्य । 
न्यायालयों के कर्मश्राग्यिा को जिनके 
अन्नर्गन केन्द्रीय प्रशामनिक अधिकरण 
के कर्मचारी भी है, दशा में 10 यप तक 
गिथिन यी जा सकता है । 


म्थानांतरण द्वारा या प्रमिनियुयमन 
पर स्थानालग्ण द्वारा अथवा 
माधी भर्ती द्वारा इन मे से 
भर्ती का जा भी ग प्रत्येक 
मामन की पारस्थितिया 
मन्द्रीय प्रणाममिक अधिकरण 
व अध्यक्ष बाग सचिन 
ममशा शा । 


- - 


- 


- - 


- - 
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10 


- 


- 


- 


11 


नाग नही होता 


( 6 ) 18 से 25 वर्ष, केन्द्रीय/ राज्य सरकारो/ 1. मिडिल स्कूल स्तर नफ उत्तीर्ण । 

उम्च न्यायालयो और जिला न्यायालयों 2. किसी पुस्तकालय में कार्य करने 
के कर्मचारियो की दणा में और फन्द्रीय ___ का कम से कम एक वर्ष का 
प्रशामनिक अधिकरण के कर्मचारियो अनुभव । 
की दशा में भी 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


मीधी भर्ती किए स्थानांतरण द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
जाने वाले व्यक्तियो पर स्थाननिरण द्वारा अपना 
के लिए वर्ष मीधी भर्ती धाग इनमें में 

भर्ती का जो भी बंग प्रत्येक 
मामले की परिस्थितियो में 
केन्द्रीय प्रशामनिक अधिकरण 
के अध्यक्ष दाग समुचित 
समझा जाए । 


- पचापरि 


लागू नहीं होता 


-- मोपरि 


किसी पुस्तकालय में कार्य करने का क्रम लागू नहीं होता 

कम एक वर्ष का अनुभव । 
मिडिल स्कूल स्तर तक उत्तीर्ण माग नहीं होता . 


( 8 ) 


- ययोपरि 


- यपोपरि 


सीधी भर्ती झिा 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


( 9 ) ययापरि 

बांछनीय : 

लागू नभी होता 

- यथोपरि मीधी भर्ती धारा या प्रतिनियुक्ति 
प्राथमिक स्कूल स्तर तक उसीर्ण । 

पर स्थानासरण द्वारा । 
टिप्पण : 
( 1 ) सीधी भर्ती की दशा में आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीब भारत में अभ्यभिमो से ( उनमे भिन्न जो अंडमान और निकोमार 

द्वीप तथा लक्षवीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम नारीष होगी । 
( 2) ऐसे पदो की मामन जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाती है, माय मीमा अपधारित करने के लिए,निर्णायफ तारीख मह 

अतिम तारीख होगी भिम तक रोजगार कार्यालयो मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - -- - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


प्रोन्ननि/ प्रतिनिय क्ति म्यानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिमि है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन-किन परिस्थितिमो में संभ 
जिनमे प्रोन्ननि / प्रनिनिय नि / स्थानांतरण किया जायगा 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जायगा । 


12 


13 


- 


- 


- 


+ 


+ 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


1 . कार चालन में ऐसे परिक्षण के , जो स्टाफ कार के चालकों 
मे प्रावश्यक समभी गई मक्षमता के स्तर के प्रति निर्देश से 
पद के लिए उपय मनता अधिनिर्णीत करने के लिए परि 
कल्पित किया जाए , परिणामों पर निम्नलिखित व्यक्तियों 
में से स्थानांतरण प्रतिनियमित पर स्थाननिरण द्वारा । 
( क ) ऐ में व्यक्ति जो केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार के मन्त्रालयो / 

विभागों उच्चतम न्यायालय / उम्प न्यायालयों और जिला 
न्यायालयों में नियमित पाधार पर स्टाफ कार चालक का 

मवृषा पर धारण करता है , 
( स ) नियमित मबार हरफाग ( समूह ग ) 
( ग ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार उच्चतम न्यायालय/ उच्च 

न्यायालयों मौर जिला न्यायालयों के नहीं अधिकरण का 

न्यायपीठ कार्य करता है, नियमित समूह “ घ कर्मचारी । और 
( अ ) उपरोक्त ( क ) -( ख ) और ( ग ) के न हा मकने पर 

अन्य स्थानों पर स्थिन केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
उम्चतम न्यायालय उच्च न्यायालय और जिला न्यायालयो 
से मभी प्रवर्ग के व्यक्तियों के पास स्तम्भ 8 में विहिन अर्हताए 

होनी चाहिए । 
प्रतिनियुक्ति की अधि माधारणतया तीन वर्ष होगी जिम 5 वर्ष 

सफ बढ़ाया जा सकता है । किन्तु प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि 
किमी भी दशा में 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी जिमझ 
अलर्ग । मधिकरण में निय मिल में लीप पहले भावण पर 
पर प्रनिनिय क्ति की कोई अवधि भी शामिल है । 


- - - - 


- - 


- - 


- - 
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13 


- 


14 


-- 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. मोटर माइझिलो स्कूटरों के नालको में आवश्यक मममी 

गई मक्षमता के स्तर के गति निर्देश मे पद के लिए 
उपय ममता अधिनिर्णप्ति करने के लिए परिकम्पिस चालन 
परीक्षण के परिणामो पर मेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
उम्चतम न्यायालय उच्च न्यायालयों और जिला न्यायालयों 
में नियमित ममूह प कर्मचाग्यिों मे से गिनके पाग स्तम्भ 
8 मे अणि म अहना है , म्यानामरण प्रतिनियुक्ति पर स्था . 
नान्तरण द्वारा । 


3, स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : 
( क ) ( 1 ) जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार उच्चतम न्या . 

यालय उम्म न्यायालय जिला न्यायालयों में नियमित 

आधार पर मद श पद धारण करते हैं या 
( 2 ) जा 800-1150 रुपये के वेतनमान वाले पद धारण 

करते है और जिन्होंने उम ग्रेड मे तीन वर्ष की 

नियमित सेवा की है , या 
( 3) केन्द्रीय प्रशामनिक अधिकारण के नियमित ममूह अ 

समपारी , 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित पहनाए है । 
4. केन्द्रीय राज्य मरकार/विभागों/ उच्चतम न्यायालय उच्च न्या 

लयों और जिला न्यायालयों और केन्द्रीय प्रशासनिक अधि 
करण के ऐसे कर्मचारियों में से , जिन्होंने 800- 1150 
रुपये के ये तनमान में 3 वर्ष नियमित सेवा की है या 
जिन्होंने 77 5- 1025 रुपये के घेतनमान में 5 वर्ष नियमित 
मेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में वर्णित भईताए 
है ; स्थानातरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


लागू नहीं होता 


5. प्रगामनिक अधिकरण की संबंधित न्याय पीठ के ऐसे कनिष्ठ ( 1 ) समधित न्यायपीठ का रजिस्टर 

पुस्तकालय परिचर की प्रोन्नति द्वारा जिसने उस श्रेणी में ( 2 ) उप रजिस्टर, 
3 वर्म नियमित सेवा की है, या ऐसे व्यक्तियो में ( 3 ) उस स्थान के जहा न्यायपीठ स्थित है , 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा : 

किसी कार्यालय में कार्य करने वाला 
( 1 ) जो केन्द्रीय मरकार/ गज्य मरफार उच्चतम न्यायालय ऐमा अधिकारी जो , भारत सरकार के प्रवर 

उच्च न्यायालयों और मिला न्यायालयों में नियमित सचिव निम्न पाक्ति का नहीं है । 
आधार पर मदृश पर धारण करते है ; या 

( 4 ) केन्द्रीय सरकार राम सरकार/ उव 
( 2 ) मन्द्रीय प्रणासनिक अधिकरण के अन्य न्यायपीटो में , अबया न्यायालय और जिला न्यायालय का पुस्तका 
( 3 ) केन्द्रीय प्रणासनिक अधिकरण के नियमित समूह घ 

ध्यक्ष । 
कर्मचारी और जिनके पास स्तम्भ 8 में निहित प्रहंताएं है । 


लाग नहीं होता 


लागू नही होना 


७. केन्द्रीय राज्य मरफार उच्चतम न्यायालय/ उच्च न्यायालय 

पौर जिला न्यायालय तथा केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण 
के से वपती ( वारियों ) जमावार ( जमावारो ) में से 
जिन्होंने उस हैमियत में कम से कम 3 वर्ष नियमित 
मेमा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में दी गई अहं 
नाए है, मानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण माग । 


लागू नहा होना 


लागू नहीं होता 


7. ऐने चपरासियों में में प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस हैसियत 

में अधिकरण की संबंधित न्यायपीठ में कम से कम तीन 
वर्ष सेवा की है जिसके न हो मकने पर ऐसे व्यक्तियों के 
जो अन्य न्यायपीठां , फेन्द्रीय/ राज्य मरकारी विभागो/ उच्च 
नम न्यायालय/ उच्च न्यायालयों और मरकार के जिला 
न्यायालयों में ममान या समतुल्य पर धारण करते है पति 
निए किन पर रानामग्ण पानातरण ग । 


- 


-- - - -- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 
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H . 


लागू नहीं होता 


STATUT # 39 79 /?119 97817/ 

37 FIT 
यालय/ उच्च न्यायालय प्रौर जिग्ना न्यायालयों तथा केन्द्रीय 
प्रशासनिक अधिकरण मे सदृश पद धारण करते है और 
जिनके पाम स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट पहनाए है, स्थानांतरण 
ATTI 


लागू नहीं होता 


१ . ऐसे व्यक्तियो के , जो केन्द्रीय राज्य मरकार/ उच्चतम लागू नहीं होता 

न्यायालय उच्च न्यायालय पोर जिला न्यायालयो मे तथा 
केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण के कार्यालय में सवश पद 
धारण करते है स्थानान्तरण द्वारा ( माली और चौकीदार 
के लिए, उन की अपनी अपनी पंक्ति में 2 वर्ष का अनु 
*T* TATATER ) 


[ht, 5r-21011/1/86-7 &t.] 
vilgritar. ofT . MIT ZIT EECT, TETA 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


subject to the condition that such deputationists exercise 
their option therefor and that their parent Departments do 
not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 


(Department of Personnel & Tiuining ) 
New Delhi, the 18th February, 1987 


seniority.com made withports 


( 2 ) The seniority of officers officials mentioned in sub 
rulo ( 1 ) shall be letermined with icference to the dates of 
their regular appointment to thc posts concerned : 


G .S . R . 161. - In exercise of the powers conleried by 
sub -sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 13 of the Administra 
tive Tribunals Act, 1985 , the Contal Government hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group C and D posts in the Central Administra 
tive Tribunal, namely : 
1. Short title and comoxeucement. - ( 1 ) These rules 

may be called the Central Administrative Tribunal 
Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1987. 


Provided thut the seniputy of officers oficials recruited 
from the sumo source and in the same posts as held by them 
in the parent Depaitment shall not be disturbed , 


6 . Disqualification : - - No . person 


( a ) Who has entered into or contracted a daruindo 

with a person having spouse ljving, or 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Guzette 


( b ) who, having a spuse living, has entered into or 

contracted 2 nariage with any other person ; 


2 . Application.-- These rules shall apply 10 the posts 
mention in the coluow 1 of the Schedule annexed to these 
Tules . 


shall be eligible for appointment to any post in the lubunal: 


3 . Number of posts, classification and scale of pay . - The 
number of the suid posts , their classification and the acaſcs 
of pay attached theictu siall he is specified in columns 2 
to 5 of the said schedule . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable 10 juich persons and the other party to the 
marriage and that there we other grounds for U Vong, 
exempt any person in die operation of this jule . 


4 . Method of reuiuilmoni, age limit, qqualifications, clc , - 
The method of recruitinent to uc said posts, age limit, 
qualifications and other matters relating tliereto shall to as 
specifica in columns 6 to 14 of the schedule aforesaid . 


7 . Power to iclax .. - Where the Chairman is of the opinion 
that it is necessary or expedient so to do , he may, by older 
and for rcasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of those rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


5 Alysorption Regularisation of cuisting employecs. -- 11 ) 
Notwithstanding anything contained in these rules, persoas 
already working with 112 Tribunal cithet 11 transfer or on 
deputation basis of a direct leciuitment and why fulfill 
the qualifications and experience, liid Town in these rules 
foi diei iemits at nu considral guitable by the 
Chairman muilla ilo 1 : eligible for nyorption /regitarisation 


8 . Saving. Nothing in these ile, shall aifect reserva 
uons, icla vation of age limits and other concessions required 
to be provided for the Schedules Cartes, the Scheduled 
Tribes, li-henticenen ind other specin categories of persons 
nuccurdulice with the oliers issued lys the routral Gov 
comment fion time to time in this reg.iud . 


[ itter 11 
-- - 
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SCHEDULE 


. 


= 


- - 


Classification 


Scale ol pay 


Sl. Name of post 
No , 


Number of 
posts 


Whether selection or 
101 - Selection pou 


Whether b . nefit of 
added years of service 
admissiblo under rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


2 
- 


6a 


5 
- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - -- 


- - - - 


- - - - 


1 . S1211 Car Driver 


Rs. 950 -20 -1150 EB - 
25 - 1500 . 


Not applicble 


Not applicable 


General Central 
Service, 
Group C , 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted 


2 . Despatch Rider 


9 * 


-do 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB - 25 - 1400 . 


Not applicablo 


Not applicablo 


3 Gestetner Operator 


9* 


-10 


Notapplicable 


Not applicable 


4. Photocopier 


- do 


- do 


Not applicable 


Not applicable 


5 . Senior Library 

Att :ndant 


Rs. 950 - 20 -1150 
EB -25 - 1400 . 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service Group C 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


6 Junior Library 

Attendant 


Not applicable 


General Central Ser - Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - Not applicable 

vice , Group D , 20 -1150 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


7 . Daftry /Jumadar 


36 + 


Not applicable 


General Central Ser - Rs. 775 - 12 - 955 -58 - 141 Not applicable 

vicc , Group D , 1025 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministçılal. 


8 . Pco11 


214 * 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Sor - Rs. 750 - 12 -870 -LB - 

vicc , Group D , 14 -940 
Non -Gazclied 
Non -Ministerial. 


42k 


Not applicable 


9 . Saruiwala , Chow 

kidar, Mali, 


Not applicable 


General Central Ser - RS, 7501 -12 -870 -EB - 

vice , Group D , 14 - 940 . 
Non -Gazettel 
Non -Ministerial. 


* The categories of posts and the number of posts in each category in the Schedule is subjcct to variation from time to time dependent 

on work load . 
- - -- - - -- - - - - 


574 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 14 , 1987 /PHALGUNA 23, 1908 


[PARI II-- - Sec . 3 ( 1) ] 


Ave limit for direct recruits 


Educational Oj other qualili - Whether age and Period of 
cations required for direct educational qualifi - probation 
Tecruits 

cations prescribed for direct 
for direct recruits recruits 
will apply in the 
cast of promotees 


Method of recruitmentwhether 
hy direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfor and percentage of 
vacancies to be filled lyy various 
methods 


mu 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


10 
- - - - - - 
2 years 


8 

- - - 
1* * 23 10 30 years telaxable in Essential : 

Not applicable 
the case of employees of the Possession of a valid driving 
Central Goverpment/State licence for motor carn , Know 
Government/ Supreme Court) Icdge of motor mechanism 
High Courts and the District and experience of driving a 
Courts including the employees motor car for atlcast 5 years, 
of the Central Administrative Desirable : 
Tribunal, upto the age of 35 A pass in the 8th Standard of 
years , 

any recognised School, 


By transfer or transfer on de 

putation or hy direct recruit 
ment, whichever made of 
recruitinent may be consi 
dered appropriate by the 
Chairman of the Central Ad 
ministrative Tribunel in the 
circunstances of cach case . 


2 year s 


-do 


2 * * 23 to 30 years, relaxable in Essential : 

Not applicable 
the case of employees of the Possession of a valid driving 
Central Government/ State licence for Motor Cycle / 
Governmont/Supreme Court/ Scooter /Autorickshaw and 
High Courts and the District experience of driving such 
Coucts and the employecs vohicle foratleast 3 years, 
of the Coural Adiuinistrativo Desirable : 
Tribunal upto the age of 35 A pays in the 8th standard of 
years. 

auy recognised schvo ). 


Not applicable 


2 year s 


-do 


3 * * 18 -25 year s relaxable by 10 Essential : 
years in the case of the em - Middle School pasg. Atleast 
ployecg of the ContralGovern - one year experience in oper31 
ment/State Government/Sup - ing duplicating machinc . 
reme Court /High Couris and 
tho District Courts including 
the employees of the Central 
Administrative Tribunal. 


4 .* * 


-do 


Notapplicable 


2 years 


-do 


Essential : 
Matriculation or cquivalent 
from a recognised university 
or Board with proficiency? 
experience in handling photo 
copying machines . 


* * (1 ) Note – In the case of direct 

recruitment, the crucial date 
for determining ago limit sha || 
bo the closing date for receipt 
of applications from candi 
datcs in India (Otlier than those 
in the Andaman and Nicobar 
Islandsand Lakshadweep). 


(2 ) Note - In respect of posts , 
the appointinent 10 which is 
made through the Employ 
ment Exchanges , thic cruciul 
date for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to 
sponsor names. 
-- - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- 

- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


{ YM 


11 
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- 8 


10 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Nolunplıcalsle 


2 years 


Essential : 
Marriculation or equivalent 

from a recognized university 
" Boarul . 


5.* * 18 - 25 yours relaxa ble by 10) 
years in the case of the cni - 
ployees of the Centrul G 
vernment/State Governmen : 
Supreme Court /High Courts 
and the District Courts inclui - 
ing the employees of the Cell 
tral Adminisicutive Tribunal. 


By transfer (Ir transfer on de 
putation or pronotion or 
by direct recruitment, which 
ever mode of recruitnient 
may be considered a ppropriate 
by the Chairman of the 
Central Adininistrative 
Tribunal in the circumstan 
ces of cach case. 


Not applicable 


6 .* * 18 - 25 jours relaxable in the cas . (1 ) Middle School standard 

Middle School standard 
of Central/State Government / 

passed . 
High Courts and District Courts (2 ) Experience ofworking at 
cmployees and also in case of 

least one years in a Library . 
employees of the Central Admi 
nistrative Tribunal upto 35 years 


2 years for 
2 year 
direct 
tecruits 


By transfor or transfer on 
deputation or by direct 

jecruitment whichever 
mode of recruitment may 
be considered apropria te 
by the Chairman of the 
Contral Administrative 
Tribunal in the circum 
stances of cach case 


7 . * * 


- do . . 


Experiencc of working atleast 

ono year in a Library , 


Not applicable 


Not appli 

cable 


- do 


8 . * * 


- do - 


Middle School standard pass 


Not applicable 


- do 


2 years for 
direct 
recruits 


Desirable : A pass in the primary Not applicable 

school standard 


2 years for 
direct 
recruits 


By direct recruitment or 
by transfer on deputation 


9.* * 18 -25 years relaxable in the case 

of Central/State Government 
High Courts and District Courts 
employees and also in case of en 
ployees of the Central Adminis 
trative Tribunal upto 35 years. 


* * (1 ) Note - In the case of direct 

recruitment, the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshdweep ). 


(2 ) Nore - In respec. of posts , the 

appointmont lo which is 
made through the Em 
ployment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mniping the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
Sponsor names . 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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y confrofumo y promotion dorisation /transier, france If it) artinental Eropatica 
from w u lupon non dubtonurin ( 110 l)cidc 

( mmtite otyl , W ill 
composition 


cunotancy in hinh Union 
Iublic Senica ( onjiniision 11 
10 bc consulted in making re 
Cruiment 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- . - - - - - 

Noi amplia byli 


. . . . - - 
Noi arricable 


1. Hy trails!er tiansferon deputation on the resultsin testiri 

driviiry designed to adjudge a uitability for the post with it 
feronce to the standards of competence considered esseniial 
in drivers of staff cars from amongst : 


( a ) Persons holding anulagous posts of staff cardrivers in 

Ministries /Departments of the Central Government 
State Government/ Supreno Court/High Courts and 
Districi Courts un regular basis; 


(h ) Regular Dispatch Riders (Group ( " ) ; 


( c ) Regular Group D employees of the Central Gusell 

11 0t/ Slate Government Supreme Court /High Courts 
und District Courts locured where the concerncu Bench 
of the Tribunt is functioning ; 


ilnal 


(d ) Failing 1.bandcabove from CentralGovernnien Stale 

Government Supreme Court/High Couris and District 
Courts located in other places 


All theclleguriesof persons must possess the qualifive 
101 prescribed i11 Column 8 ; 


P riulofitepliation shallordinarily be for three years extende 
ablo upto five years but the total period of deputation in 110 
Case shall exceed 5 years including any period of depulation 
u nnalogous postinumediately before appointment in the 
Tribunal 


Notapplicabile 


Not applicable 


2 . By tranforirans . r on lopullon on the result of intestin 

driving designed to adjudg puta bility for the post with leler 
ence to the standardsof commence considered essential in 
drivers of mitor cycles, scorers, from amongst the regular 
Grou - D empluyees of the Central Government State Go 
vecument/Suprum : Court/High Courts and District Courts 
possessing the qualification mentioned in colunt B 


Not applicable 


Not applicable 


3. By transter/ 11415fer on deputation from ainongst 
(d ) (1) Persons holding anaogous posts on a regular basis in 

the ( entral Government Office /Derartment/State 
Giovernment/Supremo Court llig Courts and District 
Courts : 01 


( ii ) Posts in the scale of Rs. 800 .- 1150 with 3 years reguldı 

Service in the grade , or 


(iii ) Rugular Group D employess of the Central Administra 

tive Tribunal 


( h ) Possessing the qualifications prescribed in columu 8 . 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


| भाग 11 - खुर 
.. - - - 


( 1) ] 

- - - 


भारत का गमाव मात्र ] 4, ! 197 फागन 23 1909 


"गून 2319 


7 


577 


7 


. 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - 

-- - 

_ - -- - - 
4 Bv transfer /tansiei on deputation from anonyst Group D 

Not applicable 

Not applicable 
cmployees of the Central Sttte Government,Depfitments Sup 
reme Courllligh Courts and District Courts and employees al 
the Central Adminislativo Tribunal with 3 vais regulat setlic 
in the sale of Rs 800 - 1150 11 with 5 years regular service ml 
lne wale of Rs 775 - 1025 p ) sessing the qualications inentioned 

In column 8 
5 By promotion of Junior Library Attendant in the concerned (1) Registrar of th : ( Online Non apple iholy 

Bench of ic Administrative ſubunal having ? vel resuldi Hench 
Yrvice in the glade , 01 

( 11 ) Deputy Rubyli 11 
By transfer on deputation fint amongst 

(11) 411 viliver not belon the sink 
(1) Persons holding analogous post on ilegular hasis in the ut Under Secrlu ) lu the 

( entral Government /State Gorroment Supreme Court Government of India working 
lligh Courts and Distriut Courts , un 

in my office in pllut WCIC 
(11) Other Beach of the Central Admistrativc lubual 01 the Bench is locied 
( Ill ) Regular Group D employees of the C . nlal Administrative ( iv ) Iballam otu Central 
Tiibulit 

Golcrnmen ! Stulle Godin 
Possessing qualihcation mentioned in column 

mzit, High Louit and Disa 

till Court 
0 By trungsfes Flansfer on deputation from amor us Daftry ! Not applicable 

Not applicable 
Jumadal (s ) 1 the Central State Government/Suplenue Count 

High Court and District Court and Cential Administiative [ 11. 
bunal , wholicrendered atleast Sers regular Service in that 

capacity and having qualitications as in colunind 
7 By promotion liom amongst Pcons who have icnde, ed atlcant ? Not applicable 

Not applicabile 
yeuls regular crvice in thai capacity in the concerned Bench or 
the Tribunal lailing which by transter ou depulation transier of 
pelrons holding simular or cqualent posts in othcı Benvlies 
Cential/ State Government/ Departinents, Supreme Court/ High 

County Distuict Courts of the Government 
8 Hy transfer of persony holding „ nalogous posts in Cential Not applit tble 

Norwpplivethale 
Government/ State Government Supreme Court High Court and 
District Courts and Central Administrative Tribunalps91115 

qualifications specilied in column 8 
9 By Transfor of persons holding analogous posts in the Central Not applicable 

Nit applicable 
Stare Goicomeat/Supreme Court High Court and District 
Courts and in the othice of the Cenual Adınızsthalive Tubural 
( I or Mali und Chowkidar ( 140 years experience in the respective 
Tinc ) 


[ Ny ID -21011 / 1/ 86 - AT] 
Smt P I VALMILAG KUTIY, Under Secy 


अन्नगत पान वाली प्रविष्टिया के स्थान पर निम्ना नबिन गनिम्यापित 
किया जायगा अर्थान् - 


नक दिल्ली - ॥ परवग 1457 
मा मा नि 162 - - भारताय पतिम सत्रा ( मग। नियमावनी 
1954 में नियम 4 व उप -नियम ( 2 ) व परत परन्तुक तथा उप 
नियम ( 1 ) ब साथ पटिन पाखिन भारतीय गवा अधिनियम 1951 
( 1951 मा 6 ] ) की भाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन पक्तिया 
का प्रयाग करने का बन्द्राय मरकार गजगम मसार + परामर्ष में 
भारतीय पुनिम सवा ( मवर्ग पद सल्या या निसनन ) विनियमावली 
1955 म और प्रागे मशाधन मरन के लिए एनद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती है , अर्थात - - 


गुजगत 
1 “ य गरवार व अधीन वरिष्ट पद 
पुलिस महानिवणव तया पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिग विगप महानिरीक्षण नथा निदेशक अनारविधि 


न्यग 


1 ( 1 ) एन बिनियगा का नाम भारताय पगि मवा ( सत्रग पर 
मापा ना पियनन ) मशावन विनियमावली । । 47 है । 

( य विनियम मबाग गमात्र म न प्राशन का तागग्य का 
प्रवृत्त हागे । 


लिम प्रायस्त अहमदाबाव मिटा 
एलिम उप मगनिगार कम्प्यूटर मेटर गाधानगर 
पुतिम उप महानिराक्षक ( मशरख यूनिट तथा प्राश ण ) 
पुलिम प्रायुक्त, रामट बडौदा तथा मृत 
अतिरिक्त प्रायुक्त अहमदाबाद मिटी 
निसिपल निम पगिणकाल में , जूनागा 

I THIFerti ) 
१५ महानिकि मी । मायाग 


. भारताय ग मघा ( मग म मा का नियान ) विनियमा 
बाली 1975 की अनमपी में गजगन शीर्षक वे लिए तथा इमाम 
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पुलिस उप महानिरीक्षक सी . माई हो . आई . बी . 
उप महानिरीक्षक पश्चिम रेलयं 
उप महानिरीक्षक ( म . पाई ली . ) अपराध 
उप महानिरीक्षक प्रशासन 
उप निदेशक भ्रष्टाचार निराध मग 
उप निदेशक भिषिण सुरक्षा संगठन 
महायक पुलिम महा निरीक्षक 
पुलिस उपायुक्त, प्रहमदावाद मिटी 
पुलिस उपायमन गजट, नहौदा तथा मूरत 
पुलिम अधीक्षमा मी . माई ही प्राई , बी 
पुलिस अधीक्षक मी . प्राई ही अपगध नथा रनमें 
पुलिग अधीक्षक रेलवे 
पुलिग अधीक्षक ग्राम रक्षक बल 
जिला पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक रेवडा, मा उथ मानन्द 
पुलिस अधीक्षमा , पोरबन्दर 
पुलिस के अतिग्नित मा अधीक्षक ( गाधीनगर. ) 
कामाट एम पार . पी . एफ . 
प्रिमिपल एम . पार पी . एफ . 
प्रशिक्षण केन्द्र बोकी , जना 
प्रिमिपाल पुलिस प्रशिक्षण केन्द्र, मनोदा 


New Delhi, the 20th February, 1987 
(G . S. R . 162. --- In exercise of the powers conftired by 
Sub - section ( I ) of Section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951 ) , read with sub -rulc ( 1 ) and the first 
proviso to sub -ryle ( 2 ) Of zule 4 of the Indian Police Ser 
vice ( Cadre ) Rules, 1954, the Central Government after 
consultation with the Goyeinment of Gujarat, hereby malen 
the following regulatons further to annend the Indian 
Police Service ( Fixation of Cadrc Streogth ) Regulations , 
1955 , nuinely : 

1 .. ( 1 ) These Regulations may be called the Indian Police 
Service ( Firation of Cadre Strength ) Amendment Regula 
tions , 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixt 
tion of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the heading 
Gujarat and the cntrics occurning thereundel , the follow 
ing shall be substituted , namely 
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2 . उपर्युक्न मद । 40 % की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. उपमुक्न 1 और 2 के 3313 की दर से भारतीय पुलिम 

मेया (भर्ती ) विनियमावली, 1954 के नियम 4 के अधीन 

पदोन्नति द्वारा मरे जाने वाले पद 
4. मीधी भर्ती द्वारा भरे आने वाले पद ( ऊपर के 1 + --3 ) 
5 . उपर्युक्न 4 के 22 5 % की दर से प्रतिनियुमित सिमर्थ 
, उपर्युक्त 4 में 5 62 % की दर से छटो रिजर्व 
7. उपयुक्त 4 के 23 17 % की दर मे कनिष्ठ पर 
8 उपर्यन्न 4 में 11 91 % की दर से प्रशिक्षण रिकर्ष 


GUJARAT 
1. Senior Posts under the State Government 

Director General of Police and Inspector 

General of Police. 
Special IGP and Director, Anti 
Corruption Bureau , 
Commissioner of Police , Ahmedabud City 
Deputy Inspector General of Police, 

Connputer Centre , Gandhinagar . 
Deputy lospector General of Police 
( Armed Units and Training ) 
Commissioner of Police , Rajhot, 
Baroda and Surat . 
Additional Commissoner, Ahmedabal City 
Principal , Police Training College , 
Junagarh. 
Deputy Inspector General of Police 
( Ranges ) 
Deputy Inspector General, Saurashtra 
South Range , Junagarh 
Deputy Inspector General of Police , 
CID , IB 
Deputy Inspector General, Westein 
Railway . 
Deputy Inspecto1 General ( CID ) , 
Crime. 
Deputy Inspeotor General , Administration 
Deputy Director, Anti-Corruption Bureau 
Deputy Director, Civil Defence 
Organisation , 
Assistant Inspector General of Police 
Deputy Commissioner of Police, 
Ahmedabad , City 
Deputy Commission of Police , Rajkot, 
Baroda and Surat 
Superintendent of Police, CID, IB 
Superintendent of Police, CID , Crime and 
Railways. 
Superintendent of Police, Railwaya 
Superintendent of Police , Gram Rahshak 


15 


105 


मीधी भर्ती के पद 
पत्रोन्नति के पद 


- - - - - 


फुप प्राधिकृत पद मंख्या 


136 


टिप्पणी : 
( 1 ) इग अधिसूचना के पार होन मे पहन, भारतीय पुग्निम मेया 

__ में गुजरात संवर्ग की फल प्राधिकृत पद संख्या 135 पी । । 
( 2 ) मुख्य विनियम विनाक 22 अक्तूबर 1955 की अधिसूचना 

मम्मा सा . का . नि . सं . 3351 द्वारा प्रकाभिन किए गए थे 
सभा गुजगत के संबंध में मारणी की प्रविष्टियो को इसके 
माद अधिसूचना मेच्या सा . का नि . म . 505 दिनांक 2 ) 
अप्रैल, 1060, 1313 दिनांक 5 अक्तूबर, 1962, 11.34 
विनाक 28 नवम्बर, 1954, 348 ई दिनांक 25 जून , 1975 , 
609 ई दिनांक 21 नवम्बर, 1981, 498 ई दिनांक 1 6- 7-81 
और 706 दिनांक 29- 8- 82 द्वारा मंगोधित किया गया था । 


Dal 


District Superintendents of Police 
Superintendent of Police , Khedda , 
South Anand 
Superintendent of Police , Porbander 


[ म 11032/ 4/ 85- 


भा . में ( 11 ) ] 


भारत पा राजपत्र मार्च 14 1987/फाल्गुन 23 1908 
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भाग -II - यड ( 1) ] 

- - - - - - - - - - - -- - 
Additional District Superintcodent of 
Police (Gandhinagar ) 
Commandants SRPF 
Principal SRPF Training Cente, 
Chowhey Junagath 
Principal, Police Training School, Baloda 
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27 


2 Central Deputation Reserve ( a + 0 %r of 

item 1 above 
3 Posts to be filled by promotion in 

Accordance with rule 9 of the indian 
Police Service ( Recruitment ) Rules , 1954 

@ 33 13 % of 1 and 2 above 
4 Posts to be filled by direct recruitment 

( 1 plus minus 3 above ) 
5 Deputation Reserve at 22500 of 4 above 
6 I cave Reserve at 5626 of 4 tbove 
7 Junior Posts at 23 17 % of 4 above 
8 Training Reservo at 119117 of 4 above 


15 


15 


Direct Recruitment posts 
Promotion Posts 


105 
31 


Total Authorised Strength 


136 


पुलिस आयुका अहमादायार सिटी बही -... 
उप पुलिस महानिरीक नम्प्यूटर के 2000- 125/ 2- 2250 
सदर गाधीनगर 

क . .50 1 25/ 2+ 2500 
उप- पुतिन मनिरास 
( मणब एकक तथा प्रशिक्षण ) 

- - महा - -- 
पुलिम प्रायुक्त राजकाट 

1 2000-125 2- 2250 
अहादा और सूरत 

___ F 1200 -125 /22500 
अतिरिक्त आयुक्त अरमदाबाद गिटी - यही - -- 
प्रिमिप र पुलिस ट्रेनिंग लालभ म 200 } 125 / 1- 2250 
जतागर 

+ 1250 1252- 2500 
ग पुग्निम महानिरीक्षक ( जेज ) - - वनी - -- 
उप महानिक्षिक माराष्ट्र दक्षिण 
२म अनागढ़ 

- यहा - - 
पूनिग उप महानिरीक्षा मा प्राध 
st गाई वी 

- - यहां - - 
उप महानिरीक्षक पश्विमा नय 

- ~-बड़ी - - 
उप महानिरीक्षक ( मी आई डी ) 
प्रमगत 

- वा - - 
उप महानिरीक्षध प्रशासन 

( ब ) राज्य गरकार + पधात भारतीय पुलिस मया के वरिष्ठ 
वेगनमान वाल पदा म जिनमे ममय चतनमान में वेतन + अतिरिक्त 
विग । वतन याने पद भी शामिल है गभरात सारणी म पहले मालम 
म म्यिन प्रविष्टि सपा दार काम म यो गई तस्थानी प्रविष्टिया 
4 स्थान पर निम्नलिग्नित प्रनिम्पापित किया जाएगा अर्थात् ---- 
गजगन 
उप निदेशव माटाचार निरोष व्य र । 
उप निदशर मिविन रमा मगन 
पुलिस महापर महानिरीक्षम 
पुनिम उप - पायुक्त प्रहमदावाद मिट्टी 
पुलिस उपायुक्न राजकोट 
बरौदा तथा सुगम 
पुलिस अधीक्षक सी आई डी पाई भी 
पुलिस अगोझर तो पाई डी अपराध तथा ग्ल 
पुलिस अधीक्षक र 
पुनिम प्रधीक्षक ग्राम सभ्य मदत 
जिला पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीजय बरा माउथ प्रानन्द 
पुलिस अधाक्षन पोरबन्दर 
पुलिग क अपिरियन अधीक्षक गाधीनगर 

माडेट एम पार पी एफ 
ििगपन गम पार पा क 
ट्रनिग मदर चौकी नागनु 
प्रिमिपन पी टी पी बडौदा 


Noto (1 ) ---Prior to issue of this notification the total 

fluithorised strength of Gujarat IPS Cadrç way 
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Noto ( 11 ) -- The piincipal iegulations were published 

vide Notification No SRO 3351 dated 22nd Oc 
tober , 1955 and the entiles in the Schedule in 
respect of Gujarat Wore subsequently amended 
vide notification No GSR 505 clated the 29th 
April , 1960 , 1313 dated the 6th October 1962 
1639 dated the 28th November , 1964, 34B- Edited 
the 25th June, 1975 609- F dated the 21st Novem 
her 1981, 498 - E dated 167- 1982 and 706 datel 
28882 


[ No 110524/ ९6 AIS ( 1] ) - A ] 


मा का नि 153 -- भारतीय सिम सेवा ( येसन ) नियमावली 
1954 में नियम 11 में माथ पठित अखिल भारतीय मेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 1 61 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदान 
शक्तिया या प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मरफार गुजरात सरकार से परामर्श 
मे , भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियमावली 1954 में और आगे 
मणोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात – 
1 ( 1 ) इन नियमो क नाम भारतीय पुस्लिम मया ( वेतन ) मशाधन 

मियम वनी 1997 है । । 
( 2 ) ये रियम राजपत्र म इनके प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त हागे । 

) ( क ) अनुसूची III क - - राज्य सरकारो के प्रधीन भारतीय 
पुलिस सेवा म ममय वेतन से अधिक वेतन बाले पदो में गुजरात की 
सारणी में पहले कालम मे उल्लिखित प्रविष्टि तथा मरे और तीसरे 
कालमा म दी गई तत्स्थानी प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा अर्थात् -- - 


गजराप 
पुलिस महा निदेशम मया पुलिस 
महा निरीक्षक 
गुगिम विशेष मश-निरीक्षा तथा 
निदेशक भ्रष्टाचार निरोध म्यूरो 


टिप्पणी - - मख्य नियम विनाव 14 सितम्बर 1954 के राजपत्र संख्या 

158 के बाग प्रमाणित किाा गए थे और उन्हें गुजरात के 
सम्बध में अनमूनी I ] ] को प्रविष्टिया के बाद सा का नि 
ग 56 दिनाक 29 अप्रेम 1900 , मा का नि ग 
1640 दिनांक १९ नवम्बर 194313ई विनाम । 
जून 1975 110 ई दिनषि . 1 नवम्बर १५५1 499 ई 
दिनाफ 16- 7 . नथा 707 दिनाक २५ अगस्त , 14s . 
नाग मशोधित किया गया था । 


र 


1000/- (नियन ) 


+ 2500-122,22750 


[ म 


1105211/ ५१ - 


भा 


म 


( 11 )- ख ] 
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G .S . R . 161_ n cxcruise of the powas conferred 
by sub- section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951), read with rule 11 of the Indian Police Ser 
vive ( Pay ) Rules , 1954, the Cintral Government after consu 
Itation with the Government of Gujarat, hereby mathce the 
following rules further lo dniend the Indian Police Serviço 
(Pay ) Rules, 1954 , nanely - 
I ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

( Pay ) Amendment Rules , 1987 
( 2 ) They shall come into forve on the date of their 

publication in the Oncial Gazette 
2. In the Indian Police Service ( Pay), 1954 
(2 ) In Schedulc III - A - under the heading " A Posts 

carrying pay above the time scale in the Indian 
Police Service under the State Government" in 
the Table , for the entry "Gujarat occurring in the 
first colunu and the corresponding entries in the 
second and thud column, the following shall bo 
Substituted , namely - - 
GUIARAT 
Director General of Police and ]1? pector 
General of Police 

Rs 3000 - (llacd ) 
Special Inspector General 
of Police and Director , Anti 
Corruption Bureau 

R $ 2500 125 / 2 

2750 
Commissionei of Polie, 
Ahmedabad City 

- do 
Deputy Inspector General 
of Police 

Rs 2000 - 1232 
2250 


tho Stato Govorament including posts carrying 
special pay in addition to pay in the time scale in 
the Table, for the entry "Gujarat occurring in the 
first column and tho corresponding entries in the 
second column, the following shall be substituted 
namely — 
GUJARAT 
Deputy Director , Anti-corruption Bureau . 
Deputy Direclor, Civil Defence Organisation 
Assistant Inspector General of Police 
Deputy Commissionei ol Police, Abinedabad City 
Deputy Commissioner of Police, Rajkot, Baroda 
and Surat 
Superintendent of Police , CID , IB 
Superintondeats of Police , CID , Crime and Rail 
ways 
Suporintendent of Police , Gr Railways, 
Superintendent of Police , Gram Rakshak Dal 
District Superintendents of Police 
Superintendent of Police, Khedd , South Anand 
Superintendent of Police , Poi bandar 
Additional District Superuntendents of Police , 
Gandhinagar 
Commandants S R .P F . 
Principal, S.P .RF. Training Centre, Chowkey , 
Junagadh 

Principal PT. P . Burody 
Noto - bc principal ulcs were published vide Gazette 

No 158 dated the 14th September, 1954 and the en 
tries in Schedule III in respect of Gujarat were 
subsequently amended vide notification No. GSR 
506 dated the 29tb April, 1960 , 1640 dated the 28th 
November , 1964 , 349- E dated the 25th June, 1975 
and 610 - E dated the 21st November, 1981 , 499- E 
dated 16 - 7-82 and 707 dated 28th August, 1982. 

[No 11052 / 4/86 -AIS (II)- B ] 


Computei ( catre, Gandhi 
nagai 


Rs 2250 - 12 , 2 
2500 


- do 


- du 


- lo 


Deputy Inspector General 
of Police (Aimed Units and 
Training ) 
Commissioner of Police , 
Rajkot, Baroda and Surat 
Additional Cempussioner , 
Ahmedabad City 
Pruupal, Police Tiang 
College, Junagadh 
Deputy Inspectoi General 
of Police (Ranges ) 
Deputy Inspector Gencial, 
Sourashtra South Range, 
Tunagadh 
Deputy lospector General 
of Police 


-do 


- do 


-do 


Rs 2000 - 1352 
2250 


to fameft, 24 * * , 1987 
9 FT 7 164 -- rrita atat (Hurl) Hareeft 
1954 i faqat 34 - 74H ( 2 ) Au f64 , offer Here 
HUT uffaut , 1951 ( 1951 FT 61) 7 UTCT 3 H 3TTTTT 
( 1 ) द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार पश्चिम 
अगाल सरकार से परामर्श में , भारतीय मन सेवा ( मवर्ग पद सख्या ना 
निर्धारण ) विनियमावली, 1955 में और पागे संशोधन करने के लिए 
fattata font faftum annt , uTET - - 
1 ( 1 ) इन विनियमा फा नाम भारतीय वन सवा ( मवर्ग पद मख्या 

T fratto ) H T fafturrant, 1987 
( 3 ) ये विनियम सरकारी राजपन्न म हनफे प्रकाशन की तारीख को 

want ! 
2 भारतीय वन मेवा ( मवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) विनियमा 
५नी 1937 की अनुसूधी गे पश्चिम नगाल शीर्ष म लिए तथा उम 
ना आने वाली प्रविष्टियो के स्थान पर निम्मसिसिम प्रतिस्थापित किया 
ATTIT, quia -- 

पश्चिम बंगाल 
। गम्प सरकार के अधीन बरिष्ठ पद 
मुख्य वनपाल 


- - 


- 


- 


CID , IB 

Rs 2250 - 125 / 2 

2500 
Deputy Inspector Gencial, 
Western Railway 

-do 
Deputy Inspector Guicial, 
( CID ) Crime 
Deputy Inspector General, 
Administration 

do 
c ) Under the heading “ B Posts Carrying pay in the 

Senior scale of the Indian Police Service under 


-do 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


( भाग 11 - खा 3 (1 ) ] 

_ 
पतिरिमा का वमपाल 
अतिरिक्त मम्य वनपाल सामाजिक वानिकी 
प्रतिग्नित मग मनपाम बन्य जीपन 


भारत का राजपत्र माप 14, 19871फाल्गन 23, 1900 
- . .... .. .. .. - - - . . - - 

वन स्कल 


महायक मस्य मनपाल 

नीय निदेणर बम टाइगर रिजय 
उपमनगा । पहली ममा भनोरजन वानिमी 
निमेष विका ) + गया उद्यान 


रमपात 
पनपा । भवारा 
यनगाल अगमधान नधा कार्य योजना 
यनपान योजना तथा विकास 
बनपाल वन्य जीवन 
वनगाण सामाजिक यानिकी 
मेवार निवेशव मुन्दग्वन टाइगर रिजर्व 
उप वनपाल 
उपवनपाल उपयोगिता 
उप वनपाल कार्य योजना प्रभाग 
उगवनपाल बन वृक्ष विज्ञानी प्रभाग 
उपवनपाल मदा अनरक्षण प्रभाग 
उपवनपाल याजना माग्यिपी 
उपवनपान यम्य जीवन 
उपवनपाल , कार्यान्वयन तथा मत्याफन गेल 
उपबनगान मानीटग्गि मथा मुमकिन मैल 
वन अर्थशास्त्री 
निदेणर पशिलम गाल 


2 उपर्यस्त 20 % की दर में में प्रीय प्रतिनियपिन रिजर्व 
3 नानीप वन मंत्रा ( भी ) नियमावली 1965 क नियम 

6 क अनुसार पदाति द्वारा भर जान वाले पद 
4धी भी दाग भरे जान बाल पर 
5 उपर्यकम मद 4 * 1 . : . के हिमान से प्रतिनिय पिन रिजर्य 

जिनम मात भस्थ रिमर्य भी शामिल है 
6 उगर्यक्ल मद 4 के 11° के रिमाब में छटी रिजव 
7 उपर्युमन मद 4 + : में हिमाच म पनिष्ट पद 
8 उपर्यस्त मद । 10° के हिमाब में पक्षिण रिजव 


मीधी भनी ने पद 
पदोनि में पद 


एन प्राधिन पद मगया 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - --- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 - 5 - 61 


टिप्पणी - --प्रधान विनियम दिनाक 31-10- 56 पी धिम्चना म 6/ 1/00--- भा म (IV ) दाग भारत + अमाधारण गजपत्र मे मा या नि 

म 1672 के प मे 11 -10- का प्रकाशिर दिशा गा थे तथा भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद सध्या ना निवतन ) विनियमावली 196th 
को नीचे दी गई अधिसूचनामो दाग मशोधित किया गया था - - 
- - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - - .. 
क्रम में अधिसूचना सम्स्या 

अधिसूचना मी मा का . नि 

प्रकाशन की 
तारीख माया 

तारीख 

.. ..... - . - . - ... - - - - 
1 6/ 1/ 66 - अ भा में ( IV ) 

31 - 10- 115 1673 

31- 10- 5 
। 6/ 1/ 06 -~- भा म (IV ) 

27 - 12- 06 17 

7 - 1 -17 
{ 6/ 1/ 66 - - अ भा म ( IV ) 

27- 4- 67653 

12- 5- 67 
4 _ 0/ 0/ 66 - - अ भा में ( IV ) 

1 - 5- 10754 
5 hb-- - भा में ( IV ) 

5- 5- 67 689 

1 3 - 5 - 67 
+ 6/ 6 (68-~- अ भा से ( IV ) 

31 - 5 - 68083 

8 - 11- 01 
7 _ /1/ 09 -- भा . मे (IV ) 

31- 7 - 69 1887 

9 - 8-18 
8 (9/1/ 09- -- भा में (IV ) 

8 - 1 - 71) 

17- 1 -50 
9 6/ 1/1, 9--- अ भा मे ( IV ) 

1J- 1- 70 485 

21- 3- 711 
10 6/ 11/ 70 - - भा में ( IV ) 

24- 3- 70 545 
11 6/ 6/ 70-~- भा में ( IV ) 

30- 60 - 70 1902 

24-10- 70 
126/ 1/ 71 --- भा में ( IV ) 

। ५- 1- 71 1 .35 

24- 1 - 71 
13 6/ 1/ 71 - - अ भा में (IV ) - TI 

23- 1 - 71 1ith 

21- 1- 71 
14 6/ 30/ 70 --- भा से ( IV ) 

21- 4 - 7 | h65 

1 - 5 - 71 
15 6 / 41/ 71 --- अ भा से (IV ) - - 

20- 1- 72 45 

20- 1 - 72 
15 (1 41/ 71 --- अ भा से (IV ) - - सी 

21- 1 -72 47ई 

20 1 - 72 
17 6/ 41/ 71 --- अ भा से ( IV ) - ठी 

20- 1 - 73 
19 6/ 36/ 72-~~- अ भा से ( IV ) 

36 - 11- 72478 ई 

4- 12- 72 
19 6/ १२/ 72--- अ भा से (IV ) 

2 - 4-73 1928 

2 - 4 - 74 
20 6/ 59/ 72 - अ भा में ( IV ) 

23- 6- 73 321 ई 

27 - 6 - 73 
21 6/ 50/ 72 - - अ भा में ( IV ) 

10- 8 - 73 391 ई 

] 10- - 73 
22 6/ 50/ 72 -- अ भा गे (IV ) 

3 - 1 - 7 } 142 

4- 1 - 71 
23 6/ 59/ 72--- अ भा में (IV ) 

2- 2 -74 28 


2011- 72 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


582 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 14, 1987 / PHALGUNA 23 . 1908 [ PART ]]---- SEC. 3 (i ) ] 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


. - -- - 


- - - - -- - 


- - 


- 


- - - - -- - - - 


-- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


. . 


--- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


17- 5- 74 
5 - 7 - 74 

3- 8 - 7 -1 
16- 8 - 75 
17- 1 -76 
16- 17 - 7 


24 - 7 - 78 


6- 7 - 76, 


3 - 8 - 75 


26- 2- 77 
5- 10- 77 
(5- 1 - 78 


13- 7 - 78 


CH 


24- 9 - 78 


25- 8- 800 


30 - 9 - 80 


3 - 11 - 80 


- II - 80 


16- 11- 9 ] 


23- 1 - 81 


27- 2 -81 


. 


9- 5- 81 - 


24 . 659 - 2- - प्र . मा . में . (IV ) 
25. 6/ 59/ 72 - - अ . भा . मे . ( TV ) 
26. 5 59/ 72----अ . भा . मे . (IV ) 
27. 360 15/ 8/ 74--- अ . भा में . (IV ) 
28. 1600 1 6/ 29/ 75---- अ . भा मे . ( IV ) 
29. 16016/ 16/ 75-~ - . भा . मे . ( IV ) 
30. 6/ 59/ 72--- भा . मे . ( I ) 
31. 161016/ 29/ 75 - ~ अ . भा . मे ( IV ) - - ए 
32. 16016/ 29/ 75-- - अ . भा . मे . (IV )--- 
33. 16016/ 29/ 75--- प्र . भा . से . (IV ) - - 
34. 16019/ 29/ 75- - मा . मे . ( IV ) 
35. 160 16/ 8/ 75 - - अ . भा . मे . ( IV ) - - ए 
36. 160 16/ 7/ 75 -- अ . भा . मे . (1V ) 
37. 16016/ 29/ 75 -~ . भा , से . ( IV ) 
38. 16016/ 18/ 80--- अ . भा . से . ( IV ) 
39. 160 16/ 25/ 29-~~-अ . भा . से . ( IV )--- 
40. 16016/ 7/ 80----अ . भा . से . (IV ) -- 
41. 160 16/ 8/ 80 - - अ . भा . मे . ( IV )-- - 
42. 16016/ 12/ 80 - - अ . भा . मे . ( IV ) -- ए 
43. 160 16/ 16/ 80 - . प्र . भा . से . (IV )-~ 
44. 16016/ 13/ 80 - - भा . में . (IV ) 
45. 16016/ 2/ 80- - अ . भा मे . ( IV ) 
16. 160 16/ 20/ 80 -- अ . भा . से . ( IV ) - - ए 
47. 16016/ 21/ 80-- - अ . भा . से . -- - ( IV ) -~ 
48. 16016/ 18/ 80 - भा . से , (IV ) 
49. 161016/ 22/ 80- - अ . भा . से . (IV )-~ 
50. 16016/ 3/ 8 18 - अ . भा . से . ( IV ) 
51. 160 16/ 14/ 80 - अ . भा . में . (IV ) --- 
52. 16016/ 8/ 81 --- भा . से . ( IV ) प 
53. 160 1 6/ 2/ 81 - - अ . भा . से . ( IV ) -- 
54. 160 1 6/ 13/ 81-- - अ . भा . में . (IV ) - -- 
55. 16016/ 17/ 800 --- अ . भा . मे . (IV ) - - श्री 
56. 16016/ 1/ 80 ---.प्र . भा . से . (IV )-- - 
57. 160 16/16/79~ - प्र . भा . मे . (IV ) - -- 
58. 16016/ 9/ 81 - - अ . भा . से . (IV ) -- धी 
59. 16016/ 2/ 64-- - . भा . . ( IV ) -- - 
68. 160 16/ 3/ 8 4-~~- अ . भा . मे . (IV ) - - 
61. 16016/ 3/ 8 5----.अ . भा . मे . ( IV ) --- 
62. 16016/ 4/ 85 - - अ . भा . से . ( IV ) ---- 
63. 16016/ 1/ 86 -- अ . भा . मे . (II ) - - क 
64. 160 16/ 2/ 86 -~- अ . भा . से . (II ) - - ए 
65. 16016/ 8/ 86 -~-अ . भा . से . (II ) ---- ! 
66. 16016/ 7/ 86 - ~ अ . भा . से , (II ) -~- ए 
67. 16016/ 6/ 86 ---- प्र . मा . मे . ( II )---- 
69. 16016/ 3/ 86 -- प्र , भा . मे . ( II ) 
69. 16016/ 4/ 86 - - अ . भा . मे . ( IT ) 
70. 16016/ 5/ 86 -- अ . भा . से . ( II ) 


- - - - - - - - . . - 

17- 6-74 273ई 
5 - 7-7.1 3(1 ) 
20- 7- 7412 
31 - 7 -75 2227 
24- 12- 75 71 
[ 6- 6- 76 407 
G - 7 - 76 1061 
6 - 7- 76 14.1 

3- 8-76 750 ई 
26- 2- 77 93ई 
5 - 16 - 77 631 ई 

6- 1 - 78 13 
13- 7 - 78 360 
29- 8 - 78 136 
2 5- 8- 80 486 ई 
30- 9 - 80 562 
3- 11- 80 626ई 
4- 11-80631 ई . 
16- 1- 81 21 
23- 1- 81 31 
27- 2- 81 84 ई 
28- 4 - 81456 
23- 5-81 360 

2- 6- 81 376ई 

9- 6 -81 386 ई 
16- 11- 81602 
17- 11 - 81604 ई 
10 - 12- 8 ] 653 ई 
11-12- 81 657ई 
___ 1- 4-82 294 ई 
26- 4-82 354 ई 
27- 4- 82 356ई 
31 - 5- 82 778 
20- 8- 82 530ई 
12- 1 - 83 24ई 
28-- 2-85 126 
26- 3- 85 308 
29- 3-85 3275 
12- 6 - 85 489 
25- 3- 86 266 
6 - 8- 86654 
5 - 9- 86 763 
8- 9- 88 798 
8 - 9- 86 796 
18- 9- 86 835 
18- 10- 86837 
1- 11- 86 880 


23- 5 - 81 

2- 6 - 81 


49 - 3 - 81 


17-11- 81 


17- 11- 81 


110- 12- 81 
11- 12- 8 ] 

1- 4- 82 
26- 4- 82 
27- 4- 82 
31- 5 - 82 
20- 8 - 82 
12- 1 - 83 
28- 2 - 85 
26- 3- 85 


29- 3 - 95 


12- 6 - 85 
12- 4 - 88 
30- 8- 86 
20- 9 - 86 
27 - 9- 86 
27- 0 - 86 
4 - 10- 86 
4 - 10 - 86 
18- 10- 86 


[में 16016/9/ Bf -अ . भा . मे . (II) -क] 


[479 JI- - 


3 (1) ] 


TEST 47 74 : Ar 14, 1987 / 

9TH 23, 1908 


583 


- - 


- 


- 


New Delhi, the 24th February , 1987 
G . S . R . 164. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the 
Indian Forcst Service ( Cadro ) Rules, 1954 , the Central 
Government, in consultation with the Government of West 
Bengal hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Forest Servicc ( Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1955, namely :-- 


Deputy Conservator of Forests , Silviculture Division 1. 
Deputy Conservator of Forests, Soul Conservation 
Division 
Deputy Conservator of Forests , Planning & Statisticg 2 . 
Deputy Conservator of Forests , Wildlife 

2 . 
Deputy Conservatoi of lorests, Implementation & 
Evaluation Cell 

Deputy Conservator of Forcsts , Monitoring & Evalua 
tion Cell 
Forest Economist 
Director , West Bengal Forest School 
Assistant Chicf Conservator of Forests 
Field Director, Buxa Tiger Reserve 
Deputy Conseivator of Forests , Urban & Recreation 

Forestry 
Special Office , Pashas & kandes. 


I ( 1 ) These regulations may be called the Indian Forest 

Service (Fixation of Cadre Strength ) Amendment 

Regulations , 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Indian Forest Servicc (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the heading 
" West Bengal" and the entries occurring thereunder, the 
following shall be substituted namely : 


51 . 


WEST BENGAL 
1. Senior Posts under the State Governments 

Chief Congeryator of Forests 
Addl. Chief Conservator of Forests 
Addl. Chief Conservator of Forests, Social Forestry 1. 
Addl. Chief Conservator of Forests, Wildlife 
Conservator of Forest , 
Conservator of Forosts , Soil Conservation 
Conservator of Forests. Research & Working Plan 
Conservator of Forests, Planning & Development 
Conservator of Forests , Wildlifo 

Conservtor of Forests, Soclar Forestry 
Field Director , Sunderbang Tiger Reserve 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests, Utilisation 
Deputy Conservator of Forests , Working Plan Division 2. 


2 . Central Deputation Reserve @ 20 percent of 1 above 10 . 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance with 

rule 8 of the Indian Forest Service (Recruitment ) 
Rules , 1986 . 

20 . 
4 . Posts to he filled by direct recruitment 
5 Deputation Reserve @ 15 percent of item 4 above 
(including ad -hoc reserve of 7 ) 

13 . 
6 . Leave Reserve @ 11 percent of item 4 above 
7 Junior Posts @ 20 percent of item 4 above 82 . 

8 . Training Reserve @ 10 % of item 4 above 4. 


Director Recruitment Posts 
Promotion posts 


Total Authorised Strength 


NOTE 
The Principalrogulations wero notified vide Notification No . 6 /1 /66 - AIS /( IV ) dated 31 - 10 - 1966 asGSR Nc. 1672 in the Gazette 
of India — Extraordinary or 31- 10 - 1966 and Indian Forest Service (Fixation of Cadre Strength )Regulations, 1966 has been Amended 
vide Notifications given below ; 


L 


Notification No. 


Date of Notification 


Si. 
No . 


G .Ş. R . No. 


Date of Publication 


- 


4 


S 


1673 


653 
654 


689 


1 . 61/ 66 - AIS (IV ) 
2 . 6 /1 /66 -AIS (IV ) 
3 . 6 / 1 /66 -AIS (IVO 
4 . 6 /2 /66 - AIS ( IV ) 
5 . 6 /2 /66 - ALS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 -AIS ( IV ) 
7 . 6 /1 /69 -AJS (IV ) 
8 . 6 /1 /69 -AIS (IV ) 
9 . 6 /1169 -AIS /(IV ) 
10. 6 /11 /70 - AIS (IV ) 
11 . 6 /6 / 70 -AIS (IV ) 
12. 6 /1 /71 -AIS (IV ) 
13 . 6 /1 /71 -AIS (IVXii ) 
14 . 6 /36 /70 -AIS (IV ) 
15. 6 /41/71 - AIS (IV). A 
16 . 6 /41 /71-AIS (IV )- C 
17. 6 /41/71- AIS (IV )- D 
1649 G1/86 5 


31 - 10 -1966 
27- 12 - 1966 
27 - 4- 1967 
1 - 5 -1967 
5 - 5 -1967 
31 - 5 - 1968 
31- 7 -1969 
8 - 1 - 1970 
9 - 3 . 1970 
24 -3 - 1970 
30 - 9 - 1970 
23 -1 - 1971 
23 - 1 -1971 

26 -4 - 1971 
20 -1 -1972 
21- 1 - 1972 
20-1 - 1972 


1083 
1887 
80 
485 
545 
1802 


31- 10 -1966 
7 - 1 - 1967 
6 -5 - 1967 
6 - 5 - 1967 
13- 5 - 1967 
8 -6 -1968 
9 -8 -1969 
17 - 1 - 1970 
21- 3 - 1970 
4 - 4 -1970 
24 - 10 - 1970 
24 - 1 - 1971 
24- 1 - 1971 
8 - 5 -1971 
20 -1 -1972 
20 -1 - 1972 
20 - 1 - 1972 


135 


136 
665 
45 ( E ) 
47( E 
48 (E ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


478 ( E ) 
192 (F ) 
321 ( E ) 
391/ F ) 
142 
28 ( E ) 
273( E ) 
300 ( B ) 
812 
1227 


18 . 6 /36 /72 -AIS (IV ) 
19 . 6 /48 /72 -AIS (IV ) 
20. 6159,72 - AIS (IV ) 
21. 6 /59 / 72 -AIS (IV ) 
22 . 6 / 59 /72 - AIS (IV ) 
23 , 6 /59 /72 - AIS ( IV ) 
24. 6 /59/74 -AIS (IV) 
25. 6 / 59 /72 -AIS ( IV ) 
26 . 6 /59 / 72 - AIS (IV ) 
27 . 16015 /8 /74 -AIS ( IV ) 
28. 16016/ 29 / 75- AIS (IV ) 
29 . 16016 /16 / 75 - AIS ( IV ) 
30 . 6 / 59 /72 - AIS ( IV ) A 
31 . 16016 /29 /75 -ATS (IV ) A 
32 . 16016 / 29 /75 - AIS (IV ) A 
3 ?. 16019 /29 /75 -AIS ( IV ) 
34 , 16019 /29 / 75- AIS ( IV ) 
35. 16016 /29 /75 -AIS (IV ) A 
36 . 16616 /8 /75 - AIS (IV) 
37. 16016 /29 / 75 - AIS (IV ) 
38 . 16016 /18 /80 - AIS (IV) A 
39. 16016 /25 /79 -AIS (IV ) A 
40 . 16016 /7 /80 -AIS (IV ) A 
41 . 16016 /8 /80 -AIS (TV ) A 
42 . 16016 /12 /80 - AIS (IVIA 
43. 16016 / 16 /80 -AIS (IV ) 
44 . 16016 /13 /80 -AIS (IV ) 
45 . 160/6 /2 /80 -AIS ( IV ) 
46 . 16016 /20 /80 - AIS (IV ) A 
47. 16016 /21 /80 -AIS (IV ) A 
48 . 16016 /18 /80 -AIS (IV ) 
49. 16016 /22 /80 AIS (IVJA 
50 , 160161 181-AIS (IV ) 
51. 16016 /14 /80 -AIS (IV ) A 
52. 16016 /8 /81-AIS (IV ) 
53 . 16016 /3 /81-AIS ( IV A 
54. 16016 / 13 /81 -AIS (IV ) A 
55 . 16016 /17/80 -AIS (IV ) B 
56 . 16016 1/80 -AIS (IV ) A 
57. 16016 /16 /79 -AIS (IV ) A 
59 160 . 6 /9 /81 - AIS (IV ) - B 
59. 16016 ,2 /84 -AIS ( TV . A 
60. 16016 /3 /84 -AIS (IV ) A 
61. 16016 /3 /85- AIS (IV ) A 
62 16016 /4 /85 -AIS (IV ) A 
63. 16016 /1 / 86 - AIS ( II )A 
64. 16016 /2 /86 - AIS ( II) A 
65. 16016 /8 /86 -AIS /(II) A 
66, 16016 /7 / 86 -AIS (II) A 
67. 16016 /6 /86 -AISITA 
68 . 16016 /3186 - AIS ( II ) A 
69 . 16016 /4 /86 - AIS (II) A 
70 . 16016 /5 /86 - AIS ( II ) 


30 - 11 -1972 
2 - 4 - 1973 
23-6 - 1973 
10 -8 -1977 
3 - 1 - 1974 
2 - 2 - 1974 
17-6 - 1974 
5 7 - 1974 
20 - 7 - 1974 
31 - 7 - 1975 
24 - 12 - 1975 
16 -6 1976 
6 - 7 - 1976 
6 - 7 - . 976 
3 - 8 -1976 
26 - 2 - 1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 -1978 
13 - 7 - 1978 
29- 8 - 1978 
25 - 8 - 1980 
30-9 -1980 
3 - 11 - 1980 
4 - 11 -1980 
16 -1 - 1981 
23 - 1 - 1981 
27 - 2 -1981 
28 -4 - 1981 
23 - 5 - 1981 
2 - 6 - 1981 
9 - 6 - 1981 
16 -11- 1981 
17- 11- 1981 
10 -12 -1981 
11 - 12 - 1981 
1 - 4 - 1982 
26 - 4 - 1982 
27- 4 - 1982 
31 -5 -1982 
20 - 8 - 1982 
2 - 1 -1983 
28 - 2 -1985 
26 - 3 -1985 
29 -3 - 1985 
12 -6 - 1985 
25-3 - 1986 
6 - 8 - 86 
5 - 9 -86 
8 - 9 - 1986 
8 - 9 . 1986 
18 -9 -1986 
18- 9 - 1986 
1 - 10 - 1986 


407 ( E 
1064 ( E ) 
4 .44 ( E ) 
750 ( E ) 
93 ( E ) 
631 ( E : 
13( E ) 
360 ( E ) 
436 ( E ) 
486 ( E ) 
562 (E ) 
626 ( E ) 
631 ( E ) 
21 ( E ) 
31( E ) 
84 ( E ) 
456 
360 ( E ) 
376 ( E ) 
386 ( E ) 
602 ( e ) 
604 ( ) 
653( E ) 
657 ( E ) 
294 ( E ) 
354 ( E ) 
356 ( E ) 
478 ( E ) 

530 ( F ) 
24 ( E ) 
126 ( E ) 
308 (E , 
327 ( E ) 
489 ( E ) 
266 
654 
763 


[PART 11 - SEC. 3 ( 1) ] 
- - - -- = - = 

5 
- 

- - - - - - 
4 - 12 - 1972 
2 - 4 - 1973 
27 -6 -1973 
10 - 8 - 1973 
9 - 2 -1974 

2 - 2 - 1974 
17 - 6 -1974 
5 - 7 - 1974 
3 - 8 - 1974 
16 - 8 - 1975 

17 - 1 - 1976 
16 - 6 - 1976 
24 -7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
3 - 8 - 1976 

26 - 2 - 1977 
5 - 10 1977 

6 - 1 -1978 
13- 7 - 1978 
29 -8 - 1978 
25 -8 -198.) 
30 - 9 - 1980 
3 - 11 -1980 
4 -11 - 1980 

16 - 1 - 1991 
23 -1 - 1981 
27- 2 - 1981 
9 - 5 - 1981 
27- 5 - 1981 
2 -6 -1981 
9 -6 -1981 
16 - 11 - 1981 
17 -11 - 1981 
10- 12 - 1981 
11 - 12 - 1981 
1 - 4 - 1982 
26 - 4 - 1982 
27 - 4 - 1982 
31 - 5 - 1982 
30 -8 - 1982 
12 - 1 -1982 
28 - 2 - 1985 
26 - 3 -1985 
29 - 3 - 1985 
12 -6 -1985 
12 -4 - 1986 
30- 8 -1986 
20. 9 . 1986 
27 -9 - 1986 
27 - 9 -1986 
4 - 10 - 1986 
4 -10 -1986 
18 - 10 - 1996 


798 


796 
835 
837 
888 


( Nu . 16016 /9 /86 -AIS (II)- A ] 


. - - 


- 


- 


- - -- - -- 


- - 


- - 
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[[भाग 11 - -सर 3( i) 1 
मा . का . नि . 16 5. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 

बनपाल योजना तथा विकाम 

१ . 1800-100/ 2- 2000 
1954 के नियम 1I के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा प्रधिनियम , वनपाल, वन्य जीवन 

स्वर- 2 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन वनपाल मामाजिक वानिकी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मकार पश्चिम अगाम मरकार के क्षेत्रीय निदेशक , मुन्दरवन , टाईगर रिजर्व 
परामर्श से , भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियम , 1966 मे और आगे 
मगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् .. 

( ब ) अनुसूची-111 - ख में राज्य सरकारो के अधीन ( ममय वेतन 

माम मे विशेष वेतन के अतिरिक्त पद ) भारतीय वन मेवा के 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय वन मेवा ( घेनन ) संशोधन नियम , 

वरिष्ठ वेतनमान वाले बेतन के पदो मे तालिका में पहले 
1987 है । 

कालम में प्राने वाली “ पश्चिम बंगाल " प्रविष्टि के लिए नया 
( 2 ) मे नियम शासकीय राजपन्न मे इनके प्रकाशन की तारीख को 

दूसरे कालम में प्राने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर 
प्रवृल होंगे । 

निम्न प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
.. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 मे -- 

उप वनपाल 
( म ) अनुसूची III-2 मे राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन उप वनपाल उप्रयोग 

मेवा में समय वेतनमान से ऊपर वाले पदों में तालिका में उप वनपाल कार्य योजना प्रमाण 
पहले कालम में आने वाली “ पश्चिमी बंगाल " प्रविष्टि के लिए उप वनपाल वन विज्ञान प्रभाग 

और दूसरे तथा तीसरे कालम में आने वालो तरस्थानी 
प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्पापित किया जाएगा , 

उप वनपाल मृवा संरक्षण 
अर्थात् : - - 

उप वनपाल योजना तथा माख्यिकी 

उप वनपाल वन्य जीवन 
"पश्चिम बंगाल " 

उप धनपाल कार्यान्वयन तथा मूल्याकन 
मुख्य वनपाल र . 2500- 125/ 2- 2750 

उप वनपाल मानीटरिंग तथा मूल्यांकन सैल 
प्रतिरिक्त मुख्य वमपाल * . 2250-125/2-2500 

वन अर्थ शास्त्री 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल सामाजिक इ , 2250-125/ 2- 2500 
वानिकी 

निदेशक , पश्चिम बंगाल वन स्ाल 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल वन्य जोषम रु . 2250 -125/ 2- 2500 

सहायक मुख्य धनपाल 
वनपाल 

क्षेत्रीय निदेशक , युक्स टाइगर रिजर्व 
धनपाल , मृदा संरक्षण । 

रु . 2000-125/ 2- 2250 
वनपाल अनुसंधान 

स्तर- 1 

उप वनपाल शहरी मनोरंजन वानिकी 
तया कार्य योजना ) 

या 

विशेष अधिकारी पार्क या उद्यान 


टिप्पणी : - - प्रधान विनियम दिनांक 2- 3- 1968 की अधिसूचना संख्या 2/ 11/ 65 - 4 . भा . से . (IV ) द्वारा भारत के प्रसाधारण राजपत्र में सा . का . नि . 

मख्या 482 के रूप में 18- 3- 68 को प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( वेतन ) विनियमावली, 1968 को नीचे दी गई प्रधि 
सूजमानो द्वारा संशोधित किया गया था । 


क . में 


अधिसूचना संमया 


मा . का . नि . से . 


अधिसूचना को 
सारीस 


प्रकाशन की 
तारीख 


1. 8/ 2/ 68 ---प्र . भा . से . (IV ) 
2 . 8/ 2/ 68 ---- ( ii ) --- प्र . भा . से . ( IV ) 
3. 2/ 3/ 64 --- प्र . भा . से . (IV ) 
4. 8/ 3/ 68 - - अ . भा . से . (IV ) 
5 2/ 3/ 64-. -.प्र . भा से ( IV ) 
6. 8/ 18/ 69- - अ . भा . से . (IV ) 
7 . 8/ 11/ 68 - म भा . से . (IV ) 
8. 9/ 27/ 60 - अ . भा . से . ( IV ) 

9. 8/ 1/ 71 --- प्र . भा . से ( IV ) 
10. 8/ 16/ 71 --- 1 भा से . (IV ) 
11. 13/ 1/ 71 - - अ . भा . से . ( IV ) - बी 
12. 6/ 41/ 71 -- अ . भा . से ( IV ) - - यो 
13. 8/ 39/ 70 -- प्र . भा . से . ( IV ) 
14. 8/ 9/ 72- - म . भा . से . (IV ) 
15. 8/ 41/ 71 - - प्र . भा , मे . (IV ) 
16. 8/ 12/ 73 - - अ भा . मे . (IV ) 
17. 20/ 14/( 3 )/ 74 - - . भा . से . (IV ) 
18 18/ 17/ ( 2 )/ 74- - भा . मे . (IV) --- बी 
19. 1/ 8/ 74-~- अ . भा . से . ( II ) . - सी 
20. 18016/ 16/ 75 -- अ . भा . में . (IV ) -- - यी 

" - . - ...-- - 


28- 968 1831 
28- 9- 68 1830 
9 - 1 - 69 124 

6 - 3- 69 770 
23- 5 - 69 1269 
1 - 9- 69 2176 

2 - 4- 70 603 
27 - 4- 70 758 
23- 1- 71 138 ई 
26- 4 - 71 662 
20- 1 - 72 22ई 
20- 1- 72 46ई 
3- 4- 72 493 

2- 9- 72 401 
3- 10- 72 1313 
16- 10- 73 1157 
22- 3 - 74 344 
15-11- 74472 ई 
12- 6- 75 781 
16- 6- 75 4081 


12- 10- 68 
12- 10- 68 

18- 1 -69 
15- 3 - 69 
31- 5- 69 
13- 9 - 60 
11- 4- 70 

9- 5- 70 
24- 1 - 71 

8- 5 - 71 
11- 1 - 72 
20- 1- 72 
294- 72 

2- 9- 72 
14- 10- 72 
27- 10-73 

6 - 4 - 74 
15- 11- 74 
28- 5- 75 
166- 75 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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2 


____ - 


- 


- 


- 


2228 


7518 


2268 


2559 
832 ई 


16- 8- 75 

3 - 8 - 78 
23- 8 - 75 
25 - 10- 75 

2 - 7 - 70 
6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10- 77 


- 1 - 78 


31- 7- 75 
3 - 8- 75 

7 - 8- 75 
6 - 10- 75 
18- 6- 75 

5- 7 - 76 
12- 9 - 77 
5 - 10- 77 

6 - 1 - 78 
15- 5- 78 
13- 7- 78 
13- 7 - 78 
18- 7 - 78 
29- 8- 78 
29 - 5- 79 
25- 8 - 80 
30- 9 - 80 

1 - 10- 80 
8 - 10- 80 
16- 10- 80 
13- 11- 80 

4 - 11- 80 
16- 1 - 81 
23- 1 - 81 
23- 5- 81 

2- 6- 81 

9- 6- 81 
16- 11- 81 


1285 
632ई 
14 
696 
3611 
362 ई 
953 
4371 
773 
487 ई 
563 ई 
5668 


21 16015/ 8/ 74-~- अ भा . से ( VI ) - - बी 
22. 16018/ 29/ 75---- भा . से (IV ) - बी 
23. 16016/ 7/ 75 - - अ . भा . से . ( IV ) -~-बी 
24 11030/ 2/ 75---- भा से . (IV ) - - सी 
25 18016/ 29/75 - - भा . से . (IV ) - - मी 
26. 160 16/ 29/ 75 -- भा . से . (IV ) - बी 
27. 160 17/1/ 77 - म भा . से . (IV ) 
28. 160 1 6/ 76 - - म . भा . से . (IV ) - बी 
29. 160 16/ 29/ 75 -- म . भा से . (IV ) - बी 
30. 200 14/ 48/ 16 - - प्र . भा से . (IV ) 
31. 160 16/8/ 78 -- अ . भा . से (IV ) - बी 
32. 160 17/4/ 78 - अ . भा . से ( IV 

33 160 17/ 2/ 77 - प्र भा . से . (IV ) 
34 _ 16016/ 29/ 75 - - अ . भा . से . ( IV) - बी 
35. 20014/ 42/ 77 -- प . भा . से . ( IV ) 
36. 160 16/ 13/ 79 -- अ . भा . से . ( IV ) - - बी 
37. 16016/ 25/ 79 - --अ . भा . से . ( IV ) - मी 

38. 16016/ 0/ 80-- - अ . भा . से . ( IV ) ---- बी 
39. 16017/ 1/ 79---- प्र . भा . से . ( IV ) 
40. 160 17/ 5/ 79 – प्र . भा . से . ( IV ) 
41. 16016/ 1/ 80 - - प्र . भा . से . ( IV ) -- बी 
42. 16018/ 8/ 80 - अ . भा . से . ( IV )- -- बी 
43. 16016/ 12/ 80 - - अ . भा . से . (IV ) - बी 
44. 160 16/ 16/ 80 - - अ . भा . से . ( IV) - ची 
45. 160 16/ 20/ 80 - - अ . भा . से . (IV ) श्री 
46. 160 16/ 21 / 80 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
47 16016/ 18/ 80 - अ . भा . से . ( IV ) --- बी 
48. 16018/ 22/ 80-~~- अ . भा . से . ( IV ) - बी 
49 16016/ 3/ 81 -- प्र . भा . से . (IV) - बी 
50. 16016/ 14/ 80 - म . भा . से . (IV ) - बी 
51. 16016/ 2/ 81--- , मा . से . ( IV ) - बी 
52. 180 16/13/ 81 - - प्र . भा . से . (IV ) - बी 
53. 160 16/ 17/ 80 - - प्र . भा . से , — ( IV ) - बी 
54. 160 16/ 1/ 80 - 4 , भा . से . ( IV ) - -श्री 
55. 160 16/ 16/ 79 - - अ . भा . से . ( IV ) - बी 
56. 160 16/ 0/ 81-~-अ . भा . से . (IV ) - बी 
57. 160 17/ 1/ 82 - प्र . भा . से , (IV ) 
58. 160 17/ 1/ 82 - 4 . भा . से . (IV ) 
59. 18017/1/ 82 - म . भा . से . ( IV ) 

60. 160 17/ 9/ 78- - अ . भा . से . ( IV ) 
61. 16017/ 1/ 82 -~-अ . भा . से . ( IV ) 
62. 160 16/2/ 84 - अ . भा . से . ( IV ) ---- श्री 
63. 18016/ 3/ 84 - अ . भा . से . ( IV ) - - श्री 
64. 160 18/ 3/ 85 -~-अ . भा . से . ( IV ) - बी 
65. 16016/ 4/ 85 - ~-अ . भा . से , (IV ) - बी 
66. 16017/ 1/ 86 - 4 . भा . से . (II ) 
67. 16016/ 1/ 85 - अ . भा . से . ( II ) - बी 
68. 16016/ 2/ 86--- प . भा . से . ( II ) - बी 
69. 160 16/ 8/ 86 - भ . भा . से . (II) - बी 
70. 160 16/ 7/ 8b - अ . भा . से . ( II ) - बी 
71. 16016/ 6/ 86 - - प्र . भा . सं . ( II ) बी 
72. 16016/ 3/ 86 - भ . भा . से . (II ) - बी 
73. 16016/ 4/ 86 - प्र . भा . से. (II ) - बी 
74. 16016/ 5/ 86 -- प्र . भा . से . ( II ) -- श्री 

- -- - - - 


1075 


1135 
6278 
632 ई 
22 
32 ई 
361 ई 
377ई 
3878 
603 ई 
6054 


17- 11 - 81 


____ 654ई 


10- 12- 81 

1 - 4- 82 
26- 4 - 82 
27- 4 - 82 
31 - 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12- 1- 83 

9- 6 - 83 


2951 
355 ई 
357 ई 
439 
531ई 
25ई 
4791 
835 


3- 6 - 78 
13- 7- 78 
13- 7 - 78 
29- 7- 78 
29- 8 - 78 

9- 6- 79 
25- 8- 80 
30 - 9 - 80 

1 - 10- 80 
18- 10- 80 
1 - 11- 80 
3- 11- 80 
4- 11- 80 
17- 1 - 81 
23 - 1 - 81 
23- 5- 81 

2- 6- 81 

9 - 6- 81 
16- 11- 81 
17- 11- 81 
14- 12- 81 

1 - 4- 82 
26- 4- 82 
27- 4 . 82 

31- 5- 82 
20- 8- 82 
12- 1 - 83 

9 - 6 - 83 
8 - 11 - 83 
21- 1 - 84 
11- 2 - 84 
19- 2- 85 
28- 2- 85 
26- 3 - 85 
29- 3- 85 
12- 6- 85 
14- 2 - 86 
12- 4- 88 
30- 8- 86 
20- 9 - 86 
27- 9- 86 
27 - 9- 86 
4- 10- 86 

4 - 10- 86 
18- 10786 


8 - 11 - 83 


32 


118 


3- 1 - 84 
21 - 1 - 84 
19- 2 - 85 
28- 2- 85 
26- 3- 85 
293- 85 
12- 6 - 85 
13- 2- 86 
25- 3-86 
6 - 8- 86 
5- 9 - 86 
8- 9- 86 

8- 986 
18- 9 - 86 
18- 9- 86 


94ई 
127ई 
3098 
328ई 
490ई 
2048 


267 


665 


764 


779 


797 


836 


838 


1 - 10- 86 


881 


- 


- 


- - - - - - - 


[ स . 16016/ 0/ 86- अ भा . स . ( 11 ) ब ) 

के . बी . एल . सम्सेना, रेक भधिकारी 


- - 


(MIT 3 (1 )] 

777 77 77140 . 
S - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - 
G .S .R . _ -- 165 lo exercise of the powers conferred 
by sub -section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951 ) read with rulo 11 of the Indian Forest Sei 
vice ( Pay ) Rules, 1954, the Central Goyt , in consultation 
with the Govt. of West Bengal hereby makes tho following 
rules further to ancnd the Indian Forest Service (Pay ) Rules 
1966 , namely : 


14, 1987 /47715 23, 1908 
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(b ) In schedule III- B Posty cairying pay in tho Senior 

Scale of the Indian Forest Service under the State 
Governincnts (including posts carrying sp cial 
pay in addition to pay in the time scale ) in the 
Table , for tho entry " West Bengal " , occuring in 
thc first column and the corresponding ontries in 
the second column, the following shall be substi 
tuted namely : 


Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests , Utilisation 
Deputy Conservator of Forests , Working Plan 
Division 


Deputy Conservator of Forests, Silviculture Divi 
sion 


Deputy Conservator of Forests, Soil Conserva 
tion Division 


Deputy Conservator of 
Statistics 


Forests, 


Planning & 


1 . (1) These lules may be called the Indian Forest Service 

( Pay ) Amendnient Rules, 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette, 
2 . In the Indian Forest Service (Pay) Rules, 1954 : 
( a ) In " Schedule- Ill A Posts carrying pay above the 

time scale in the Indian Forest Service under the 
State Govt s in the Table , for the entry " West 
Bengal” occuring in the first column and the corre 
sponding entries in the second and third columns 
the following shall be substituted , namely : 
WEST BENGAL 
Chief Conservator of Forests 2500- 125 /2 -2750 
Addl. Chief Conservator of 
Forests 

2250 -125/2-2500 
Addl. Chief Conservator of 
Forests , Social Forestry 2250 - 125/ 2 - 2500 
Addl. Chief Conservator of 
Forcsts, Wildlife 

2250- 125/2 -2500 
Conservator of Forests 
Conservator of Foresty Soil , Rs, 2000 - 125 /2 
Conservation 

2250 
Conservator of Forests , Re- 1 Level I 
search & Working Plan 

ог 
Conservator of Forests , Plan Rs. 1800 - 100 / 2 
ning & Development 

2000 
Conservator of Forests , Wild I Level II 
life 
Conservator of Forests , Social 
Forestry 
Field Director , Sunderbans 
Tiger Reservo 


Deputy Conscivator of Forests , Wildlife 


Deputy Conservator of Forests , Implementation 
and Evaluation Cell 


Deputy Consei vator of Forests, Monitoring & 
Evaluation Cell 
Forest Economist 
Director, West Bengal Forest School 


Assistant Chief Conservator of Forests 


Field Director, Buxa Tiger Reserve 


Deputy Conservator of Forests, Urban & Recrca 
tion Forostry Special Oficer, Parks & Gardons 


NOTE 


The Principal Rules were notified vide Notification No . 2 / 11 /65 AIS (IV ) Jated - 2 -3 - 1968 as GSR No.482 ds1 . d 16 - 3 -68 and 
Indian Forest Service ( Pay ) Rules , 1968 has been amended vide Notification given below : 


SI. 


Notification No . 


Dale of Notification 


GSR No. 


Date of Publication 


No . 


I 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 


1 . 8 /2 /68 - AIS (IV ) 
2 . S /2 /68 -( i)- AIS (IV ) 
3 . 2 / 3 /64- AIS (IV ) 
4 . 8 /3 /68- AIS (IV ) 
5 . 2 /3 /64 - AIS ( TV ) 
6 . 8 /18 /69 -AIS (IV ) 
7 . 8 / 11/68 -AIS ( IV ) 
8 . 8 /27 /69 -AIS ( IV ) 
9 . 8 /1 / 71 -AIS ( IV ) 
10 . 8 / 16 /71- AIS (IV ) 
11 . 13 / 1 /71 -AIS ( IV ) - B 
12 . 6 / 41 /71 - AIS (IV )- B 
23 . 8 / 39 /70 - AIS ( IV ) 

4 . 8 /9 / 72 AIS , IV 
15 . 8 /41 /71- AIS.LV 

- - -- - - - - 


28- 9 -08 
28 -9 - 68 
9 - 1 - 69 
6 - 3 -69 
23- 5 -69 
1 - 9 -69 
2 - 4 - 70 
27- 4 - 70 
23- 1 - 7 ) 
26 - 4 - 71 
20 - 1 - 72 
20 . 1 - 72 
3 - 4- 72 
2 - 9 -72 
3 - 10 - 72 


758 
138L 


12 -10 -68 
12 - 10 -68 
18- 1 - 69 
15 - 3 -69 
31- 3 -69 
13 - 9 -09 
11 - 4 - 70 
9 - 5 - 70 
24 - 1 - 71 
8 - 5 - 71 
11- 1 - 72 
20 . 1 - 72 
29- 4 -72 
2 - 9 - 72 
14- 10 - 72 


662 
22E 
46E 
493 
401F. 
1313 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1157 
344 


472E 


781 
408E 
2228 
751E 
2268 
2559 
832E 
445E 
1285 
632E 


14E 


- - 

- - - - 
16 . 8 /12 /73- AIS .IV 
17. 20 /14 ( 3) /74 -AIS IV 
18 . 16 /17 (2 ) /74 -AIS .IV - B 
19. 1 / 8 / 74 - AIS . Il- C 
20 . 16016 /16 /75- AIS .IV- R 
21. 16015 /8/74 - AIS .IV - B 
22. 16016 /29/75 - AIS . V -B 
21 . 16016 /7 /75-AIS IV - B 
24 . 11070 /2 / 75 - AIS . IV - C 
25 . 16016 /29 /75 -AIS .IV - B 
26. 16016 / 29 /75-AIS .IV - B 
27. 16017 /1 /77 - AIS . IV 
28 . 16016 /76 -AISIV - B 
29 16016 /29/75-AIS .IV -B 
30 . 20014 /48 /76 -AISIV 
31. 16016 /8 /78 - AIS . IV - R 
22 . 16017 /4 / 78- AIS . IV 
37 . 16017/2 /77-AIS .IV 
34. 16016 /29/ 75 -AJS . IV - B 
35. 200 . 4 /42 / 77 -AIS .J V 
36 . 16016 / 13 / 79 -AIS . JV B 
37 , 16616 / 25 /79 -AIS IV - B 
38 . 16016 /9 / 80 - AIS .IV - B 
39 . 16017/ 1 /79 - AIS . IV 
40 . 16017/ $479-AIS .IV 
41 . 16016 / 1 /80 - AISJV - B 
42. 16016 /8 /80 -AISJV - 3 
43 . 16016 / 12 / 8C - AIS . IV - B 
44 16616 / 16 /80 -AIS . IV - B 
45. 16016 / 20 /80 - AIS . IV - B 
46 . 16016 /21 /80 -AIS . IV - B 
47 . 16016 /18/ 80 - AIS IV - B 
48, 16016 / 22 / 80 - AIS . TV - B 
49 . 16016 /3 /81- AIS IV - B 
50 , 16016 /14 /80 - AIS TV - B 
51 . 16016 / 2 /81- AIS (IV ) - B 
52. 16016 / 13/ 81 - AIS ( IV )- B 
53 . 16016 /17 /80 - AIS ( IV ) 
54 . 16016 / 1 /80 -AIS ( IV )- B 
55. 16016 /16 /79- AIS ( IV )- B 
56 . 16016 /9 /81- AIS (IV )- B 
57 . 16017 /1 /82- AIS (IV ) 
58 . 1601771 /82-AIS ( IV ) 
59 . 16017 / 1 / 82 - AIS ( IV ) 
60 . 16017 / 9 / 78 - ASS ( IV ) 
61. 16017 / 1 /82 - AIS ( IV ) 
62. 16016 / 2 / 84- AIS ( IV ) - B 
63 , 16016 / 3 /84 - AJS ( IV ) - B 
64 . 1601 6 / 3 , 85 - AIS ( IV )- B 
65 16016 / 4 /85 - AIS ( IV )- B 
66 . 16017 /1 /86 - AJS ( II ) 
67, 16016 /1 /86 - AIS ( II) 
68. 16016 , 2 / 86 - AIS ( II) - B 
69. 16016 /8 /86 - AIS (II )- B 
70 . 16016 /7 /86 - AIS (II)- B 
71 . 10016 ,6 /86 - AIS ( II) - B 
72 , 16016 / 3 / 86 -AIS ( I - B 
73 . 16016 /4 / 86 - AIS ( ID - R 
74 . 16016 /5 /86 - AIS (II) - B 


16 - 10 - 73 
22 - 3 - 74 
15 -11- 74 
12 -6 - 75 
16 -6 - 75 
71- 7 - 75 
3 - 8 - 75 
7 - 8 -75 
6 -10 - 75 
18- 6 - 75 
6 -7 - 76 
12 - 9 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 76 
15 -5 - 78 
13- 7 -78 
13- 7 . 78 
18 - 7 - 78 
29 - 8 -781 
29 -5 - 79 
25 - 8 -80 
10- 9 - 80 
1 - 10 - 80 
8 - 10 - 80 
16 - 10 - 80 
13 - 11 -80 
4 - 11 -80 
16 - 1 - 81 
23- 1 - 81 
23 - 5 - 81 
2 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 
16 - 11-81 
17 -11 -81 
10 - 12 -81 
1 -4 -82 
26 - 4 - 82 
27 -4 - 82 
31 - 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 -83 
9 -6 - 83 
8 -11- 83 
3 - 1 -84 
21- 1 -84 
19- 2 -85 
28 - 2 - 85 
26 -3 - 85 
29 - 3 - 85 
12 -6 -85 
19 -2 - 86 
25 - 3 - 86 
6 - 8 - 86 
5 - 9 - 86 
8 - 9 -86 
8 - 9 - 86 
13- 9 - 86 
18 - 9- 86 
1 - 10 - 80 


696 
361€ 
362E 
953 
437E 
773 
4877 
563E 
566E 
1075 
1115 
627€ 
632E 
225 
32E 
361E 
377E 
387E 
603E 
650E 
654E 
295€ 
755€ 
357€ 
4396 
531E 
25E 
479E 
835E 
32 
119 
94€ 
127E 
09E 
2E 
490E 


- - - - 
27 - 10 - 73 

6 - 4 - 74 
15 - 11 - 74 
28 - 6 -75 
16 - 6 - 75 
16 - 8 - 75 
3 - 8 -76 

23- 8 - 75 
25 - 10 -75 
2 - 7 - 70 
6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10- 77 
6 - 1 - 76 
3 . 6 - 78 
13 - 7 - 78 
13- 7 - 78 
29 - 7 -78 
29 - 8 -78 
9 - 6 - 79 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 - 8u 
18 - 10 - 80 
1 - 11- 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11- 86 
17 - 1 -81 
23- 1 -81 
23 - 5 - 81 
2 - 6 -81 
9 - 6 -81 
16 - 11 -81 
17 - 11 -81 
14 - 12 -81 
1 - 4 -82 
26 - 4 -82 
27 -4 - 82 
31 -5 82 
20 - 8 -82 
12 - 1 - 83 
9 - 6 - 83 
8 -11 -83 
21 - 1 -84 
11 - 2 - 84 
19- 2 - 85 
28 -2 - 85 
26 - 3 - 85 
29 - 3 - 85 
12 6 -85 
14 -2 - 86 
12 - 4 - 86 
30 - 8 - 80 
20 - 9 - 86 
27- 9 - 86 
27 - 9 - 86 
4 -10 - 86 
4 -10 - 86 
18 -10 - 86 


204E 


267 
665 
764 
779 
797 
830 


838 


881 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[No. 16 116 /9 /86 -AIS (11 )- B ) 
K . B . L . SAXENA , Desk Ofcer 


- - 


- 


- 
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कामिक, लोक शिकायत तभा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1987 
मा का . नि 166- - भारतीय पुलिम मेवा ( वेतन ) नियमवली , 1954 के नियम 11 के माथ पटिन , अखिल भारतीय मेवा अधि 
नियम, 1951 ( 1951 मा 6I ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) दारा प्रवस्त क्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य मरकारो के परामर्श 
में भारतीय पुलिम मेवा ( वेतन ) नियमवाली, 1954 मे पीर प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित एनदद्वारा नियम बनाती है, अर्थात्:- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पलिम मेवा ( वेतन ) दुमरा मशोधन नियम बली , 1987 है । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपन में 20 अप्रैल, 1983 में प्रावस्त हुए माने जाएंगे । 
2 भारतीय पुसिम मेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 (जिमका आगे उक्त नियमो के रूप में उल्लेख किया गया है ) । 
( 1 ) नियम 8 क में --- 
( क ) उप नियम (1 ) पोर. उसके नीचे की टिप्पणीयों के स्थान निम्नलिखित प्रनिम्यापित किया जाएगा , अर्थात -- - 
" ( 1 )नियम 4 और 5 के उपबन्धों के प्रध्यधीन जम सेवा के किमी सदस्य की अनुसूची - III ( अनसूची -III डी को छोटकर ) में शामिल निनतर 

घेतनमान के फिसी पद से किसी उच्चतर वेतनमान बार पद पर नियुक्ति होती है तो उसका वेतन उच्चतर वेतनमान के न्यससम पर या 
उम्पतर वेतनमान में जो बेतन वह निम्नतर मनमान में ले रहा था , उस वेतन के बाद वाली मज पर , इनमे मे जो भी उच्चतर 

हो , नियम किया जाएगा " । 
टिप्पणी.-- - उच्चतर घेतनमान के निर्धारण के प्रयोजन के से पद से मबंश याद कोई विशेष वेतन हो तो उसे ध्यान में नहीं रमा आएगा । 

( ii) उक्त नियम की अनसूची IIT सी के लिए जिम मप में वह 19 अप्रैल , 1983 में थी , निम्न अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात --- 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे पद जो कि ममय वेतनमान में उच्चनर वेतन वाले प्रयवा समय वेतनमान के अलवा विशेष वेतन वाले पद अबकि ये 
मेवा के किसी सदस्य द्वारा धारित हो निम्न तालिका में क्रम संख्या 1 से 5 पर निदिष्ट केन्द्रीय पुलिस मंगटनो में भारतीय प्रशामनिक सेवा के अधिकारियों द्वारा 
धारित उप महा निरीक्षक स्तर के जो पद रु . 2250- 125 / 2 - 2500 के वेतनाम में उप महा मिरीक्षक स्तर 1 में उनकी संख्या 50 % से अधिक नहीं 
होगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
म से . 
- - 


पद के म्योर 


कार्यालय या मंघ शामित क्षेत्र 
- - - - 


वेतन विशेष वेसन 

- - - - - - - 


विशेष वेतन 
- - - - - - - - --- - - - 


- 


- - -- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. मासूमना म्यूरो 


निवेशक 
अतिरिक्त निदेशक 
मंयुक्त निदेशक 


रु . 3500/ 
रु . 3000/ 
रु 2500 -125/ 2-2750 


200/ - सर्त यह है कि विशेष 
वेतन के माय वेतन म . 
2500मे अधिक न हो ) 


उप निदेशक 


क 


2000- 125/ 2- 2250 


स 2250 - 125- 22500 
मरिष्ठ घेतनमान या चयन ग्रेस 


महायक निदेशक 


मयुक्त सहायक निदेशक वरिष्ठ घेतन 
केन्द्रीय प्रासूचना अधिकारी वरिष्ठ वेतनमान 
तकनीकी अधिकारी कनिष्ठ वेतममान या 

वरिष्ठ वेतनमान 


300-/ (शर्त यह है कि 
विशेष वेतन के साथ 
वेतन रु . 2000/- से 

अधिक न हो ) । 
रु 200/ 
रु . 200/ 
150 ( शर्स यह है कि 
जिन अधिकारियों का कुल 
पारिश्रमिक रु . 1350 
प्रतिमास से प्रधिमा है उनके 
पारा पद धारी नहीं 

होमा ) 
ग . 100/ 


2. केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो 


उप मेन्द्रीय मामूचना कनिष्ठ वेतन 
अधिकारी 
निदेशक के . अ . म्यू . . 3350/ 
अतिरिक्त निदेशक के प्र . म्य . रु 3000/ 
मयुक्त निदेशक के . म . म्यू . रु 2500-125/ 2- 2750 
तथा विशेष पुलिस महानिरीक्षक , 
एम पी . ई . 
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उप निदेशक के म स्य . क . 2000-125/ 2250 200 ( शर्त यह है कि विशेष 
पुलिस उप महानिरीक्षक -- - 

बेतन महित वेतन रु . 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे रा . 22 50- 1 25-12- 2500 2500/- में अधिक नहीं हो ) 
महायक निदेशक, केन्द्रीय परिष्ठ वेतन का चयन गेर 300 ( शर्त यह है कि विशेष 
अन्वेषण ब्यूरो/ सहायक 

बेसन सहित वेतन रू . 
पलिम महानिरीक्षक के . 

2000/ - से अधिक न हो ) 
म . न्यूरो / उन स्थानीय शाखाओं 
में पुलिस के वरिष्ठतम अधीक्षक 
जहा एक से अधिक पुलिस 
अधीक्षक अखिल भारतीय 
श्रेत्राधिकार सहित केन्द्रीय 

एफको में पुलिस अधीक्षक । 
3. मरवार बल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी निदेशक 

रु . 3000/ (नियत ) 

____ 3250/ - नियत 
उप निदेशक 

# . 2000-125/ 2- 2250 

2250- 125/ 2- 2500 
सहायक निदेशक वरिष्ठ वेतनमान 

रु . 300/ 
मुख्य सुरक्षा अधिकारी 
सुरक्षा अधिकारी 

स . 1600- 100- 1800 रु , 200/ 
रेल सुरक्षा बल परिष्ठ वेतनमान 

म . 150/ 
5. फेन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 

महानिरीक्षक सी . पाई . एस , रु . 2500- 125 / 2- 2750 
एफ . 
उप महानिरीक्षक सी . आई . रु. 2000-125 / 2- 2250 200 ( शर्त यह है कि विशेष 
एम . एफ . 2250- 125/ 2- 2500 वेतन सहित बेतन रु. 

2000 से अधिक न हो ) 
कमाडेंट वरिष्ठ वेतनमान 

रु . 200/ 
मुम्प सुरक्षा अधिकारी 
- - - - - - - - - -- - - - -- 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


4. रेलवे 


मन्याख्यात्मक ज्ञापन 
अप्रैल , 1983 में भारतीय पुलिम मेवा के चयन ग्रेड के वेतनमान को 
स . 1800 में संशोधित करके रु . 2000 कर दिया गया था तथा डी . 
आई . जी . अर्थात उप महानिरीक्षक स्तर - 1 के लिए नये वेतनमान रु . 
2250 - 1 2 5/ 2- 2500 तपा उप महानिरीक्षक स्तर - II को रु . 2000-- 
125/ 2-- 2250 के बेतनमान में भारतीय पुलिस सेवा के राज्य संवर्गों 
में गृह मंत्रालय के कार्मिक तथा प्रशामनिक सुधार विभाग की अधिसूचना 
संख्या 11052/ 1/ 83-- भा से . ( ii ) दिनांक 20 अप्रैल 1983, भो 
कि भारत के दिनांक 20 अप्रैल , 1983 के ममाधारण राजपत्र भाग II 
बंर ( i ) में सा . का . नि , संख्या 345ई के रूप में प्रकाशित हई थी । 
उप महानिरीक्षक द्वारा इस शर्त के माथ लागू किया गया था कि उप 
महानिदेशक के सर- I के पदों की संख्या 50 % के अधिक नहीं होगी और 
शेष पर उप - महानिदेशक के स्तर - II में होंगे उसके बाद कार्मिक और 
प्रशिक्षण और प्रशासनिक मुधार, लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय , कार्मिक 
मौर प्रशिक्षण विभाग की 7 नवम्बर, 1985 को अधिसूचना संख्या 11052/ 
5 / 85 - प . मा . में . ( ii ) जो कि भारत के दिनांक 7- 11 - 85 के असाधारण 
राजपत्र के मा . का . नि . स . 832 के रूप में प्रकाशित हुई थी द्वारा केन्द्रीय 
पुलिस संगठनों के उप-महानिरीक्षक स्तर I और II के वैसे ही ग्रेड लाग 
कर दिए गए थे । 

2 - जो अधिकारी 20 अप्रैल , 1983 से 6 नवम्बर, 1985 की 
प्रधि के दौरान केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति पर थे उन्हें राज्य सरकारों के अधीन 
मेषा करते हुए अधिकारियों के मामले में लागू परिणोधित वेतनमान का 
लाभ प्राप्त नहीं कर सके थे । 20- 4-83 से 6- 11 -85 की अवधि के 


दौरान जो अधिकारी केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति पर पे उनके हितो को रक्षा करने 
के उद्देश्य से उप -महानिरीक्षक स्तर I और स्तर II के उपर्युक्त वेतनमानों 
को केन्द्रीय पुलिस संगठनों में भूतलक्षी प्रभाव से 20 अप्रैल, 1983 से 
लागू करने का प्रस्ताव है । 

3. इसके अतिरिक्त 7- 11- 85 से यथासंशोधित अखिल भारतीय 
पुलिस सेवा के नियम 8- ए में यह व्यवस्था की गई है कि 7-11-85 को 
अथवा उसके बाद चयन ग्रेड से अधिममय वेतनमान में पदोन्नत अधिकारियों 
के लिए उक्त नियम के अनुसार (वेतन निर्धारण ) का लाभ दिया जाए । 
जो अधिकारी इसी तरह 20- 4- 83 मे 6- 11- 85 की अवधि के दौरान 
पदोन्नत हुए थे उन्हे भी उक्त नियम के अधीन घेतम के निर्धारण का 
लाभ देने के प्रयोजन में इस नियम को 20- 4- 83 मे भूतलक्षी प्रभाष 
देने का प्रस्ताव है । 

4. यह प्रमाणित किया जाता है कि उस सूचना को भूतन्नक्षी प्रभाव 
देने से सेवा के किसी सदस्य पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं 


है । 


टिप्पणी : - मुल नियम तारीख 14- 9- 1954 के प्रसाधारण राजपन्न 

संख्या भाग 1 खा (1 ) में प्रकाशित किए गए थे, और तन 
पश्चात निम्नलिखिन अधिसूचनामों द्वारा संशोधन किए गए 


क्र . सं 


तारीख 


- 


- 


1 
- - - - 

1 -- 


मा . का . नि . मं . 

- 
2 

-- - 
115 


- 
- - 


- - 


- 


- 


15 - 3 - 58 

9- 10- 65 


2 


1474 


- - 


- - 


- 


- - - - 


-- - - - 


भाग II -43( i)] 
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IN 


. 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


12 


J - 1473 


9 - 10 - 63 


45 - 1535 


12-11 - 77 


15 - 1 - 66 


46 - 1337 


12- 11- 77 


24 - 9 - 60 


47 - 543 


20- 4- 78 


26 - 11 - 06 


48 - 545 


29- 4- 78 


4 - 1597 
4 - 1438 
ॐ . 1779 
7- 1832 
8 - 878 
9 - 1017 


3 - 12- 66 


49 - 353 


17- 3 - 79 


18 - 8 - 73 


50 - 986 


28- 7- 79 


22- 9 -73 


31 - 655 


30 -11-79 


10 - 1184 


3 - 11 - 73 


52 - 581 


19- 10- 79 


11 - 1407 


20- 12- 13 


53 - 4001 


2- 7- 80 


12- 33 


19- 1 - 74 


34 - 456 


20- 7- 80 


16- 3 -74 


55 - 896 


6- 0- 80 


8 - 6 - 74 


56- 5280 


8 - 9 - 80 


13- 270 
14 - 540 
15- 066 
18 - 945 
17 - 4704 


29- 6 - 74 


57-- 6021 


25- 10- 80 


7- 9- 74 


22- 12- 80 


15- 11- 74 


58 - 7004 
59- 397 
60 - 399 


12- 4- 81 


18- 4718 


18- 4 - 81 


19- 1261 


27 - 6- 81 


15- 11- 74 
30- 11- 74 
22- 2- 73 
18- 1- 75 


61- 597 
62- 6228 


30- 11- 81 


63 - 610 


21-11- 81 


2 - 4- 75 


64 - 652 


10 -12- 81 


26- 6- 75 


65 - 270 


13- 3- 82 


20 - 224 
21 - 51 
22 - 1864 
23 - 3474 
24- 753 
25 - 651 
26- 3518 
27 - 3498 


66- 479 


29- 5- 82 


21- 6-75 
31 - 3- 75 


67 - 4999 


16- 7-82 


23- 6 - 75 


28- 8- 82 


23- 8- 78 


20 - 10 - 82 


28 - 456म 


22- 8- 76 


18- 12- 82 


29 - 25587 


25- 10- 75 


20- 4 -83 


30 - 6411 


27 - 10- 75 


20- 4- 83 


31 - 51 


88 - 707 
69- 6218 
70- 786ई 
71 - 345ई 
72 - 346ई 
73 - 510 
74 - 637 
75- 675 
76 -- 679 
77 - 731 


29- 1- 78 


16- 7- 83 


32 - 341म 


10- 9 - 83 


16- 0- 76 
12- 6- 76 


17- 9- 83 


12- 6 - 78 


17- 9- 83 


33- 813 
34 - 814 
35 - 827 
36- 35 24 


12- 6- 76 


8 - 10- 83 


78 - 157 


18- 2-84 
25- 2- 84 


37 - 438 


70 198 


25- 5- 76 
3- 7- 76 
4- 8- 76 
25- 8-76 
7- 9- 76 


38- 7631 
30 - 766 
40 - 791 


31 - 3- 84 


80 - 334 
81 - 431 


5- 5- 84 


82 - 478 


19- 5- 84 


41 - 1370 


25- 9- 76 


30 - 6- 84 


42- 8578 
43 -- 8954 
44 - 5921 


30 - 10- 70 
23-11- 76 
25- 8- 77 


83 - 647 
84- 690 


7 - 7 - 84 


85-- 786 


28- 7- 84 


1649 GI/ 86 - 1 
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(61 of 1951 ) , read with rulo 11 of the Indian Police Sor 
vice ( Pay ) Rules, 1954, the Central Government aftor 

consultation with the State Goveroments concerned, hetoby 
86 - 252 

9 - 3 - 85 

makes the following rules further to amend the Indian 
87 - 8326 

7 - 11- 85 

Police Service (Pay ) Rulos, 1954 , namely : 
88 - 31-14 

24- 2-86 

( 1 ) These Rules may be called thc Indian Police Sor 

vico ( Pay ) Second Amendment Rules, 1987 . 
84 . 409 

7- 6- 86 

( 2 ) They shall be doomed to have come into force on 
90 - 408 

7 - 6 - 86 

the 20th day of April , 1983 . 
91- 480 

28- 6 - 86 

2 . In the Indian Police Service (Pay ) Rules , 1954 (here 
92– 596 

18 - 8 - 86 

inafter referred to as tho said rules ) ; 
93– 731 

6 - 9 - 36 

(i) in rule 8A 
4 - 1076 

( a ) For sub - rule ( 1 ) and the Notes 
94 - 83 

there under , 

The following shall be substituted , namely : 
95– 883 

18 - 10- 86 

" ( 1 ) Subject to the provisions of rules 4 and 5, 
96 - 6 

3 - 1 -87 

the pay of a member of the Service on ap 
10- 1. 87 

pointment from 
97 - 24 

one post in a lower scale to 
another post in a higher Scale included in Sche 

dule III ( excent ) Schedulc III - D ) shall be fixed 
[ 91. . 11052/11/86 - u . PT A . ( II ) ] 

at the minimum of that higher scale or at the 

stage in the higher scale next above the pay 
के बी . एल . सक्सैना, डेस्क अधिकारी 

drawn by him in the lower scale , whichever 

is higher . 
MINISTRY OF PERSONNFL, PUBLIC GRIEVANCES & 
PENSIONS 

Note -- For the purpose of determining the higher 

scale of pay , specinl pay , if any, attached to a post 
(Department of Persoanel & Training ) 

will not be taken into account" ; 
New Delhi, the 26th February, 1987 

( ii ) For the Schedule III- C to the said rules as it stood 
GS. R . 166 .- - In exercise of the powers conferred by sub 

on the 19th April , 1983, the following schedule 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1931 

shall be substituter , namely - - 
" Posts carrying pay above the Time scale or special pay i a l ition th nay in th . T : 12 : scal) 19 ter th : C tral Government 
when h ld by Member of the Service (Not more than 50 % of the DIG luval posts mired by IPS Hects i.i th : C : ntral Police 
Organisation at S . No. 1 to 5 in the following table shall b2 DIG level / poats carrying a açıle of pay of Rs. 2250 -125 /2 -2500 . 
- - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - 
SI. Office of Union Territory Particulars of posts 

P « y/ Special Pay 

Special pay 
No. 


- - - 


- - - - 


2 


3 


4 


1. 


Intelligence Bureau 


Director 

Rs. 3500 / 

Rs. 
Additional Director 

Rs 3000 / 
Joint Directors 

Rs. 2500- 15 -/2 - 2750 
Deputy Directors 

Rs. 2000 - 125 / 2 - 2250 

200 (subjcct to the condition 

thit pay plus special pay 
Rs. 2250 - 125/2 -250 ) 

shallnotexcoed Rs. 2500 ) . 
Assistant Directors Senior scalc or Selectio 1 Grade 300 (subjuct to the condition 

that pay plug special pay 

do - s not excoed Rs. 2000 / 
Joint Assistint Directors Senior Scale 

2001 
Central Intelligence Officers Senior Scal: 

200 / 
Technical Officers ſunièt soal : or Sonior Sale 150 /- (Provided that the posts 

sh411 not be tenible by 
oficers who total re 
m11erations cxceeds Rs. 

1350 /- p -m . ) 
Deputy Central Intelligence 
Oncers Junior scale 

100 / 
Director , C .B . I. 

Rs 3250 / 
AdditionalDirector C .B . I. Rs. 3000 / 
Joint Director, CBI and Rs. 2500 -125 /2 -2750 

Special I.G . of Police , S .PT . 
Deputy Director, CBI Rs. 2000 -125 /2 - 2250 

200 (subject to th : condition 

that the piy plus special 
Rs. 2250 -125 /2 -2500 

ply shall not excoed 

Rs. 100 ). 
Depaty Inspector General of Rs. 2000 - 125 /2 - 2250 

200 ( -do - ) 
Police C . B . I. 
Rs 2250 - 125 /2 - 2500 

- - - - - - 


2 . Central Bureau of 

Investigation 


- - 


- 


- - - 


[ 


- II 28 3 (i)) 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 

2 
- - - - - - - - 
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5 
- - - - - 
Assistant Director, CBT/ Senlor Scale of 

300 / - ( subject to the condition 
Assistant Inspector Onorul of Selection Grado 

that ply plus special pay 
of Police, CBI/ S - Vior- 510S1 

do pot cxcced Rs. 2000 -) . 
Superintendent of Police 
in those local Branchºs where 
there is more than wie Super 
Intendent of Polico / Supcrizi 
tendent of Police in Central 
Units having all India Jurisdi 

ction 
All Superintndents of Police Sinir scale or Selection Grade 200 /- (Subjoct to the condition 
other than those refirred to 

that pay plus special pay 
above , 

shall not exceed Rs.2000 /). 
Director 

Rs. 3000 (Fired ) 

- - - - 200 /- (Subject to the condition 
Rs. 3250 (Fixed ) 

that pay plus specialpay 
Deputy Director Rs. 2000 -125/2 -2250 

shill not exceed Rs. 

2500 /). 
Rs. 2250 -125/2 -2500 
Assist. nt Diroctors Senior Scal : 

300 (Subject to tho condition 

that ply plus spocial 
ply shall not exceed 

Rs. 2000 /), 
Chief Secruity Oficer, Rs. 1600 -100 - 1800 

200 
Watch and Ward . 
Security Officer. Railway 
Protection Force 

Senjur Scule 

150 
Inspector Gineral, C . I.SF Rs 2500 -125/2-2750 


3 . Sirdar Vallabhbhai Patel, 

National Police Academy. 


4 . Railways 


5 . Central Ludustrial S :curity 

Force. 


Rs. 2000 - 123 /2 -2250 


Deputy Inspectors General. 
C . I. S . F . 


Rs. 2259 -125/2 -2500 


200 ( Subject tJ the condition 

that pay plus sp .ciul pay 
shall not exceed Rs. 
2500 /) . 


Commandant/Chief Security 
Oſcer 


Scnlor scale 


200 


min 


applicable to the officors sorving undor the State Governments 
To prot.cts the int rests of theo r who wore on o , atral 
deputation during the perisi 2016 April , 1983 to 6th Novom 
ber 1985 , it is proposed to give effect to th : aforoasid scales 
of Deputy Inspector Geagral of Police Lovel I and II rotrog 
pectively in Central Polico Organisations with offoct from 
20th April, 1983. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
to April , 1983, the pay scale of the selection grade of Indian 
Police Service was revised from Rs. 1800 /- to Rs. 1800 -2000 
and now scal :s for DIG , namely Deputy Insector General 
level I in thc pay scale of Rs. 2250 - 125 / 2 - 2500 and Deputy 
Inspector General Level II in the pay scale of Rs. 2000 - 125 /2 
2250 wore introduced in the Stato cadros of the Indian Police 
Servicy subject to the stipulation that not more than 50 per 
cent of the posts of Deputy Inspector General will be in level 
I and the renaining posts will be in the Deputy Inspector 
General of Policy Livel il vide ministry of Hone Iffair ; 
Department of Personnel and Adıynitrative Reforms notii 
cation No. 11052 / 1 /82 - ATS (II) dated the 20th April, 1983 . 
published as G . S . R .NO . 3 - 5E in tho extraordinary Gazette of 
India , Part II Szatlon 3 (i) dated the 20th April, 1983. Sub 
sequently sırailar graue , of DIG Lavel I and Level IT wore 
introduced on the Central Police Organisations vide Ministry 
of Personnel and Training, Administrative Refurins Public 
Grievances and Pension , Department of Personnel and Train 
ing No. 11052 /5 /85 -AIS (II) dated the 7th November, 1985 , 
published as G . S .R . No. 832 in to extra -ordinary Gazette of 
India dated the 7th November, 1985 . 


3. Further, Rule 8A of the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 
1954 as amcided with effect from 7th Novermbor , 1985 
cnvisages the b : 79fit of fixation of pay in accordance with 
that rule ior oflicers promoted from tho selection grade to 
the supstima scal, on or after 71h November, 1985 . In 
order that the officers who were likewise promoted during 
thu period 2015 April , 1933 to 6th November, 1985 might 
Get bonefit of Oxation of pay undor that rulo , it is proposed 
lo give retrospoctivo effect to the rule fron 20th April 1983 . 


4 . It is certified that 110 meinber of the scrvice is likely to 
be ailestod adversely by this notification being given retros 
poctive ofect. 


2 . The oficers who were on Central Deputation during tho 
period 20th Aprial , 1983 to 5th November , 1985 could not 
get the beacfit of the revised pay scales which had been inade 


Nors : Paincia! Rules wiry published vide Gazette No. 158 

ditu 14 . 9. 1964 Part I Section (1 ) (Extraordinary ) 
and were subsequenti , amcoded yid ; the following 
notification 
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Sl. No. 


G . S. R . No. 


Dato 


2. 


3 . 


3 


19 - 10 - 79 


115 


9 - 7 - 80 


1474 
1475 
1597 
1438 
1779 
1832 
878 
1017 


1124 


1407 
33 
270 


581(E ) 
400E 
436 (E ) 
896 
528 (E ) 
602 (E ) 
709 (E ) 
397 
399 
$ 97 
622 (8 ) 
610 (E ) 
652 (E ) 
270 
479 
499 ( E ) 
707 
6210) 
766 (E ) 
345(E ) 
346 ( E ) 
$ 10 
657 
675 
679 


549 


666 
945 
470 (E ) 
471 (B ) 
1261 


224 


15 - 3 - 58 
9 -10 -65 
9 - 10 -65 
15 - 1 -66 
24- 9-66 
26 -11 -66 

3- 12-66 
18 - 8 -73 
22- 9 - 73 
3- 11-73 
29- 12- 73 
19 -1 - 74 
16 -3 -74 

8 -6 - 74 
29 - 6 - 74 

7 - 9- 74 
15-11- 74 
15 -11- 74 
30 - 11 - 74 
22- 2 - 75 
18 - 1 -75 

2 -4 - 75 
25- 6 - 75 
21 -6 -75 
31- 5 - 75 
25-6 -75 
25 - 6 - 75 
22 -8 - 75 
25 - 10 - 75 
27- 10- 75 
29 - 1 -76 
15 - 6 - 76 
12 -6 -76 
12 -6 - 76 
12 - 6 - 76 
25-5 -76 
3 - 7- 76 

4 - 5 -76 
25 -8 - 76 

7- 9- 76 
25 - 9 -76 
30 - 10 - 76 
23 - 11- 76 

25- 8 - 77 
12 . 11 - 77 
12- 11 - 77 
29 - 4 - 78 
29 -4 - 78 
17 - 3 - 79 
26 - 7-79 
30 -11.79 


186 (E ) 
347 (E ) 
753 
651 
381 (E ) 
349 (E ) 
456 (e ) 
2558 (E ) 
541 (E ) 


30 - 7 -80 
6 - 9 - 80 

8 - 9 -80 
25-10 -80 
22- 12 - 80 
12 -4 -81 
18 - 4 -81 
27 -6 -81 
30 -11 -81 
21- 11-81 
10- 12 -81 

13-3-82 
29 - 5 -82 
16 - 7 -82 
28-8 -82 
20 - 10 - 82 
18 -12 -82 
20 -4 -83 
20 -4 - 83 
16 - 7 - 83 
10 - 9 -83 
17-9 -83 
17 - 9 -83 
8 - 10 -83 
18 -2 -84 
25- 2 - 84 
31 - 3 -84 

S - 5 - 84 
19 - 5 -84 
30 -6 -84 

7- 7 - 84 
28 - 7 - 84 

9 -3-85 
7- 11-85 
24 -2 -86 
7-6 -86 
7 -6 - 86 
28 -5-86 
16 - 8 - 86 
6 - 9 - 86 
4 -10 - 86 
18 -10 -86 

3 - 1 -87 
10 - 1 -87 


731 


137 


334 
431 
478 
647 


51 


690 


341 (B ) 
813 
814 
827 
252 (E ) 
438 (B ) 
753 (E ) 
766 (E ) 
791 (E ) 
1370 
897 (E ) 
895 (E ) 
592 (E ) 
1535 
1537 
543 
545 
253 (E ) 
986 
655 


786 
252 
832 ( e ) 
314 (E ) 
409 
408 
480 
396 
731 


834 


(No. 11052 /11/86 _ AIS (1 ) 
K . B . L . SAXENA, Dat Officer 
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- - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - 


योजना मन्त्रालय 
( सांख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1987 


सा . फा . नि . 167 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन 
( संमक विधायन प्रभाग और सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग ) श्रेणी - III ( लिपिक -वर्गीय पदों ) की भर्ती नियमावली , 1973 का अधिक्रमण करते 
हए ऐसे प्रधिक्रमण से पहले की गई यातों मघवा की जाने के लिए हटाई गई बातों के मतिरिक्त जहाँ तक इनका संबंध है, राष्ट्रपति, एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं जो सांख्यिकी विभाग , योजना मंत्रालय के अधीन समंक विधायन प्रभाग और सर्वेक्षण भिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण 
संगठन समूह " ग " ( लिपिक वर्गीय ) फी भर्ती पद्धति का संचालन करते हैं, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( समेफ विधायन प्रमाग और सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान 
प्रभाग , समूह "ग " ( लिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियमावली, 1987 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इन नियमो के साथ संलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पर संख्या, वर्गीकरण, तथा वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से 
से लेकर 4 तफ के कालमों में दिए गए हैं । 

4. भर्ती की पति, मायु सीमा और अन्य महंताएं :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, महंताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातों में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 

5. अर्हताएं .--- ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति /पत्नी जीवित हो भपय 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/करती है अयवा विवाह की संविदा करता है । 
करती है सेवा में नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

बात कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यरित तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले पैतिक कानून के अंतर्ग 
इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐमा करने लिए अन्य कारण भी हैं, तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : -~-जहाँ फेन्द्रीय सरकार को राय है कि ऐसा करना प्रावधयक या समिचीन है यहां बह उभ कारणों से जो लेखबद्ध किए 
बायेंगे, पादेश पारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

____ 7. व्यावृति : - न नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मावेशों के अनुसार मनुसभिस 
जातियों और मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले पारक्षणों, भायु सीमा से एट और मन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं मालेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


3 


1. लेखाकार 


* 10 ( 1988 ) * कार्यभार पर निर्भर सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 1400- 40-1800-4 . रो .-50 
परिदसम के अधीम 

( पराजपत्रित लिपिक वर्गीय ) 2300 रुपए । 


प्रबरण पद प्रणया मप्रवरण 


सीधी भी वाले उम्मीदवारों के लिये सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपे - क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के 
मायु सीमा क्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं लिए निर्धारित प्रायु सीमा और 

योग्यताएं पदोन्नति पाले उम्मीदवारों 
पर भी लागू होंगी । 


मप्रवरण 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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परिवीक्षा की भवधि यदि कोई हो । 

भर्ती की विधि मीधी भर्ती हारा या प्रमति द्वारा यदि पोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानापरण द्वारा भर्ती 
या प्रतिनियुक्सि /स्थामातरण द्वारा तथा विभिन्न होनी हो तो ये ग्रेष्ठ जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत स्थानांतरण किया जाना है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


पदोशिवारा 


पदोन्नति 
नियमित माधार पर उच्च श्रेणी लिपिक के पद 

पर नियुक्ति के बाद ग्रेस में कम से कम 5 
वर्ष के सेवाकाल वाले उच्च श्रेणी लिपिक 
पदोन्नति अखिल भारतीय वरिष्ठता के माधार 
पर लागू होगी । 


- - 


-- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


यवि फोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो उसकी सरचना क्या है । 


परिस्थितिमा जिनमें भर्ती के लिए मष लोक मेगा प्रायोग का परामर्म 
लिया जाता है । 


12 


13 


- 


- 


समूह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति . 

लागू नहीं होता 
संरचना : 
( 1) निदेशक , सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग/समेक विधायन प्रभाग- -- 

अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त निदेशक 

- - सदस्य 
( 3) अनुसूचित जाति प्रथया अनुसूचित जनजाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार 

के अन्य कार्यालय का कोई अधिकारी/यदि ऐमा अधिकारी उपलब्ध नहीं होता 
सो अनुसूचित जाति/ मनुसूचित जनजाति से संबंधित समक विधायन प्रभाग 

सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रमाग का कोई अधिकारी - सवस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 


5 


2. सम्म श्रेणी लिपिक 


लागू नहीं होता 


* 67 ( 1987 ) 
* कार्यभार पर निर्भर परि 
वतन फे अधीम 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा समूह 1200- 30- 1580-६ रो , अप्रवरण 
"ग " ( पराजपत्रित लिपिक 40 2040 रुपए । 
पर्गीय ) 


माग मही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


1 । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति 
नियभिस प्राधार पर अपर श्रेणी लिपिक के पद पर नियुक्ति के बाद मेउ 

मे काम से कम 8 वर्ष के सेवा काल वाले अपर श्रेणी लिपिक । 


H 


HON 


. 


[ भाग - 1I - बस 3(1 ) ] 


भारत का राजपत्र . मार्च 4, 1987/ फाल्गुन 23, 1908 


597 


- 


- 


12 


लागू नहीं होता 


समूत "ग " दिमागीय पदोन्नति ममिति 
संरचना 
( 1 ) निवेशक , मर्वेक्षण अभियात्य एवं पाराधान प्रभाग/ समक विधायन प्रभाग--- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त निदेशक 

- - मदम्प 
( 3 ) अनमूषित जानि / प्रथया अनुमूनित जाजाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार के अन्य 

कार्यालय का कोई अधिकारी/यदि ऐमा अधिकारी उपाय नही होता तो मनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित समक विधायन प्रभाग/सर्वेक्षण 
अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग का कोई अधिकारी 

- - - रावस्य 
( 4 ) उप निवेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 


- 


- 


MAN 


- 


- 


3 अवर श्रेणी लिपिक 


गे . • 25 


* 59 ( 1987 ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 950- 20-1150- ८ 
* कार्यभार पर निर्भर परिवर्तन के पवन ( अराजानित लिपिक वर्गीय ) 1500 रुपए । 


अप्रवरण जहां तक शक्षिक रूप योग्य ममह " अ " के पद से पदोन्नति का संबंध है । 18 और 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रनवेशों के अनुसार विभागीय 

उम्मीदवारी के लिए 35 वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणी - - पायु सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख भारत ( अण्ड 
मान और निकोबार द्वीप समूह सथा लक्षद्वीप के अतिरिक्त ) में उम्मीव 

पारों में आवेदन पत्र प्राप्त करने की अन्तिम तारीख होगी । 


- - -- - - - -- - - -- - -- 
( 1 ) मैट्रिक अथवा ममकक्ष 

प्रायु - नहीं 
और 

गौक्षिक और अन्य योग्यताएं - हो 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 30 शम्दी को न्यूनतम गति या हिन्दी टेकण में 

प्रति मिनट 25 णब्दों की न्यूनतम गति , बशर्ते कि 
( क ) टंकण में कथित अर्हता न रखने वाले व्यक्ति को अनुकम्पा के आधार पर 

नियुक्त किया जा माना है किन्तु उसके साथ यह शर्त होगा कि वह वेतन 
मान में वेतनवृति प्राप्त करने और प्रवर श्रेणी लिपिक ग्रेड में स्थायिवत् 
घोषित करने अथवा मौलिक क्षमता मे नियुक्त करने का हकदार नही होगा 
जब तक कि यह टकण में ऊपर विनिग्नेि गनि प्राप्त नहीं कर लेता है । 
कि कोई विकलांग व्यक्ति जो अन्यथा लिपिक पद के योग्य है किन्तु उसके 
पास टंकण में कथित योग्यता नहीं है , नियुक्त किया जा सकता है परन्तु 
उसके माथ यह गर्म होगी कि विकलांगो के लिए विशेष रोजगार कार्यालय के 
साथ संलग्न चिकित्मा बोई प्रभवा महो ऐमा कोई बोर्ड नही है, सिविल सर्जन 
प्रमाणित करे कि कथित विकलाग व्यक्ति टाईश करने के योग्य नही है । 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


( क ) सीधी भर्ती द्वारा १० प्रतिशत 
( ख ) पदोन्नति द्वारा 10 प्रतिशत 
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1. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


पदोभति ---- 
सर्मक विधायन प्रभाग और सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रमाग फे समूह "य " के कर्मचारियों में से जो मैट्रिप पाग है पयवा मिनके पास समकल योग्यता 
है और समूह " , " पद में 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली है किन्तु उनके साथ निम्नलिखित पाते होगी .- - 
( 1 ) इस विधि द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तिगों की अधिकतम संख्या गिगी वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होंगी और म भरी 

गई रिक्तियों के आगे नहीं ले जाई जायेंगी । 
( 2 ) कथित 10 प्रतिशत रिक्तियों में से 5 प्रतिशत रिक्तियां वरिष्ठमा के प्राधार पर भरी जाएंगी बशर्ते कि अयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकार कर दिया 

जर तथा शेष 5 प्रतिशत रिक्तिया विभागीय रूप से प्रायोजित की जाने वाली अहम परीक्षा के माघार पर भरी जाएंगी । 
( 3 ) विपागीय परीक्षा में बैठने के लिए अधिकतम पाय, सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के लिए 50 वर्ष ) होगी । 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


पुष्टि एवं वस्तारोध के मामलों पर विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय पदों 

अति समिति । 
संरचना 
( 1 ) निदेशक , सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग/ समंक विधायन प्रभाग - प्रध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त निदेशक 

- सदस्य 
( 3 ) मनुमूचित जाति अथवा अनुसूचित जन जाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार के 

अन्य कार्यालय का कोई अधिकारी यदि ऐसा अधिकारी उपलब्ध नहीं होता 
तो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से संबंधित मर्मक विधायन प्रभाग 

सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग का कोई अधिकारी । 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 


2 


4. आशुलिपिक ग्रेड - II 


* 9 ( 1987 ) 

___ सामाम्य केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 1400- 40 - 1800-4 . रो .- 50 
कार्यभार पर निर्भर परिवर्तन के अधीन ( मराजपत्रित लिपिक पगीय ) 2300 रुपए 


5 


भप्रवरण 


लागू नही होना 


लागू नहीं होता 


+ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


पदोन्नति द्वारा 


पदोमति : 
नियमित माधार पर भाशुलिपिक ग्रेड- III के पद पर नियुक्ति के बाद 
मेर में 5 वर्ष के सेवाकाल वाले प्राशुलिपिक ग्रेड-IIT पदोन्नति अखिल 
भारतीय वरिष्ठता के प्राधार पर लागू होगी । 


- 


- - - - 


भारत का राजपत्र : मार्च 14, 1987/ फाल्गुन 23, 1908 


[ भाग -II - खंड 3(i) ] 


599 


13 


12 


समूह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
संरचना 
( 1 ) निदेशक , मर्वेक्षण अभिकल्प एव अनुमंधान प्रभाग/समंक विधायन प्रभाग 

- -- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त निदेशक 
( 3 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति से संबंधित केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालय का कोई अधिकारी । यदि ऐसा अधिकारी उपलब्ध नही होता तो 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबधित समंक विधायन प्रभाग सर्वेक्षण 
अभिकल्प व अनुसधान प्रभाग का कोई अधिकारी 

-- - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 


- 


- 


5. आशुलिपिक ग्रेड-III 


लागू नहीं होता 


1200 - 30-1560 
द रो . - 40 - 2040 रु . 


* 6 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
( 1987 ) समूह ग ( अराजपत्रित 
* कार्यभार पर लिपिक वर्गीय ) 
निर्भर 
परिवर्तन 
के अधीन 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( के दो मरहर द्वारा जारी कित 
गए पादेशां के पास र विना 
गोर उम्मीदवार के लिए 35 

कई ) । 
दिपमो । 
प्राा सीमा निर्धारण के लिए निर्णा 
यकारीख भारत ( अण्डमान 
और न पा TET मा 
लमो के अतिरिका ) में उम्मीद 
नारो से अवेदन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. मैट्रिक अथवा समकक्ष योग्यता । 
2. आश लिपि मे प्रति मिनट 80 शब्दो और टंकण में प्रति 
मिनट 40 शब्दों की न्यूनतम गति । 


wmu 


m 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नही होना 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पुष्टिकरण एवं दक्षता रोध के मामलों पर विचार करने के लिए समूह 
_ ग विभागीय पदोन्नति समिति 
संरचना : 
( 1 ) निदेशक सर्वेक्षण अभिकल्य एवं अनुसंधान प्रभाग/ संपर्क विधायन 

प्रभाग- - अध्यक्ष । 
( 2 ) संयुक्त निदेशक -- सदस्य । 
( 3 ) अनुसूचित जाति/ अथवा अनुसूचित जनजाति से सबंधित केन्द्रीय 

सरकार के अन्य कार्यालय का कोई अधिकारी । यदि ऐसा अधिकारी 
उपलब्ध नहीं होता तो अन सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
संबंधित समंक विधायन प्रभाग/ सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान 

प्रभाग का कोई अधिकारी सदस्य । 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य । 


[ सं , ए-12018/1/ 86- रा . प्र. सर्वे-II ] 

जोगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 
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we 


MINISTRY OF PLANNING 

(Departm ’nt of Statistics ) 

New Delhi, the 24 February , 1987 
G .S. R .167 :- In exercise of the powers conferred by the proviso t) article 307 of the Constitution ani in supersassion of the N : 
tionalSample Survey Organisation (Data Processing Division and Survey Design and Research Division ) Class III (Ministerial Posts ) 
Recruitn nt Rules, 1973 , except as respect things dons or omitted to be done before such super ssion , the President hereby makes the 
following rules regulating the m thod of recruitment to Group C (Ministerial Posts) in the Dita Processing Division and Survey 
Design and Research Division , NationalSamplo Survey Organisation , under th : Department of Statistics, Ministry of Planning . 
nemely : 

1. Short title and commencement : - (1 ) Thugcrulegmybe called the National Sample Survey Organisation (Data Processing 
Division and Survey Design and Research Division ) Group C (Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1987 . 

(2 ) They shall coin : into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Application SThese ruls shall apply to the posts specified in the Schedule annexed 10 these rulc . 

3. Number , Classification and scalesof pay : — The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in clolumns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitm ne, ag ; limit and other qualifications: Themethod of recruitmsnt, 183 limit, dullifications and other 
mitters relating to the said posts shall be as specificd in colum 19 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


9 . 


5 . Disqualifications :- - No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(6 ) who , having a spouse living, has entered into for contracted a marrim with any person , 
shall be eligible for appointmint to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmiy , if satisfiod that such murriaga is permissible under the personal law applicable 10 
such person and the other party to the myrriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rulc , 

6 . Power to relix : Where the CentralGovernment is of the opinicn that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
Order , for reagons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

7. Suving :- -Nothing in th :s rules shull affect reservations, relaxation of age liinit and other concessions roquired to bo pro 
vided for th : Scheduled Custes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accord.in :e with th : orders issued by 
the Central Goverment from tim ; to lim : in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(2 ) 


1 . Accountant 


* 10 (1987 ) 
* Subject to variation dependent 

on the workload . 


Geral Cutral Service Group RS. 1409 -40 -1800 -EB -50 -2300 

C (Non -Gazetted Ministerial) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


Whether selection post or non - 
selection post 


Age limit for direct recruitment Educttion31 Agd other qualif - Whether age and educatic nal 

citions required for direct recruit quzicatious prescribed for 
m : nt 

direct recruits will apply in 

the case of promitods 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


LA 


- 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Period of probation , if any 


- 

toimensio n i 
Methoi of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion ) 
recruitin :nt or by prontion deputation doputation transfor , grades from which 
transfer and percentag : ofthc vacancies to be promotion /deputatio 2/ trangfor to be made 
filled by various methods 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


Not applicable 


By propition 


Prog tón : 
Uppt Division Ultits with attast 5 
yaars service in the grade rendered 
after appointoint thurete on a regular 
bagiş . Pron ) tion to be effocted on the 
basis of all -India seplority . 


- 


- - 


- 


- - - - 


( 13 ) 
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= - . 

: 
If a DepartmentalPromotion Committee exists ,what is its co npəsi- Circın tances in wrish Union Píblic Servis Consnlist 
tion 

be consulted in making recruilm int 
- - - - - - - - - - - 
( 12 ) 

- - - - - - 
Group C Departmental Promotion Committee Composition : 

Not pplicable 
(1) Director, SurveyDesign and Research Division /Data Processing 
Division 

- Chairpi in 
( 11 ) Joint Director 

- - Mimber 
(1.1) An officer from any othör Central Governant office belonging 

to the Scheduled Caste or the Scheduled Tribc , failing which an 
Oncer belonging to the Scheduled Caste / the Scheduled Tribe 
from the Data Processing Division / Survey Design and Research 
Division . 

- -Member 
(iv ) Deputy Director (Adininistration ) 

- Member 
- -- - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


2. Upper Division Clerk 


Rs. 1209 .30 -1560 -EB -10 -2011 


- - - - - - - - - - - - - - - . - . - 
*67 (1987 ) 

General Contra1 Service Group 
# gubject to variation dependent C (Non -Gazetted Ministerial) 
on the workload . 

- - - 

- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


Non-sclection 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


( 10 ) 


Notapplicable 


By promotion 


(II) 
Prodlon : - Lower Division Clerks 

with atlogst 8 yours service in th : grado 
rendered after appointmynt thereto 
on a regular basis . 


- - - 


- - - 


( 13) 
Not applicable 


(12 ) 
Group C Departmental Promotion Committec Composition : 
( 1) Direct , Survey Design and Research Division / Data Processing 
Division 

- - Chalinin 
( 11 ) Joint Director 

--- Member 
(ii) An officer from any ( ther CentralGovernment Office belonging 

to the Scheduled Caste/ the Scheduled Tribe, failing which an 
Officer beloning to the Scheduled Caste the Scheduled Tiibe 
fron theDita Processing Division / Survey Design and Research 
Division 

--Member 
(iv ) Doputy Director (Administration ) 

- Member 


(1 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


3 . Lower Division Clerk 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB -25- 150 ) 


* 58 ( 1987 ) 

General Central Scrvice Group 
* subject to variatiou dependent C (Non -Gazetted Ministerial) 
on the workolad. 


- - - - 


-- - 


- 


- 


mu 


( 5 ) 


VSGS4 = 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Non -selection so faraspromotion from cdu - Between 18 and 25 years 

(i) Matriculation or equivalent; 101 
çatiogilly qualified Group D employees is (relaxable for Departmentalvandidato ( ii) Minimum speed of 30 words per 
conccraed . 

upto 35 ycars in accordance with instructions minute in typewriting in English or 
issued by the Central Government ), 

minin on speed of 25 words per 
Noto -- Tho crucialdate for determining the minute in typewriting in Hindi : 

uge lipit shall be the closiog date for receipt Provided that 
of applications from candidates in Tadia (a ) a person appointed on compassionate 
(other than those in the Agdamli aad g roundsnot possessing the gaid quali 
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- 


- - 


-- 


- 


Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- - - - - - - - - - 
fications in typewritingmy be 
appointed subject to the condition 
that he will nyt be eligible for draw . 
ing increment in the piy sculo ind 
also for being dcclared quasi-per 
manent or appointod in substantive 
capacity in the grade of Lower Divi 
sion Clerk till he acquires the above 
specificd speed iz typewriting ;ad 


( b ) a physically han licapped person who 

is otherwise qualitied to hold a clecia 
cal post but do not posess th : szíu 
qualification in typewriting , m y be 
app .vinted subject to the condition 
that the Medical Boird attarchod to 
the Special Employna :nt Exchange 
for the handicappod or where there 
is no such Board , the Civil Surg : 00 , 
certilics that th : stid handicapped 
person is not in a fit condition to be 
able to type . 


(9) 


(10 ) 


( 11 ) 


( 3 ) 
- - - - - - - 

Age - -Mo 
Educational and other qualifications.-- Yes 


2 years 


( a ) 90 % by direct recruitment. 
(b ) 10 % by promotion , 


Promotion : - Fron amongst 
Group D employees of the 
Data Processing Division 
and Sutvey Design and 
Research Division who arc 
Matriculates OC Possess 
equivalont qualification 
and have rendered 5 years 
regular scivice in a Group 
D post subject to the 
following conditions: 
(i) The maximun number of 

recruits by this method 
would be limited to 10 % 
of the vacancies occurring 
in a year and unfilled 
vacancies would not be 

curricd over, 
( il) Out of the said 10 % of 

the vacancies, 5 % of 
vacancies shall be filled 
on the basis of 
Seniority subject to rejec 
LIOD of unlit and the 
remaining 5 % shall be 
filled on the basis of 
qualififying cxamination 

to be held depurtmentally , 
( iii) Maximum age limit for 

appearing in the Depart 
mental Examination shall 
be 45 years (50 years 
for the Scheduled Castes ! 
the Scheduled Tribes 
candidates). 
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- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 

- - - - 

(13) 


- 


- 


- 


- - 


( 12 ) 


- - 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Prorrosion Compittee for consideration of 

confirmation and FB cases 
Composition 
(i) Director, Survey Design and Research Division /Data Processing 
Division 

- Chairman 


( ii) Joint Director 

– Member 
(iii) An offi : er from anyother CentralGovernincntoffice belonging 

to the Scheduled Ciste /tho Scheduled Tribe furling which an 
officer belonging to ih Sebedulo Caste /the Scheduled Tribe 
from the Data Processing Division and Survey Design and 
Research Division . 

- Member 
(iv ) Deputy Director (Administration ) 

– Membor 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Son grapher Grate II 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - -- -- 

( 3 ) 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* 9 (1937 ) 

GE 

Giril Citral Service Group Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 - 2300 
* subject tu va malion dependent C (Non -gazetted Ministerial) 

on worklavad , 
- - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


(5 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(6 ) 
- -- - - - - - 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 

- -- 
Non -selection 


- 


(8 ) 
- - - - - - - -- 

Not applicablo 
- - - - - - - - - - - 


Not applicable 

- -- - -- - - 


- - 


. - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


(9 ) 
- - - - - - - 
Not applicable 


- - - - -- - - - 

(10 ) 
- - - - - - - - - - - 

By promotion 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


(11) 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

Prom ) tion : - Stengraphery Grade 3II 
Wish 5 years service in the grade rendrod 
after appuintment thereto on a regular 
hasis . Promotion to be effected on the 
basis of All - India senjority . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(12 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


( 12 ) 
- - 
Group C Dapartmental Promotion Committee Conipoyition 
i) Director,Survay Design and Resoarch Division /Data Processing 
Division 

-- Chairniin 
al) Joint Director 

- Member 
(it) Anofficor from other CentralGovernment Office belonging to 

the Schoduled Caste /thc Scheduled Tribefailing which an officer 
belonging to the Scheduled Caste /Scheduled Tribe from the Data 
proce:s fog Division /Survey Design and Research Division 

-- Mumbo 
( iv ) Deputy Director (Administration ) 

- - Meinber 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

-- -- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


(4) 


5 . Stonographer Grade 11 


Rs 1200 -30-1560-EB-40- 2040 . 


* 6 (1987 ) 

GoveralCentral Service Group 
* subject to variation dopondont " C (Non -gazetted Ministerial) 
on workload , 
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__ (5 ) 


( 6 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- -- 
Not applicable 


Notapplicable . 


( 7 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

But wzon 18 and 25 years4 * | Motriculation or equivalent 
* * * relasablePDepartmentalcan qualificution 

didate , it ) 35 years in accor- 2 Minimum , peed of 80 words, 
dance wish mstru tons issued per minutc inshorthand and 

by 112 Cintral Governm 11 41 words perminute intype 
Nolo . The crucial date for witing. 

Letermining the age limitshall 
both clowing date for receipt 
of applications front candidatch 
in Indid other than theyc 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. . - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


_ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(10) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 year , 


- - - - - - - - - - - - - 

By direct recru tinent 
- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 

Not applicable 
• - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


(13 ) 
- - - -- - - - - 
Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 

(12) 
- - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 
Group C Departmental Promotion Committee for conhrmalton 

ind c izideration of EB casc4 
Composition 
(1) Dir .cor, Surtey Design and Rescuch Division Data Processing 
Divi con 

- Chasma 
( 11) Joint Director 

- Member 
( 11 ) 411 officer from other CentialGovernment Office belonging 10 

the wheduleil Calc /the Scheduled Tribes failing wllich an 
olli i bilo 181n to thSwhefuled Castew /the Scheduled Iubes 
1118112 he Dita Prove , 116 DIVISION / Su , vey Don 212 and Research 
Dis son 

– Memler 
( V ) Deputy Dicctor ( Admin Stration) 

– Moinber 
- - 


- 


NO A 12018/1 / 30- NSS [ly 
JOGINDER SINGH , Under Secy 


( घ ) " अध्यक्ष से प्रधिकरण का प्रय कमिप्रेत है , 
( ) ज्या अध्यक्ष से धिकरण का ज्यं प्ठ उपाध्यक्ष प्रमिप्रेस 


( च ) तकनीकी सदस्य " से अधिकरण का तानीकी सदस्य अभिप्रेत 


वित्त मनानय 
( गजम्व विभाग ) 

नई दिनों 26 फरवरी 1987 
सा का नि - 168 - गष्ट्रपति , भविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
हाग प्रदम् शामिलयो मा प्रयोग करते हुए, सीमा शुल्क , उत्पादणुक और 
स्वर्ण ( निय ण ) अपील प्राधिकरण के मवम्यो के रूप में नियुक्त किये 
गये व्यक्तिया की भर्ती की पति और सेवा शर्तों का विनियमन करते 
हए, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1 मलिन नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम 
मीमा शुल्ल , उत्पाद शुल्क अर स्वर्ण ( नियनण ) अपील प्राधिकरण सदस्य 
(भर्ता और भवा शर्त ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) व गजपत्र म प्रकाशम की तारीख का प्रवत हार्ग । 


( छ ) “मधिकरण " से अधिनियम की घाग 129 के बगीन ठिन 

सीमाशुल्क , उत्पादणुल्क और स्वर्ण (नियन्त्रण ) प्र . अधिकरण 

अभिप्रेत है । 
( अ ) " उपाध्यश " से अधिकरण का उपाध्यक्ष अभिप्रेत है । 
3 भर्ता के लिये प्रहनाए - - ( 1 ) काई व्यक्ति न्य यक पवस्य 

के रूप में नियुक्ति के लिये माहित नब होगा जा - - 
( 1 ) उमने भारत के गज्य- क्षेत्र में कम से कम दस वर्ष तक 

न्यायिक पद धारण किया हो , या 
( 2 ) वह भारतीय यिधिष सेया का मदस्य रहा हा और उसन 

कम से कम तीन वष तक इस सवा मी श्रेणी I का पद 

या उसक समतुस्य पद या काई उम्नतर पर धारण कियाह। , या 
( 3 ) वह कम से कम दस वर्ष तक अधिवक्ता रहा हा । 

स्पष्टीकरण इस उपनियम के प्रयोजन के लिये,- - 
( 1 ) उस अवधि की , जिगले दौरान किसी व्यक्ति ने भारत के 

राज्य- क्षेत्र मे ग्यायिक पद धारण किया है, सगणना करने में 


, इन नियमो म , जब तक कि मदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हा, -- 
( क ) अधिनियम " य सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 

) अभिप्रेत है ; 
( ख ) यायिम सदस्य से अधिकरण का म्यायिक सदस्य श्रमिप्रेत है , 
( ग ) दस्य " से प्रधिकरण का सदस्य अभिप्रेत है और जब तक 

गर्म से अन्यथा अपेक्षित न हो , इगषे अलर्गत यध्यक्ष , 
" ये प्ठ उपाध्यक्ष उपाध्यक्ष , न्यायिष सदस्य मोर नवनीकी 
मदम्य भी है , 


[ भाग--II - R ( 1) ] मापस मा राजपत्र मार्च 11, 1967/ फाल्गन 23 1908 
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ऐमी कोई अवधि , जिसके पश्चात् उमने कोई न्यायिक पद 

( 4 ) धाग 10 के उपबन्धो के अधीन रहने सा , कई प्र गरकार 
कारण किया है , गम्मिनिस को जागेगी , जिसके दौरान वह मदग्यो के कप में नियुक्ति के लिये चयन किये गये व्यक्मिपा की ममी 
म्पपित शिवमना रहा है या उमने गिर्मी अधिवार ण नं: वपन गमिति की सिफारिशों पर विचार करने के पचान र अंगी । 
सदस्य का पद धारण किया है. या उमने कोई पदं सर या 
मी गज्य के अधीन धारण किया है जिगने पि विधि 

( 3 ) मामनि किन्हीं लीनदयो गे , नितीन गान 

भी है, गमिति की बैठा की गति होगी । 
गा निशेष शान अपेक्षित है , 
( ii ) उम अवधि को , जिमके दौरान कोई व्यक्ति अधिवनना रहा है , 

( 6 ) सान ममिति मदायों चपन में अपनी पनि 
संगणना करने म एमी कोई अवधि , जिसके पपनात वह अधिवक्ता 

बनायेगी । 
हुआ था , सम्मिनिन की मायेगी जिम दौरान उस व्यपिन ने 

7 चिकित्मक दृष्ट्या पोग्पना - कोई पनि मदम्प । मा में 
कोई, न्यायिक पद या किमी गधिकरण के सदस्य का पद 

तब ही नियुक्त किया जायेगा जय उसे नियम 6 के उमनि पथ ( 1 ) के 
धारण किया है य. ऐम . कोई पद संघ या किसी राज्य के 

प्रधीन बनाई गई मसी मे गम्मिलित कर लिया गया हा और जब 
• श्रीन धारण किया है जिसके लिये विधि का विणेप 

इस प्रयोजन के लिये केन्द्रीय सरकार द्वारा गठित किग जानेवाचविपक 
न अपेक्षित है । 

गोर द्वारा उसे, जब तक कि तिमी गमनल्य पाधिकारी न उसे पान 
2 कोई व्यक्सि तकनीकी मदम्य के कप में नियनित के लिये 

ही योग्य घागन न कर दिया हा , चिकमक टया याय नापन कर 
प्राहिम नव ही होगा , जब वह भारतीय सीमा शक और केन्द्रीय उत्पाद 

दिया गया हो । 
पाल्क मेवा ममह " क का सदस्य रहा है और उसने कम से कम तीन 

8. परिवीक्षा :- - ( 1 ) ऐमा प्रत्येक व्यक्ति , जिसे गदम्प के रस में 
वर्ष एक मीमाशुल्क या केन्द्र य उत्पावशुल्क के कलक्टर फा या कोई 

नियुक्त किया गपा हो , एक वर्ष की अवधि नक परबी तादीन 
ममतस्य पद या उच्चसर पद धारण किया है । 

रहेंगा । 
1. निरा - - वह व्यनित--- 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार स्वविवेकानमार परिवीक्षा की प्रापिी भी 
( क ) मिमने ऐसे व्यक्ति में जिला पनि या जिमर्क पन्नी कीयिन 

समय एक वर्ष से अधिक अवधि के लिये और बड़ा मकगी । 
है विवाह किया है , या 

( 3 ) परिवीक्षा की अवधि दौरान किसी भी राम । और Frt 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीथिन होते हुए किमी 

भी करण यमनदिष्ट किये बिना मे व्यक्ति का मदम्य के 
___ य व्यक्मि से विवाह किया है , 

म में मर में उ मोविन विया जा सकेगा । 
मदस्य के रुप में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

१ मवम्या की सेवा का प्रतिवर्तन य ममाप्नि . --- ( 1 मब या 
परनु यद केन्द्रीय सरकार का प्रह समाधान हो जाता है कि ऐसा 

किमी राज्य के प्राचीन के किमी पद म नकनीकी या न्यायक मदम्य 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 

के हग में नियुक्त किये गये किमी व्यक्ति को वश में, जब तक कि 
के धीन मानुजेय है और ऐमा करने के लिये प्रस्य आधार है तो यह 

ऐसे व्यक्ति का पुष्ट नही कर दिया जाना है, केन्द्रीय सरक । उगे कि 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

माम की सूचना देने के पश्चात्, कोई कारण ममदिष्ट का बिना , 

किसी भी समय उसे उसके मृल पद पर प्रतिबनित कर गत है और 
5 प्रारम्भिर गठन :- -- इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को अध्यक्ष , यदि कोई तकनीकी या न्यायिक सदस्य अपने मूल पद पर प्रतिवर्मन 
ज्येष्ठ उपाध्यक्ष उपाध्यक्ष , न्यायिक मदम्य या तकनीकी मवस्य का पव चाहता है तो उसमें केन्द्रीय सरकार को एक मास की सूचना दने की 
धारण करने वाले प्रधिकरण के किसी सदस्य के बारे में यह सममा अपेक्षा की जायेगी : 
जायेगा कि वह उसकी नियक्ति की सारी मे, यथास्थिति , ऐमा अध्यक्ष , 
ज्येष्ठ उपाध्यक्ष , उपाध्यक्ष , न्यायिक मदम्य या तकनीकी सदस्य नियुक्त 

परत यदि ऐमें तकनीकी या न्यायिक मदम्य ने अपने मल पद के 
किया गया है और इन नियमो फ प्रारम्भ मे पूर्व में मदस्यों द्वारा की गई मेवा 

विद्यमान नियमो के अनुसार पहले ही भधिषिता प्राप्त कर नी है मो 
की गणना मी प्रयोजनों के लिए इन नियमों के अधीन नियमित 

घान्द्रीय सरकार द्वारा ऐसी निमुक्ति उसे एक माम की माना देने के 
सेवा के कप में की जायेगी । 

पश्चात् , कोई कारण समनुदिष्ट किये बिना , किसी भी समय ममान 

की जा सकती है और यदि ऐसा सकनीकी या न्यायिक सवस्य पद त्याग 
____ 6. भर्ती की पद्धति : -- ( 1 ) सपस्य के पद पर भर्ती के प्रयोजन में करना चाहता है तो उससे बेन्द्रीय सरकार को एक माप की सूचना देने 
लिये एक घयम ममिति होगी , जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 

की अपेक्षा की जायेगी । 
( 1 ) भारत के मुख्य म्यायमूति द्वारा नामनिर्देशित भारत के 

( 2 ) कार से सीधे न्यायिक सदस्य के म्प में नियुसा किये गये 
उच्चतम न्यायालय को कोई न्यायाधीण , 

व्यक्ति की वणा मे , जम तक कि ऐसे व्यक्ति को प्रष्ट नही कर दिया 
( ii ) भविष, भारत सरकार , वित्त मवालय ( राजस्व विभाग ) , जाता है , ऐसी नियुक्ति उसे एक मास की सूचना देने के पश्चात् , काई 
( iii ) सचिव , भारत सरकार , विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ), 

कारण ममनुदिष्ट किये बिना , किसी भी समय समाप्त की जा सकती है , 
(iv ) अध्यक्ष , 

और यदि ऐसा न्यायिक मवस्य पद त्याग करना चाहता है तो उससे 

केखीय सरकाए को एक मास की सूचना देने की प्रमेता की जायेगी । 
( v ) दो से मनाधिक अन्य ने व्यक्ति, जो केन्द्रीय सरकार 
नामनिर्दिष्ट करे । 

10 अध्यक्ष : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार सदरयो मे मे फिपी एक को 
( 2 ) उनम न्यायालय का न्यायाधीश स्यन समिति का सभापति 

अध्यक्ष नियुक्त करगो । 

• ( 2) नियम 6 में किसी बात के होते हए भी , उम्म न्यायालय का 
( 3 ) चपन समिति सदस्यों के रूप में नियुक्ति के लिये उन 

प्रासीन या सेवानिवृन न्यायाधीश भी केन्द्रीय गरकार द्वारा 
व्यक्तियों की सिफारिम करेगी, जो विज्ञापन बारा प्रावेदन प्रामलित करने 

एक माथ सदस्य और अध्यक्ष के रूप में नियुक्त किया जा सकगा । 
के पश्चात् या समुचित प्राधिकारियों की सिफारिशों पर वित्त मन्त्रालय 

( 3 ) जहाँ ( उच्च न्यायालय के आसीन या सेवानिनि मदम्य से 
पार की गई भ्यषियों की सूची में हों । 

मिन्न ) किसी सदस्य को अध्यक्ष के रूप में नियुक्त किया जाता 
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है , बड़ा यह अध्यक्ष का पद तीम वर्ष सक या 62 वर्ष की आयु 

( 2 ) यदि दो था उसमे अधिषा मदग्य एक ही सूची तारा ने गण 
प्राप्त कर लेने तक धारण करेगा 

हैं तो ऐगे गदस्यों नी पारम्परिक पेष्ठना उस सूची मे जहां उनका पान 
जहा सम्म न्यायालय का योई मेयात न्यायाधीण यम्म और 

। उसके अनुगार अयधारित की जाएगी । 
अध्यक्षा मे कप मे भियत किया माता है, वहा यह अध्यक्ष का 

16 अनिवार्य निवनि . नियम 11 के उपबंधों के अधीन रहते हहा , 
पर अपनी नियुक्ति को सारीख से तीन वर्ष की अवधि तक 

: ( अध्यक्षा से भिन्न ) मदम्प की अनिवार्य मेषानिमि की तारीख वर, नासम्म 
या 62 वर्ष की पात्र प्राप्त कर लेने सक , जो भी पहले हो , 

होगी जिलका वा माठ वर्ष फी या पान कर ले, न कि मान का अतिम 
धारण करेगा : 

दिन होगी जैसा कि केन्द्रीय मरकार के अन्य सेनाओं के मामले में है, जन्म 
गन्तु गहा 62 वर्मा से अधिक की आय वाले किसी उच्च न्यायलय 

तक कि यह केन्द्रीय सरकार के शादेश द्वारा मा नहीं दी जाती । 
के मेगानिवृत्त न्यायाधीश की अध्यक्ष के रूप में नियक्ति की 

17. मेवानिति फायदा ( 1 ) गोई गदस्य, गो मदस्य के रूप में 
जानी है यहा वह उम पद को तीन वर्ष से अनधिक अवधि के 

अपनी नियुक्ति के समय , किमी मरकार के अधीन कोई पेशन योग्य पद 
लिए , जैसा कि केन्द्रीय सरकार द्वारा नियक्ति या पुननियुक्ति 

म्यायी हैसियत से धारणकिए था , अपनी सेवानिवृत्ति के समय उगे 
के ममय अवधारित किया जाए, धारण करेगा । 

लाग पंणन नियमो के अनुसार पेशन का पात्र होगा । 
11 बरिष्ठ उपाध्यक्ष . ( 1 ) केन्द्रीय सरकार उपाध्यक्षों में में किसी एक 
को उमके वरिष्ठ उपाध्यक्ष के रूप में नियुक्त करेगी । 

( 2 ) कोई सय, जिसे उनम ( 1 ) लागू नहीं होता, अशदायी 

भविष्य निधि नियम ( भारत ) , 1962 के भन्मार. अंशदायी भविष्य निधि 
( 2 ) वरिष्ठ उपाध्यक्ष अध्यक्ष की ऐमो शक्तियों का प्रयोग और 

के फायदो का हकदार होगा । 
उसके ऐसे फरमों का पालन करेगा जो उसे साधारण या विशेष 
आदेश द्वारा लिखित में अध्यक्ष द्वारा प्रत्यायोजित किए जाएं । 

( 3 ) उपनियम ( 2 ) के अन्तर्गत माने वाला भोई सदस्य अधिष्ठायी 

हैसियन में नियुक्ति पर प्रनिहायी मिया में अपनी नियमित में 
12. उपाध्यक्ष : ( 1 ) फेन्द्रोप सरकार एक या अधिक सदस्यों को 

नीन मास के भीतर पेंशन फायदों का चयन कर गळेगा और 
यथास्थिति, उपाध्यक्ष या उनके उपाध्यक्षो के रूप में नियुक्त कर सकेगी । 

पदि इस अवधि के भीतर अधिकरण के रजिवार के कार्यालय 
( 2) उपाध्यक्ष अध्यक्ष की ऐमी शक्तियो का प्रयोग और उसके ऐसे 

भे कोई मंजूचना पाप्त नहीं होती है भो वह समझा जागा 
कल्यों का पालन करेगा जो उसे साधारण या विशेष प्रादेश 

कि गवग्य ने अशपायी भविष्य निधि में अभिदाय करते रहने 
द्वारा लिखित में अध्यक्ष द्वारा प्रत्यायोजित किए जाए । 

के ग्राने चपन का प्रयोग कर लिया है, और ऐसी दगा में वह 
13. वर्गीकरण - - मदरय, जब तक कि वह किमी अन्य केन्द्रीय मिविल 

किसी पेशन का हकदार नही होगा । 
सेवा का सदस्य न हो , साधारण केन्द्रीय सेवा का सदस्य होगा । 

( 4) एक बार की गई घोषणा अतिम होगी । 
___ 14. वेतन और भते : ( 1 ) अध्यक्ष , उपाध्यक्ष और सदस्यो के वेतन 

( 5 ) कोई ऐसा सदस्य , जिमकी यार से सीधी भर्ती की गई है, अधि 
मान ये होंगे जैगा कि नीचे दिया गया है - - 

वपिना पेशन के लिए ( न कि किसी अन्य वर्ग को पेशन के 
अध्यक्ष ) 3,500 रु . प्रमि माम (नियत ) ( पुनरीक्षण से पूर्व ) 

लिग ) अपनी पहना मेवा में मेवाकाल के एक बोयाई से अधिक 
वरिष्ठ उपाध्यक्ष 

वाम्मवि अवधि या उननी यास्तविक प्राधि जिननी भर्ती के 
उपाध्यक्ष . 3, 250 रु . प्रति मास ( नियत ) ( पुनरीक्षण 

मामय उगकी प्रायु 25 वर्ष से अधिक थी , या पात्र या की 
से पूर्व ) 

अवधि , इनमें से जो भी कम हो , जोड़ने का पात्र होगा 

परंतु यह रियायत फिमी सदस्य को नब तफ अनुज्ञेय नही होगी 
मदस्य : 3, 000/- प्रति मास ( नियत ) (गुनरीक्षण में पूर्व ) 

जब तक कि वास्तविक अर्हता सेवा उस समय तक वह सरकारी 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट वेतनमान के अतिरिक्त , सवस्य 

सेवा छोडना है दम वर्ष से कम न हो । 
भत्तों के ऐसी परों पर, जो केन्द्रीय सरकार के उपयुक्त प्रवर्ग 
के अधिकारियों को अनुशेय है, और उन तो पर, जो समय 

19 सेवा को अन्य माँ से मामलो की बात, जिनके लिए इन 
समय पर प्रनत ऐसे भत्तों की मंजूरी को शामित करने वाले नियमो में कोई उपबत्र नहीं किया गया है, सदस्य की सेवा की शर्ते वही 
केन्द्रीय सरकार के नियमों और भावेशो मे अधिकधित हैं , होंगो जो भारत सरकार के तत्ममान पास्थिति वाले अन्य कर्मचारियों को 
हकदार होंगे । 

मत्काल तत्समय लागू होती है । 
( 3 ) नियम 10 के उपनियम ( 2 ) के अधीन सदस्य और अध्यक्ष 19. निर्वचन : यदि इन नियमों के निर्वचन के समय में कोई प्रश्न उठना 

के रूप में नियुक्त किया गया उच्च न्यायालय का न्यायाधीश है तो केन्द्रीय सरकार का विनिश्चय उस पर अंतिम होगा । 
उसी दर पर मासिक वेतन और भत्तों का हकदार होगा जो 
उसे उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अनुज्ञेय है । 

20 शिथिन करने की शक्ति : जगा केद्रीय सरकार की यह राय है कि 

ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उन कारणो से जो लेखबद्ध 
( 4 ) जहां अध्यक्ष ऐसे अध्यक्ष को पदावधि के दौरान उच्च न्याया 

किए जाएंगे इन नियमों के किन्ही उपबंधों को व्यक्तियों के फिमी वर्ग या 
सय के न्यायाधीश के रूप में सेषा से निवृत्त होता है या उच्च न्नाया 

प्रवर्ग की बाबत आदेश द्वारा मिश्रिल कर सकेगी । 
लय के किसी सेवानिवृत्त न्यायाधीश की उस रूप में नियुक्ति की जाती 
है , यहाँ उसे जितनी अवधि के लिए वह प्रध्यक्ष के रूप में सेष 

21, व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, प्रायु- भीमा में 
करता है उसके लिए, उतना वेतन दिया जाएगा जो उसकी पेंशन और छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
किसी अन्य रूप में सेवानिवृत्ति फायदों के समतुल्य पेंथम को मिलाकर द्वारा इस संबंध में समय -समय पर मिकाले गए प्राशों के अनुसार अनु 
उसके द्वारा उसकी सेवा निवृत्ति पूर्व लिए गए उसके वेतन से अधिक सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
नहीं होगा । 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
15. ज्येष्ठता -- ( 1 ) सवस्य की ज्येष्ठता , सदस्यों के प में नियुक्ति 
के लिए चुने गए भ्यक्तियों की नियम 6 के उपनियम ( 4) के प्रधीम तैयार 

[ सं . 5/ 87 ( फा . सं 27/ 13/ 86-प्रशा. 1सी ) ] 
की गई सूची की तारीख के अनुसार अपधारित की जाएगी । 

ए. के. सिम्हा, डेस्क अधिकार 
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shall be eligible for appointment as a momber ; 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 26th February, 1987 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that the marriage is permissible under personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from thc operation of this rule. 


G . S . R . 168, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment and conditions of service , of persons appointed 
As members of the Customs, Excise and Gold (Control) Appel 
late Tribunal, namely - 


5 . Initial constitution - Ady member of the Tribunal hold 
ing the post of the President, Senior Vice -President Vice 
President, Judicial member of tochnical member on the 
dato of commencement of thçse rules , shall be deemed to 
have been appointed as such President, Senior Vice -Prosidont 
vice president, Judicial member or as the case may be, tho 
technical momber of the Tribunal with effect from the date 
of their appointment and the services rendered by such 
members before the commenctment of these Tuiles shall bo 
counted for all the purposes ag regular service under those 
rules. 


1. Short title and commencement ( 1) These rules may be 
cafled the Customs, Excise and Gold ( Control ) Appellate 
Tribunal Members (Recruitment and Conditions of Service ) 
Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 
2 . In those rules, unless the context otherwise requires, 

(a ) “ Act" means the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ), 
(6 ) " Judicial momber " means a judicial member of the 

Tribunal; 
(c ) "momber" means a member of the Tribunal and 

unless the context otherwise requires , includes the 
President, the Senior Vice -President, a Vice -Presi 

dent, a judicial member and a technical member ; 
(d ) “ President s means the President of the Tribunal; 
(e ) " Senior Vice -President" means the Senior Vice 

Preediont of the Tribunal; 
(f) " technical momber" means a technical member of 

tho Tribunal; 
( 8 ) " Tribunal ” means the Customs, Excise and Gold 

(Control) Appellate Tribunal constituted under sec 

tion, 129 of the Act; 
(b ) “ Vice -President" means the Vice -President of the 

Tribunal, 


6 . Method of recruitment, - - ( 1 ) For the purpose of ro 
cruitment to the post of a member , there shall be a Selection 
Committee consisting of - 
(i) a judgo of the Supreme Court of India as dominated 

by the Chief Justice of India ; 
( ii ) the Secretary to the Government of India in the 

Ministry of Financo , (Department of Revenue); 
( iii) the Secretary to the Government of India in the 

Ministry of Law (Department of Legal Affairs) ; 
(iv ) the President; 
(v ) such other persone , not exceeding two, as the Central 

Govornment may nominate . 
(2 ) The judge of the Supreme Court shall be the Chair 
man of the Selection Committee , 

( 3 ) The Selection Committee ghoir recommend persons 
for appointment as members from amongst the persong on 
the list of candidates prepared by the Ministry of Finance 
after inviting applications therefor by advertisement or on 
the recommendations of the appropriate authorities. 

(4 ) Subject to the provisions of Section 10 , the Central 
Governrent shall, after taking into congidoration the re 
commendations of the Selection Committco , make a fist of 
persons selected for appointment as members . 

( 3 ) Any three members of the Committee includine the 
Chairman shall form a quorum for meeting of the Com 
mitteo , 


3 . Qualifications for recruitment.-- - (1 ) A person shall not 
bo qualifcd for appointment as a judicial member unless 
(i) he has for at least ten years held a judicial office 

in the torritory of India ; or 
( il ) he has been a member of the Indian Logal Service 

and has held a post la Grade I of that service or 
any equivalont or higher post for at least three 

ytara; or 
( iii) he has been an advocate for at least ten year . 
Explanation : For the purpose of this sub -rule , 
(i) in computing the period during which a person hag 

held judicial office in the territory of India , there 
shall be included any rerjod , aftor he has held 
any judicial office , during which the person has 
been an advocate or has hold the office of a member 
of A Tribunal or any post, under the Union or a 

State, requiring special knowledge of law ; 
( ii ) in computing the period during which a person has 

been an advocate , there shall be included any period 
during which the person has held a judicial office 
or the office of a member of any Tribunal or any 
post , under the Union or a State , requiring special 

knowledge of law after he became an advocate , 
( 2 ) . A person shall not bo qualified for appointment as 
& technical member unless he has been a member of the 
Indian Customs and Central Excise Service Group A and 
has held the post of collector of Customs or Central Excise 
or any equipment or higher post for at least three years . 


(6 ) The Selection Committee may devise its own proce 
dure for selection of members. 

7 . Medical fitness . - -No person shall be app inted as # 
member unless he is included in the list made under sub 
rule ( 4 ) of rulc 6 and unless he is declared medically At 
by a Medical Board to be constituted by the Central Gov 
ernment for the purpose unless he has already been declared 
fit by an cquivalent authority . 


8 . Probation . - ( 1 ) Every person appointed as a nember 
slill be on probation for a period of one year . 

( 2 ) The Central Governinent may extend the period of 
probation at its discretion for a further period not exceed 
ing one year at a time. 

( 3 ) A member ay be discharged from service at any 
time during the period of probation without assigning him 
any reason , 

9. Roversion or termination of the service of mombors. 
( 1 ) m case of a person appointed as a technical or 3 
Judicial merrsber from any post under the Union or a State , 
unless such a person is confirmed , the Central Governmont 
may at any timc revert him to his paront post without 
assigning any reason , after giving him ono month s notice 
of such reversion and in case a technical or a judicial mem 
ber wishes to revert to his parent post, he shall be required 
to give one month s notico to the Central Government ; 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having & spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person, 
1649 G1/86 - - 8 
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- - - 
Provided that in case such technical or judicini member ( 2 ) In addition to the scales of pay apocificd in sub -rule 
has alieady supoiannuated according to the relevant iules ( 1 ) , the members shall be entitled to allowances at the 
of his parent post, the appointirent may be terminated by rates admissible to the Central Government officers of 
the Central Government at any time without assigning any appropriate category and subject to the conditions laid down 
reason after giving hiin one month s nolive of zich termi in rules and order of the Central Government governing the 
nation and in casc such technical or judicial member wishes 

giant of such allowances in force from time to time, 
to resign , he shall be required to give one month s notico 
to tho Central Government. 

( 3 ) A Judge of a High Court appointed as member and 
President under sub - rule ( 2 ) of rule 10 shall be entitled to 

a monthly salary and allowances at the same rate as is ad 
( 2 ) In case of a person aprointed as a judicial member 

missible to lum as Judge of a High Court. 
d rectly from the Bar , unless he is confirmed , the appoint 
mcnt may be terminated by the Central Governnient at any (4 ) Where the President relireg froin service as Judge of 
time without 958igning any reason after giving him one a High Court during the term of office of such President 
month s notice of such termination and in case such judi or rctired Judge of a High Court is appointed as such , ho 
cial member wishes to resign , he shall be required to give shall be paid for the period he serves as President, such 
one month s notice to the Central Governmcat, 

sajary which , together with hiq pension and pension equiva 

lent of any other form of retirement henefits , shall not ex 
10 . President. - ( 1 ) The Central Government shall appoint 

ceed the last pay drawn by him before retirement Ho shalt 

be entitled to such allowances and other benefits ag arc 
one of the memberg to be the President. 

admissible to a serving Judge of a High Court, 


( 2 ) Notwithstanding anything contained in ruie 6 , a sitting 
or re ired judge of a High Court may also be appointed by 
he Central Government as a member and President simul 
taneously , 


15 Seniority . - - ( 1 ) Seniority of a member shall be deter 
mined in accordance with the date of the list of persona 
selected for appointment as members made undor sub -rule 
( 4 ) of rule 6 . 

(2 ) If two or more memhers are selected by the same 
list inter-ge geniority of such members shall be determined 
in accordance with their ranking in that list 


( 3 ) Where a member ( other than a sitting or retired 
Judge of a High Court) is appointed as President, he shall 
hold the office of the President for a period of three years 
or till he attains the age of 62 years , whichever is earlier. 


( 4 ) Where a serving judge of a High Court ja arpointed 
as a memher and President, he shall hold office as President 
for a period of three years from the date of his appoint 
ment or till he attaing the age of 62 years , whichever is 
carl cr : 


16 . Compulsory retirement. Subject to provisiong of rulo 
10 , the date of compulsory retirement of a member (other 
than the President) shall be the date on which he attaing 
the age of sixty year , and not the last day of the month 
as in the case of other Central Government servarts unless 
it is extended by an order of the Central Government. 


Provided that where a retired judge of a High Court 
above the age of 62 vears is aprointed as President, he shall 
hold office for such period not exceeding three years ag 
may he determined by the Central Government at the timo 
of appointment or le - appointment. 


17 . Retirement bencfit ( 1 ) A member who , at the time 
of his appointment as a inember, was holding a pensionable 
post under a Government in a cermanent capacity shall he 
eligihle for pension in accordance with the rules for pen 
gion applicable to him at the timo of his retirement 


11 . Senior Vice -President. - - ( 1 ) The Central Government 
moy annoint one of the Vice -Presidents to be the Senior 
Vicc -President thereof. 


( 2 ) A member to whom qub -rile ( 1 ) does not apply 
shall be entitled to contributory Provident Fund in accord 
ance with the Contributory Provident Fund Rules ( India ), 
1962, 

(3 ) A member covered by gub -ruly ( 2 ) on annointment 
to a substantive canacity may within 3 months of his ap 
pointment in substantive capacity , clect for pensionary 
benefits, and if no communica / ion is received ir the offico 
of the Registrar of the Tribunal within this period , the 
memher shall be deemed to have exercised his option to 
continue to qubscribe to the Contributory Provident Fund , 
in which case he shall not be entitled to any persion , 


( 2 ) The Senior Vice -President shall exercise sich of the 
powers and rerform such of the functions of the President 
as may he delegated to him by the President by a general 
or special order in writing. 


TO 


12 Vice - President . --- ( 1 ) The Central Government may 
appoint one or more menibers to he the Vice -President or, 
as the case may be, the Vice - Presidents thereof; 


( 2 ) The Vice -President shall exercice such of the powerg 
and nerform guch of the functions of the President as mav 
be delegated to him by the President by a general or special 
order in writing . 


( 4 ) The declaration once made shall be final. 

(51 A memher recruited directly from the Bar shall ho 
eligiblc to add to his service qualifying for superannuation 
jxenian ( hut not for any other cla9s of pension ) the actual 
reriod not cxrecdiriz one- fourth of the length of service or 
the actral period by which the age at the time of recruit 
ment exceeded twenty five veais. or a period of five veata , 
which ever is less, provident that this concossion shall not 
te rdmissible to a member unless the actual quallfving 
service at the time he quits Government service is not less 
than ten years 


13. Claecification -- A member shall be a remher of the 
General Central Service . Group A Gadetted , unless he is a 
member of any other Central Civil Service. 


18 Other conditions of service - The conditions of service 
of a member in regnect of matters for which no provision 
is made in these rules shall be the same as mny for the 
time being be annlicable to other employees of the Gover 
ment of India of a corresponding status 


14 Pay and allowances ( 1 ) The pay scales of tho 
President, tho Vice -President and the members shall be as 
under > 
President 

Rs. 3 , 400 /-per menscm 

( fixed ; 
Senior Vice -Prosident 

(Pre -revised) 
Vice-President 

Rs. 1, 750 / permensem (fixed ) 

(Pre -revised ) 
Member 

Rs. 3,000 /- per med em fixed ) 

(Pro revised ) 


19 Intertretation - - If any question arises relating to the 
interpretation of these rules , the decision of the Central 
Government thereto sball be final, 


20 Power to relax -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 


[ भाग II - खंर 3( 1 ) ] 
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by order for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of those rules with respect to any class or 
category of persons. 


Gazette of India , Part II , Section 3, Sub-section ( i ) , dated 
the 4th October , 1986 in the Ministry of Commerce No. 
G . S . R. 845, dated the 22nd September , 1986, inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby ; 


21 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva. 
tions, relaxation of age liimt and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Schedule 

Tribcs, ex- sevicemen and other special categories of pes 
sons, in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 4th October, 1986 ; 


And wheroas the objections and suggestions have not been 
received so far; 


INo. 5 / 87 ( F. No. 27 / 13 / 86- Ad.-IC ] 

A . K . SINHA, Desk Officer 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of section 49 of the said Act, the Central 
Government hereby makes the following rules, namely : 
1. ( 1 ) These rulcs may be called the Tea ( Amendment ) 

___ Rules, 1987 . 
( 2 ) These shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , 2 मार्च, 1987 


2. In the Tea Rules , 1954, in rule 38 , for the words and 
figuros " extends over a period of more than five ycars or 
involves cxpenditure in excess of Rs. 3 , 00 , 000 " , the words 
" involves cxpenditure in excess of rupees twenty lakhs" 
shall be substitutod . 


[ F. No. K - 11012( 3 ) 85- Plant A ] 

ASHOK KUMAR, Dy. Secy . 


___ सा . का . नि , 169 : - चाय ( संशोधन ) नियम, 1986 
का एक प्रारूप , चाय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) 
की धारा 49 की उपधारा ( 1) की अपेक्षानुसार, भारत 
सरकार के वाणिज्य मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का , 
नि , 845, तारीख 22 सितम्बर , 1986 के अधीन भारत 
के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) , तारीख 4 अक्तूबर, 
1986 में प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों 
से , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी , आक्षेप और 
सुझाव मांगे गए थे ; 

और उक्त राजपन , 4 अक्तूबर, 1986 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 


अभी तक आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए है ; 


अतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 
49 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम चाय ( संशोधन ) 

नियम , 1987 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2 . चाय नियम , 1954 में , नियम 38 में , " ऐसी प्रत्येक 
संविदा के लिए जो पांच वर्ष से अधिक की अवधि के लिए 
या जिसमें 3, 00, 000 रुपये से अधिक व्यय अंतर्वलित है " 
शब्दों और अंकों के स्थान पर “ ऐसी प्रत्येक संविदा के लिए 
जिसमें बीस लाख रुपए से अधिक व्यय अंतर्वलित है " रखे 
जाएंगे । 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 फरवरी, 1987 
सा . का . नि . 170 : राष्ट्रपति द्वारा संविधान के अनुच्छेद 309 के 
के परन्तु क द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( वर्ग "ग " लिपिकीय पद ) भर्ती नियम , 1983 में और भागे 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं, यथा : --- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "ग " 
लिपिकीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 कलाएंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग " ग " लिपिकीय पव ) भर्ती 
नियम , 1983 की अनुमूची में --- 

( 1 ) सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के मामने कलम 11 
में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी , अर्थात् : 

" उच्च श्रेणी लिपिक प्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले उच्च 
श्रेणी लिपिकों में से 100 % पदोन्नति द्वारा । " 

( 2 ) कालम 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : 

"वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति में ( पदोन्नति एवं स्थाईकरण 
मामलो पर विचार करने हेतु ) निम्नलिखित शामिल होंगे :-- - 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के उप महानिदेशक अथवा निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का कोई प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 

3. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के मुख्यालय प्रथवा क्षेत्रीय प्रभागीय 
कार्यालय , अहो विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक होनी है, में स्थित 
केन्द्र सरकार के किसी अन्य विभाग का 1100 - 1600 ह . अथवा उससे 
ऊपर के वेतनमान वाला कोई अधिकारी । " 

-- सदस्य 
[ फा . सं . ए - 120 18/5/ 85 - खान- 2] 

बी . दास गुप्ता , निदेशक 


[ फा . सं . के - 11012( 3) / 85 -बागान क ] 

अशोक कुमार, उप सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 
Now Delhi, the 2nd March , 1987 


G .S. R . 169. - Whereas a draft of the Ton ( Amendment ) 
Rules , 1986 was published , as required by sub -section ( 1 ) 
of soction 49 of tho Teo Act, 1953 ( 29 of 1953 ) , in the 
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- 


- 


- 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Minos ) 
Now Delhi, the 3rd February, 1987 


" Group C Department Promotion Committee ( for 

consideration promotion and confirmation CABOS) 
consisting of : 


1 . A Deputy Director General or a Director of 
Geological Survey of India 

Chairman 


2 . A Regional Administrative Olicer or Senior 

Administrative Officer of Geological Survey of 
India 

- -Member 


G .S .R . 170, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to annend the 
Geological Survey of India ( Group C Ministerial Posts ) 
Recruitment Rules, 1983, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey 
of India ( Group C Ministerial posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedulo to the Geological Survey of India 
( Group C Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1983, -- - 
( 1 ) against serial number 2 relating to the post of 

Assistant, in column 11, for thc existing Ontry , the 

following ontry shall be substituted , namely :-- 
" 100 % by promotion from Upper Division Clerks 

with 5 years regular service in the grade. " 
( 2 ) In column 13, for the entry, the following entry 

shall be substituted, namely : 


3. An Officer in the pay of Rs. 1100-1600 or 

above from any other Central Government 
Department located in the Central Head 
quarters or Regional Divisional Office of the 
Geological Survey ci ladia where the moeting 
of the Departmental Promotion Committee is 
to be convened . " 


[ F. No. A -12018 / 5 / 85- M.II ] 

B . DAS GUPTA , Director 


Foot Note : 


The Geological Survey of India (Group C Ministerial 
rosts ) Recruitment Rulos were published in the Gazette of 
India as G.S . R. 583 on 6th August , 1983. 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 फरवरी , 1987 
मा . का . नि . 171 : - पंविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, राष्ट्रीय संग्रहालय ( समूह "ग " 
और समूह "घ ) भर्ती नियमावली, 1971 में प्रगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिम्बिस नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( समूह "ग " और समूह " प " ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1987 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी र जपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. राष्ट्रीय ग्रह लय ( समूह ग " और "च पद ) भर्ती नियमावली, 1971 की अनुसूची में हैड पार्क के पद से संबंधित क्रम सं . 26 और उससे संबद्ध 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रति टय पढ़ी जाएंगी, अर्थात् : 


5 


12 
26. हैड क्लर्क 


8 
लागू नहीं होता 


चयन 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार को मलिपिकीय , 

देखते हुए अराजपत्रित । 
परिवर्तनीय । 


425 - 15- 500 
६ . रो.-15- 560 
20- 700 . 


. 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


चयन प्राधार पर पदोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति पदोन्नति समिति : - 
100 % पदोन्नति मेड में 5 वर्ष की सेवा वाले कोषा - 1. निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय -- अध्यक्ष 
वारा , ऐसा न होने ध्यक्ष/प्रवर श्रेणी लिपिक स्टोर 2. सहायक निवेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय सदस्य 
पर स्थानान्तरण द्वारा । कीपर । 

3. अनु . जाति / अनु . ज . जाति का प्रनि 
स्थानांतरण : 

निधित्व करने वाला एक अधिकारी -- सदस्य 
केंद्रीय अथवा राज्य सरकार में 4. अवर सचिय, संस्कृति विभाग - सदस्य 
समान अथवा समतुल्य ग्रेड 5. प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय 
कार्य कर रहे व्यक्ति । 

संग्रहालय — सवस्य 


[ सं . फा , 3- 6/ 86 - सी एच- 5] 

टी . एन . बाजपेयी, प्रवर सचिव 
टिप्पणी : - मुख्य नियमों को जी . एम . आर . संख्या 402, दिनांक 19 फरवरी, 1971 में प्रकाशित किया गया था , जिनमें बाद में निम्नलिखित संशोधन 

फिए ग : : - - 
1. जी . एस . र. सं . 287 दिनांक 13- 3- 76 
2. जी . एस . पार . सं . 422 दिनांक 27 - 3-76 


HTTT AT ETA 
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3 


. 


- = 


- 


= 


- = - - - - - - - 


( AT - II - CT 3 ( i) ] 

- - = - 
3 . 94 . 98 . *. 489 for 3-4-76 
-4. off . qa . ART . T 1008 fantai 10- 7-76 
5. A . Ta art . 1421 fanta 3 -10-76 
6 . ff . q . 9TT . À 1537 faritati 30 - 10- 76 
7. 047 UTT.976. FT . 1600 farita 23-10-76 
8 off . 5 .or 294 fatto 5- 3- 77 
9. 07 .gear a . 1731 fantas 31- 12- 77 
10. 7 . ART. 7 . 408 fornita 25- 3-78 
11. off. Tr . A . 1201 fati 30- 9-78 
12 st. art . 1306 autot 27 - 10 -79 
13. 01. TA . PR . . 630 fania 2 4- 7-82 
14 1. 9 . AR . # 629 for 2 4 -7- 82 
15. 5 . 917 . 162 fantai 25-6 -83 
16. Jt. # AR . İ. 761 fqMF 14- 7-8 4 
17. A . T . AR . R . 627 fait 20 -8- 84 
18 . gh . AR , 92 farcit 29- 1-85 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture) 

New Delhi, the 27th February, 1987 
G . S . R . 171 - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the National Musoum (Group C and Group D posts ) Recruitmopt Rules . 
1971, namely : 

1. (1) These rulos may be called the National Museum (Group C and Group D posts) Recruitment (Amendment) Rulos, 

1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of thoit publication in the Omcial Gazette . 

2 . Ia tho Schedule to the National Museum (Group C and Group D posts) Recruitmont Rules, 1971 , for serial number 26 
relating to the post of Head Clerk and the entries relating thereto , the following entries shall be substituted , namely :- - 
1 2 3 

5 
26 Head clerk 3 * General Central Rs. 425 -15- 500 Selection Not applicable 

Not applicablo. 
(1986 ) Service Group EB-15-560 -20 

C Non 
* subject to variation Ministorial 
dependont on 

Non -Gazetted . 
work load . 


mm 


700 . 


10 11 12 

14 
No 2 Years 193 % by promotion on Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
selection basis failing Cashier /Upper Division Clerk / Promotion Committee, 
which by transfer. Store Keeper with 5 years 1, Director, National 
service in tho grade . 

Museum - Chairman 
Transfer 

2 . Assistant Director, 
Porsons working in a similar National Musoum 
or cquivalent grade in 

--Member 
Central or Stato Govorn - 3 . An Oficor to represent 
ment . 

- - Momber 
4 . Under Secretary , 
Dopartinent of Culture 

- -Meraber 
5 . Administrative Officor, 
National Museum 

- Mombor 

[No . F -3-6/86 - CH ,3 

T . N . BAJPAI, Under Secy . 
Principal Rulos were publishod vido GSR No . 402 datod the 19th Fobruary , 1971 as subsoquontly amonded as under : 
1. GSR No. 287 dated 13- 3-76 

2 . GSR No. 422 datod 27 - 3- 76 
3 . OSR No. 489 datod 4- 4 - 76 

4 . GSR No. 1006 dated 10 - 7 - 76 
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5 . GSR No . 1421 dated 2 -10- 76 
7. GSR No . 1600 dated 23- 10- 76 
9 . GSR No. 1731 dated 31 - 12 - 77 
11. GSR No. 1201 dated 30 - 9 - 78 
13. GSR No . 630 dated 24 - 7 - 32 
15 , GSR No . 462 dated 25 - 6 -83 
17 . GSR No . 627 dated 20 -8 -84 


6 . GSR No . 1537dated 30- 10 - 76 
8 . GSR No. 294 dated 5 - 3 - 17 
10. GSR No . 409dated 25- 3 - 78 
12. GSR No . 1306 dated 27- 10- 79 
14. GSR No . 629dated 24- 7 - 82 
16 . GSR No . 761 dated 14 - 7 - 84 
18. GSR No . 92 dated 28-1 -85 


कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 
मई दिल्ली , 13 फरवरी, 1987 

शुद्धि पत्र 
सा . का . नि . 172 -- भारत के राजपत्र भाग II खड 3, उपखड ( i ) सारीख 30 अक्तूबर, 1982 के पृष्ठ संख्या 2541 से 2542 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के ग्रामीण विकास मंत्रालय की अधिसूचना सा . का . नि . सं . 910 में - 

1. पृष्ठ 25 41 पर प्रारम्भिक पैरा में , 
( i ) द्वितीय पंक्ति में " श्रेणीकरण और चिन्हांकन " शब्दों के ग्यान पर “ ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) " पढ़ें । 
( ii ) स्तम्भ 1 के पैरा 3 की दूसरी पंक्ति में , “ यहो " शब्द के स्थान पर “मही " पर्ने । 
( iii ) स्तम्भ 1 के पैर। 4 के पश्चात् शीर्षक रुप में "नियम " शब्द अंतःस्थापित करें । 
( iv ) स्तम्भ 1 के अंतिम परा मे , “संक्षिप्त माम और प्रारम्म " शब्दों के स्थान पर " संक्षिप्त नाम , लागू होना और प्रारम्म " परें । 
( v ) स्तम्भ 2 में प्रविष्टि ( 3 ) के सामने " य " शब्द के स्थान पर " ये " पढ़ें । 
( vi ) प्रविष्टि 2 ( 1 ) में " मभिप्रन शब्द के स्थान पर " मभिप्रेत " शम्द पढ़ें । 
( vii ) प्रविष्टि 9 में " 2 से 8 " के स्थान पर " 2 से 9 " पढ़ें । 
2 पृष्ठ 2542 पर , --- 
( i) स्तम्भ 1 में , प्रविष्टि 5 मे , 

( क ) संख्यांक " - - 5 " के पश्चात् “श्रेणी अभिधान चिन्ह " शीर्ष अन्तः स्थापित किया जाएगा । 
( ख ) दूसरी पंक्ति में “ एसी " शब्द के स्थान पर " ऐसी " शब्द पढ़ें । 
( ग ) तीसरी पंक्ति मे “एगमार्क " शब्द के स्थान पर " AGMARK " तथा "प्रोड्यूस पाफ इंडिया " शब के स्थान पर " Produce of India " , 

शम्ब पढ़ें । 
(ii ) सम्म 1 में प्रविष्टि 6 ( 1 ) में , 

( क ) पहली पंक्ति में " नये " शम्ब के स्थान पर " मजबूत " शम्य पढ़ें । 

( ख ) दूमरी पंक्ति मे “ अधीन " शस्त्र के स्थान पर " प्राधाम " शब्द पढ़ें । 
(iii ) स्तम्भ 1 में , नियम 7 ( 2 ) ( घ ) में "विशिष्टि " पाम्द के स्थान पर "विणिष्टियो " शम्म पढ़ें । 
( iv ) पनमूची 1 के शीर्षको के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक पढ़ें .- - 

अलसी बीजों के श्रेणी अभिघाम और क्वालिटी की परिभाषा 


क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी 
भाभिषाम 


विशेष लक्षण 


सामान्य लक्षण 


विजातीय 
पवार्य 


क्षतिग्रस्त और 
किंचित रुप से 
क्षतिग्रस्त बीज 


भार द्वारा प्रतिशत ( प्रधिकतम ) 
अपरिपक्व . माय 
सुरौंद र तिलहन बीज बोज 
तथा घराष योज 


पुने 


नमी की 
माता 


( v ) अनुसूची 1 में स्तम्भ 1 के मीचे क्रमांक " 1 ", " 2 " एवं " 3 " के स्थान पर कमश : "I ", "II " एवं “III " अंक पढ़ें । 
( vi ) अनुसूची 1 में , स्तम्भ 8 के नीचे , उपनियम ( 1 ) में "लिनस यू सी टेटीसीस्मलिन " मब्दों के स्थान पर “ लाइनम यूसीटेटौसिमम लिन . " शम्ब 

पढ़ें । 
( vii ) अनुसूची 1 में स्तम्भ 8 के नीचे उपनियम ( 2 ) में " परिपक्व साफ " शब्दों के स्थान पर " परिपक्व , साफ " पदें तथा " रोषित " शब्द के स्थान 

पर " कृन्तक " शब्द पढ़ें । 
( viii ) मनुमूधी 1 में स्तम्भ 8 के अंतर्गत , उपनियम ( 4 ) में " प्राकृति मामार " शम्बों को " भारुति , प्राकार " के रुप में पढ़ें । 
(ix ) पनुसूची 2 में प्रयुक्त तमिल एवं सेलगू भाषाओं के शब्दों का लोप करें । 

[ सं . 10-1-181-एम .-1] 
पार . होरो, अवर सचिव ( विपणम ) 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

4. in Rule 7 ( 3 ) , for " piror ", road " Drior " and for 

" decerent ". read " diterent ". 
( Department of Rural Development ) 

5 . in Schedule I, 
New Delhi, the 13th February, 1987 

(a ) Under column 8, 
CORRIGENDUM 

(i) in para ( 2 ), for " obnomious ", read fabnoxi 
G . S. R . 172 . - In the notification the Government of 

oua "; 
India in the Ministry of Rural Development vide GSR 910 
dated the 4th October , 1982 . published in the Gazette of 

(ii ) in para (3 ), for "attach ", read " attack "; 
India, Part II Section 3 -Sub - section (i ) dated 30th October , 

( b ) in Definition ( 3 ) for " Shrivalled and dead 
1982 at pages 2541 to 2545 : - - 

speeds ", read " Shrivelled and dead seeds "; and 

6 . in Schedule II , omit Tamil and Telugu words. 
1 , in Rulc 2(2 ), for " Shedule ", read "Schedule "; 
2. in Rule 3, for " Lineseeds", read " Linseede "; 

[ F. No. 10- 1 /81- M . I] 
3 in Rule 6 (1), for " B -t will read " B -twill" ; 

___ R, HORO , Under Secy. ( Marketing ) 
( कृषि पीर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1987 
सा . का . नि 173.- - राष्ट्रपति , संविधाम के भनोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त पक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विभाग संयक्त प्रायम्त (विस्तार ) 
भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग, संयक्त भायुक्त (विस्तार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कृषि विभाग, संयका मायक्त (विस्तार ) भर्ती नियम , 1979 की प्रत सूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूषी रखी जाएगी । 


मनुसूची 


+ 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पेतममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अपवा 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
के लिए प्राय सीमा 

फायदा झेन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन भन 

श्रेय है या नहीं 


5 


चयन 


संयुक्त प्रायुक्त 
( विस्तार ) 


2 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1800- 100- 2000 
( 1987 ) ममूह क राजपत्रित रुपये 
* कार्यभार 

के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अन देशों या मादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम जो मंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह मौर लभतीप में रहते हैं ) 
पावन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी अंतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शक्षिक और अन्य सोधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महंताए 

. माय प्रौर शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 

होंगी या नहीं 


9 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक घर 


मावश्यक : 

माय : नहीं 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में बी . एस . सी , 

की डिग्री के साथ कृषि/ कृषि विस्तार या किसी भी कृषि शैक्षिक पर्हता : हाँ 
विज्ञान में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
2. कृषि विस्तार कार्यक्रमो में 12 वर्ष फा भन भव । 
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टिप्पण : ( 1 ) महंताएं अन्यथा सहित प्रपियों के मामले में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती 


( 2) अनुभव संबंधी प्रहमा ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूषित जातियों पोर अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस वशा में शिथिल 

की आ सकती है ( है ), जबकि अयम के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि इनके लिए 

पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव 
रखने वाले इन समदायों को अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


बांछनीय : 
( 1 ) कृषि को किसी शाखा में गक्टरेट की सिग्री । 
( 2 ) प्रशिक्षण के लिए राष्ट्रीय पीर अन्तरराष्ट्रीय कार्यक्रमो 

के संचालन या विस्तार कामिक्षों के लिए कर्मशालापों 
के मायोजन का अनुभव । 


- 


- 


पी की पति : भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्सि ) 
समानान्तरण तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा मरी जाने वालीगितयों 

की प्रतिशतप्ता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिमसे 
प्रोन्नति /प्रनिनिय विनम्थानांतरण किया जायेगा 


11 


12 


( 1 ) 80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसमें प्रहप 

कालिक संविधा भी है जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीकारा । 


प्रोसति : 
विस्तार निदेशालय के ऐसे निदेशक (विस्तार ) तथा निदेशक ( कृषि 
सूचना ) जिन्होने उस श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित सेवा की है। 
प्रतिनियुक्त पर स्थानांतरण (जिसमें मल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ रण्य सरकारों तथा संघ राज्य क्षेत्री, सार्वजनिक 
सपक्रमो, स्वशासी निकायों या कानूनी संगठनों कृषि विश्वविद्यालयों / 

सरकारी अनुसंधान संस्थानों या परिषदों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1) जो नियमिम माधार पर सदृश पर धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1500-1800 रुपये के वेतनमान वाले या सम . 

तुमय पदो पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1300- 1700 रुपये के वेतनमान वाले या सम 

तुल्य पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लि 

___ स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रवर्ग फीसर के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोग्राम की सीधी परित 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के 
पात्र मही होगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे 
ध्यक्ति, प्रौषति वारा नियुमित के लिए विचार किए जने के पाव 
नही होगे । केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी भम्प सेपटन / 
विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहसे धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: पार वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- . - - - . - 


- - - .. . 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खट ( 1 ) ] 
+ - - - - 

यदि मागासनि मिनिला मी ग बना 


- 


- 


- 


- 
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14 


- - - ---- - - - 


विभागीय प्रान्नति गाम अमृत व 

प्रत्यंग अवमर पर मघ ना मेवा आयोग में परामश करना प्राव 
( प्रोमति के मद्यध में विचार करन क लिए ) 

एयर है । 
] अध्यक्ष मदम्य भन्न लाम मेवा प्रापग - प्राध्यक्ष 
- मयक्त चिय प्रशासन या भाग्माधर - --पदम्य 
3 मययत सचिव विग्नार प्रभाग का मारमा प्रत - मदम्य 
विभागीय प्राति ममि र ममह 

पुटि के मप्र में विचार मग्न क लिए ) 
1 गांधव कृपि नौर मरमारित विभाग - - प्रभ्य । 
2 मय् त माचन प्रशासन का भाग्गाधक - पदम्य 
3 मयुक्त सचिव विस्तार प्रभाग का भाग्माधक - मद य 
टिप्पण प ट म सबधित विभागीय पानि समिति की काय वाहिया मघ 

लोक सेवा प्रापाग के अनुमोदनाथ भजो जागी । सि . पदि उक्न 
प्रायोग उनवा अनमोवन नही करना है तो विभागीय पातति समिति 
की बैठक सय कि मेव प्रायोग व अध्यक्ष या किमी मदम्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- 
टिपणी मृत नियम उभ मपय कपि नया मिचाई मन्त्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) की मामा नि गया 1197 तारीम्न २५ नवम्बर 197 ) 
को जागे माग : भारत परमार का अधिरचना में प्रकाशित कि ग थे । 

[ म 11- 120 12/ 13/ 96 -स्थापना - 5 ] 

मी वी पिले अवर सचिव 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Department of Agricultuic & Cooperation ) 

Nrw Delhi, the 23rd February, 1987 . 
GSR 173. - In excTList of the powers conferred by the proviso to the article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the follow ing i ulcs to amend the Depuitmunt of Agriculture, Joint C onsioner ( Extension ) Recruitment Rules, 1979 , 
namely 

1. ( 1) Thesc rules may be called the Departmunt of Agriculturc , Joints Comissioner (Fxtension ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1987 


- 


(2 ) They shull come into force on the date of thicu publication in the Official Gaxtte 

2 Foi the Schedule to the Department of Aguiculture , Joint Commissioner ( Extension ) Recruitment Rules, 1979, the tollowing 
Schedule shall be substituted 

SCHLDULL 
Name of pusi 

Number of posts 

Classilication 

Scale of pay 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


4 


Joint Commission 


(Extension ) 


Rs 1800 - 100 - 2000 


~ - - - - - - 
24 (1987 ) 

General Central Service Group 
* Subject to vacation dependent A Guzelted , 
on work load 

- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Whether selection or non- selection Trusts 


Age limit for Diluct recruits 


Whether honent of added years of service 

admissible under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 1972 

- - - - - - - - - - - - - - ----- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - - 


- - . . - 
Yes 


- 


Sclection 


Not exceeding 50 years ( Relaxable for 

( Government servants upto 5 years in accol 
danıc with ine instructions or orders is ued 

by the ( untial Government) 
Nuty The vilival date for determining the 
age limit shall be the closing date for le 
Leipt of pplications from candidates 11] 
Tudi (otlici than those in Andaman and 
Nicobur inlands and Lakshadyceps 


- - - - 


- - - --- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


[ 1:ational and other qualifications required for direct recruits Whener age and cducational qualifications prescribed fut durcut 

facruti will apply in case of promotees 
- - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - -- 

9 
- - - - - - - - - - 
Essential : 

Age : No Educational Qualifications · Yos 
(1) B . Sc . degree in agriculture followed by Masters degree in 
Agricullure Agriculture Extension or any of the Agricultural Sci 
ences from a recognised University orc equivalent. 

( 11 ) 12 year s experience in Agricultural extension programmes. 
Note I : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commision in case of candidates other 

wise well qualificd . 
Note 2 : — The quaiification (s ) regarding experience is/are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates froin these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


Desirable : 
(i) Doctorate degree in any branch of Agriculturc. 
( ii Experience of conducting national and international programmes 

for training or organising workshops for extension personnel. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


Period of probation , if any 


Mothod of recruitment whether by direct recruitment or by pro 
inotion or by deputation /transfer and percentage of tho vacan 
cies to be filled by various methods 





10 


11 


1 year for direct recruits 


(i) 50 % by promotion failing which by transfer on deputation 

( including short- term contract ) 
( ii ) 50 % by transfer on deputation (including short- term contract ) 

fuiling which by direct recruitment 


- 


- 


- 


- 


P 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / d ,putation /transfer , grades ft m which promotion /deputation transfer to be made 
- - - - - - -- 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- — - 
Promotion : 
Director (Extension ) and Director ( Farm Information of the Directorate of Extension with 3 years regular service in the yrade , 
Transfer on deputation (Including short-term contract ) 
Officers under the Central/ State Governments and Union Territories , Public Sector ( ndertakings, Alitonomous Bodies or Stantony or 
garusations /Agricultural Universities /GovernmentRegrarch Institutions or Councils . - - 

(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis , oi 
( 11) with 3 year s regular service in posts in the scale of Rs. 1500 -1800 or equivalent ; or 
( iu ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1300 1700 or equivalent ; and 
( b ) Possessing the educational qualifications and experience etc . prescribed for dircct recruits under colina 8 . 


( The Jepartmental officers in the feoder category who are in the direct line or promotion will not be eligible for consideration for 
appointinent on deputation . Similarly , deputalionists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the vamc or some 
other organisation / department of the Central Government shall ordinarily not exceed 4 years ). 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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1 a Departmental Promotion Committee cxists, what is its compo - Circumstances in whicli UPSC is to be consulted in making reve 
sition ? 

ruitment. 
- - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - -- -- .... - - - - - - - - - -- - - - - - - -. -..- -- - - - - - - - - - - - - 


13 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- --- -- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Conmittee ; 

Consultation with the Commission necessary on cach occasion 
( for considering promotion ) 
1 . Chairman/ Member , UPSC - Chairman 
2 . Joint Secretary, Incharge of Administration - Membel . 

३ . Joint Secretary, Incharge of Extension Division - Member , 
Group A Departmental Promotion Committee : 
( for considering confirmation ) : 
1. Secretary , Department of Agriculture 

_ and Cooperation - Chairman. 
2 . Joint Secretary incharge of Administration Nicmber. 

3 . Joint Secretary incharge of Extension Division - -Member, 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Committee clating to confination shall be sent to the Commission for 
uppr 1 ). If, however, these are not approved by the Commission a fresh meeting of thc Departmental Piomotion Committee to be 
presided over by the Chuirman or Member of the UPSC shall be held , 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


Note : The principal rules were published with the Notification of the Government of India in the crstwhile Ministry of Agriculturs 
and Irrigation ( Department of Agriculture and Cooperation ) G. S. R . No . 1497 datel the 29th November , 1979 . 

INo. A -12018/13, 86 - E . V ] 

C .B . PILLAI, Under Secy 
मा . का नि . 174 - - रादपति , मविधान के अनुच्छेद 309 ये परन्तु द्वारा प्रयन शक्तियो का गोग घारते हुए और केन्द्रीय कृताट प्रजनन फार्म 
( समूह के ) गम भर्ती नियम , 1985 को आशिफ टप से अधिक्रोन करते हुए, उन बातों के सिवाय जिन्हे ऐसे अग्रिमण से पहले किया गया है या करने में 
लोप किया गया है , पिपत्रानय ( कषि और महकारिता विभाग ) के अधीन फन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फागनिक क पा पर भर्ती की पदनि का विनियमन 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुस्फुट प्र गनन फार्मममूह क ( पद भर्ती) मंगोवन नियम , 1986 है । 
( : ) ये राजपन्न ग प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 

चमण्या, बगीकरण और वनमान उक्त पद की मम्या, उसका वकिरण और उभ का बननमान वर नोगा जो इन नियमा में उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट । 

3. भर्मी की पनि, प्रायु मोमा • अन्ध प्रईताए प्रादि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय गीमा, पहनाएं और उससे सम्बन्ध अन्य बाने थे होगी ओ उनल 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

निरईता बह व्यक्ति-- - 
( 4. ) सिमने से व्यक्ति ने जिसका पति या जिसकी पनी जीवित है, विवाह किया है या 

( ब ) जिसने अपने पति गा अपनी पत्नी मा जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर निश्चित का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममावान हा जाता है कि विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष तार को लाग स्यीय विधि के प्रधान 
"यनज्ञेय है और ऐसा करन के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन गएर दे सकी । 

इपित करने की शपिन जहां वन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पापण्यक या ममीन है, चहा बड़, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
भनाबद्ध करके तथा मघ नाक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमा के पिभो उपनर को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिपी फी आबन, प्रादश द्वारा शिबिम 
कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो, पाए गीमा से पृट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार बाग 
म मध में समय समय पर निक ले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित भातियों, अनुभूचित जनजाभियो, भूतपूर्व सैनिका और अन्य विशेस प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिाा उपयन्ध करना अपक्षित है । 

भनसूची 
पद का नाम पदा की वर्गीकरण 

धेतनमान चयन पर मीचे भों किए जाने वाले संवा मे जोड़े गए 
काख्या 

प्रबय 

ध्यक्तियों के लिए प्रायनीमा या का फायदा 
चयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पणन ) नियम , 
11972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या 

गही 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - --- - - - - - - 


- 


- 


. . . . . 


... - - - - - 


- 


- - . - . . 


। 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - -- - 


- - 


- . . 


- 


. . 


- 


-- 


- - 


- - - - 


अयन 


-- - - - ----- - - - .. .- - - - - - - 
निर्देशक 

चार ( 1 ) माधारण केन्द्रीय मेवा , 1 3100- 50- 1700 
( 1986 ) * गगृह क राजपत्रित पर्य 

- - -- 


वर्ग में अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि 


___ 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 
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- - - - - - - . .. . - . . 
* कार्यभार के अननुमचिवीय 

गए अनुदेशों पा प्रादेशों के प्रान 
प्राधार पर 

मार सरकारी मेवको के लिए 
परिवर्तन 

पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
किया जा 

मानी है । 
सकता है । 

टिप्पण -- आयुगमा अषधारित 

करने के लि निर्णापक 
नारीग्य , प्रत्येक गामले में , 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनगे 
भिन्न भो अडमान और निको 
बार द्वीप तथा लभवीप में है ) 
ग्रावेदन प्राप्त करन के लिए 
नियत अभिम भारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - --- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


मोधे भी किए जाने वान व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए सोधे भर्ती यिए जाने वाले व्यथितयों के लिहित परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई 

प्रायु और शैक्षिक अर्हता प्रोन्नत व्यगिनयो की दशा में 

लागू होगी या नही 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


एक वर्ष 


आय नहीं 
शैक्षिक प्रईता रा 


मावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यतापाप्त विश्वविद्यालय में पशुचिकित्सा विज्ञान/पण 

पानन मे डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कुमट प्रानुवंशिकी जान 

प्रजनन या कुक्कुट पानवशिकी /प्रजनन एक विषय के माथ कुक्कुट 

पालन में स्नान कोत्तर डिग्री या समतु य । 
( 3 ) किमी कुक्कुट फार्म के प्रबंध का 7 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में प्रानुवशिकी में अधिमानत मिट 
पानुवणिकी मे आक्ट्रेट की उिग्री या ममतुल्य । 
टिप्पण . 
1. मईताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दणा में मं लोक सेवा आयोग 

के विव कान सार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव सबंधी प्रहमा ( अहंनाए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विय का 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजानिया के अपणियो की 
दशा मे तब तक शिथिल की जा सकती है ( है ) जब वयन के किमी 
प्रकम पर सघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
पाक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा नवा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 

की प्रतिशतता 


प्राननि प्रतिनियुक्नि स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
गिनगे पोन्नति/ प्रतिनियुपिन स्थानांतरण किया जायगा , 


- 


- - - 


11 


- - - - 


- - - 


( 1 ) 33 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रनि 

नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिरामे अल्पकालिक संविदा भी है ) 
( 2 ) 06 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


12 

- - 

- - - 
प्रोन्नति . 
रेन्डम नमूना लेइंग परीक्षण एककों के अधाक्षक और केन्द्रीय कुमकुट 
फार्म के 1100 - 1600 रुपये के बेलनमान में ऐगा उपनिवेशक 
जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण (जिममें अल्पमालिक संविदा भा है ) 


- 


- 


- 


[ भाग - II - ग्रंड 3 ( i)] 
--- - - - - - - - - - -- ----- - - - -- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


..- --- .. - - 
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. 
- -- - - - - - - - - - - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों नारु नपक्रमों अनुसंधान संस्थानों 

म्वशासी निकायों के गान ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) जो नियमित गांधार पर गद गद बारण धागे है ; या 
( ग्य ) जिन्हाने 110(1-1 600 रुपये के अंतनमान में तीन वर्ष नियमित 

सेवा क. है ; और जिनके पास सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 8 मे यिड़ित शैक्षिक अर्हताएं और अनुमत्र है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उनी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति में ठीक पहले धारिल किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया मान वर्ष से अधिक 
नही होगी ।) 


- - 


, 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


. 


_ 


_ 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती का न मं जिन परिस्थितियों में मथ लोक मेवा आयोग मे 

परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - 


_ 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


-- 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
प्रत्येक प्रवनर पर मंग I 


गवा पायोगसे परामर्ण करना आवश्यक 


समूह क विभाग या पोन्नति मिनि , प्रानति ने संबंध में विचार मारने के लिए : -- - 
1 अध्यक्ष मदम्य , मघ लोया ममा प्रायोग 

- - अपक्ष 
2. पशुपालन प्रायुक्न 

--- गदम्य 
3. सयुक्त सचिव प्रशासन ( कृषि और सहकारिमा विभाग ) - - गाय 
पुष्टि के सन्न व में विचार करने के लिए : 
1. पशुपालन प्रायुक्त 

-- -- ध्यक्ष 
2 . संयुक्त गचिय प्रशासन ( कृषि और सहकारिता विभाग ) - नादम्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभागीय पोषात मिनि की कार्यवाहियां , मध 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमादन नहीं करना है तो विभागीय प्राप्मति समिति को 
बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- --- - - 


- 


[ सं . 13-18/ 71- एम . डी .- 2] 

एम . पी . धर्मा, अथर सचिव 


G . S . R . 174. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in partial 
supersession of the Central Poultry Breeding Farm (Group 
- ) Posts Recruitment Rules, 1985. except as resrects things 
done or omitted to be donc before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of iccruitment to the post of Director, Central 
Poultry Breeding laims under the Ministry of Agriculture 
( Department of Agriculture and Co -operation) , namely : - - 


4. Disqualification, — No pcrson,- -- 
( it ) who has ontciej into al contracıcd a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has cntercl into or 

contracted a mauiage with any person , 


1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may 

be called the Central Poultry Breeding Fams 
( Group A ) Posts Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1987 . 


shall be cligible for appoinįment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisficd 
that such marriage is permissibic under tlic personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing exempt 
any person from the operation of thiz Tule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Oficial Gazette . 


their 


2 . Number, classification and scale of ray .-- - The number 
of the sail post, its classification and the scale of pay 
attachej thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the 
Schedule annexed to thcsc rules . 


5 Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necesaty or expedient so to do, it may, 
hy order , for reasons to be recorded in wiiting , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rulcs with respect to any 
class or calcgory of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tion , relaxation of age limit and concessions required to be 
provided for the Scheduled Casics, the Scheduled Tribes, 
Fx-servicema11 and other special Categorics of persons in 
accordance with the orders issued ly the Cential Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age litnit qualifications, etc . — 
The mcthod of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters iclating thereto shall be as 
Areciſiej in column 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 
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- 


- 


- 


ALL 


SCHEDULE 


Name of the post 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


3 


4 


Director 


No. of post Classification Scale of pay Whether sclection Age limit for direct recruits 

post or non -selection post 
- - - - - - - - - 

5 - --- - - - - 
Four (4 ) ( 1986 )* General Central R $ 1300- 50 - 1700 Selection Not exceeding 45 year s 
* Subject to varia Service Group 

(Relaxable for Government 
tion dependent A Gazetted , 

servants upto five years in 
on work load. Non Ministerial. 

accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Goveroinent.) 
Noto : 1.- Tho crucial dato foi 

determining the age limit shall 
bo tbe closing datc for roccipty 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ). 


of probation , 


Whether benefit of added Educational and other qualificationsrequired for 
years of servico admissible direct recruits 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and cduca - Period 
tional qualifications pres - if any 
cribed for direct recruits 
will apply in case of pro 
motion 


10 


Yes 


One year 


Age : No 
Educational Qualification : 
Yes 


Essential : 
(1) Degree in Veterinary Science/Animal Husbandry 

of a recognised University or equivalent . 
(2) Post -Graduate degree in Poultry Geactics and 

Breeding or in Poultry Husbandry with Poultry 
Geactics / Breeding as one of the subjects of a le 

cognised University or cquivalent, 
( 3 ) 7 years experienco of management of a poultry 


farm . 


Desirable : Doctorate degree in Genetics prefer 

ably in Poultry Genctics of a recognised University 

or equivalent. 
Note 1 : - Qualifications aro relaxable at the discrc 

ion of the Union Public Service Commission in 

caso of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 :- The qualiticaton regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Scrvice Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Schedulod 

Tribes , if at any stagc of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communiti: possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up thc vacan 
cies reserved for them . 


- 


- 


- - - 


Method of recruitment- - whoher by direct recruitment or by promotion In case of recruitment by promotion /deputation /transfer . 
or by deputation /transfer and percentage of the vacancies to be filled grado from which promotion deputation /transfer to be made . 
by various methods 


11 


(i) 33 -1 /3 by promotion failing which by transfer on deputation 

( including short-term contract). 
( ii) 66 -2 /3 % by direct recruitment. 


Promotion : 

Superintendente of Random Sample Laying Test Units and 
Deputy Director of Central Poultry Farins in the scale or 
Rs. 1100 -1600 with three years regular service in the grade. 


[ भाग ll---- बड 3( i)] 
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- - 


- 


- " 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 

- - - -- - - - - -- 
Transfer on deputation ( including short- term contract) : 
Officors under the Central/ State Goveroments/Public Undertak 

ines/ Research Institutions/ Autonomous Bodies : --- 
(2 ) holding analugous posts on regular basis ; or 
( b ) with three years regular service in the scale of 

Rs. 1100 - 1600 ; and 
Possessing the essential qualifiations and experience prescribed 

for direct recruits under column 8, 
( The period of depulation including period of deputation in ano 

ther ex - cadre post held inmediately preceding this appoint 
ment in the same Organisation Department shall ordinarily 
not exceed three years ). 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 


If a Departmental Promotion Committee exists ,what is its 

composition 
- - - - - - - - 

13 


14 


Group A Dopartmental Promotion Committee for considering Consultation with the Union Public Service Commission necessary 
promotion - -- 

on each occasion . 
1. Chairman/ Member, Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Animal Husbandry Commissioner — Mernber. 
3 . Joint Secretary ( Administration) Departinent of Agriculture and 

Co- operation) -- Member 
tor Confirmation : 
1. Animal Husbandry Commissioner - Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) Department of Agriculture and 

Co - operation — Member. 
Note : The proceedings of the the Departmental Promotion Commit 

tee relating to confirmation shall be sent to the Commission 
for approval. If, however , these are not approved by the Co 
mmission a fresh meeting of the Departmental Promotion Co 
mmittee to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be held , 


- - 


- 


- 


[ No 13 - 18/ 71 - L . D .II ] 
S . P. VERMA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 2 मार्च, 1987 
मा . का . नि . 175:..- नारियल विकास बोर्ड, नारियल विकास बोर्ड अधिनियम , 1979 ( 1979 का 5 ) की धारा 20 
में माथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवल शक्तियो का प्रयोग वारते हुए केन्द्रीय सरकार के पूर्घानुमोदन से मारियल विकाम भर्ती विनियम . . 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम नारियल विकाम मोर्ड भर्ती ( मंशोधन ) विनियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. नारियल विकास बोर्ड भर्ती विनियम , 1984 की अनमूची में कनिष्ट नेखा अधिकारी के पद से सम्बन्धित श्रम संख्या 16 तथा उससे मानसिक 
प्रविष्टियां के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां मन्नःस्थापित की जाएंगी अर्थात् - - - 


- 


- 


ज्येष्ट निजी सहायक 


1 ( 1987 ) 


5 50- 25- 750-4 . रो . - 30- 900 रु . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


man 


- - 


- 


- 


. 


.. 


10 


पनयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- - - 


- - 


- -- 
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11 

12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आशुलिपिक ( श्रेणी-1 ) 
जिन्होन उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 


1 . अध्यक्ष, नारियल विकास बोर्ड - - अध्यक्ष 
2 मुख्य नारियल विकास अधिकारी - --सदम्य 
३. कृषि और महतारिता मन्त्रालय में भारत सरकार के प्रवर मचिय 

की पक्ति का एक अधिकारी पदस्थ 
4. सचिव , नारियल विकास बोर्ड - सदस्य 
5 नारियल धिकाम माई की ममुत्रित प्राथिति का एक अधिकारी 

या उमकी अनुपस्थिति मे , स्थानीय रुप मे स्थित कन्द्रीय सरकार के 
कार्यालय का एक ऐसा अधिकारी , जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजानि ममुदाय में मम्बन्ध रखता हो - मवम्य 


[ स 14 -- 38 / 86-फमल प्रशासन - 1 ] 
___ टी मी . मूद , डेस्क अधिकारी 


टिप्पण — मल विलियम भारत के राजपन्न भाग 2, ग्याड 3, उपखण्य (1 ), तारीख 10-1-84 में कृषि मत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) के मा का . नि . 

_ 13 ( ई ) नारीख 10- 1 -198 1 की भारत सरकार की अधिसूचना द्वारा पृष्ठ 1 - 29 पर प्रकाशित किए गए थे जिनका बाद में निम्नलिखित 
छाग मशोधन किया गगा - - 


( 1 ) भारत के राजपन्न, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i) मे पुष्ट 1502 - 1504 में प्रकाशित प्रधिसूचना स मा का नि 625 नारीख २ - 6- 1984 1 
( 2 ) भारत के रामपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i) के पुट 2576 में प्रकाशित अधिसूचना स मा , का नि . 1042 नारीख 6- 9-1984 । 
( 3 ) भारत के गजपन्न, भाग 2, खगष्ट 3, उपवर ( i) के पृष्ठ 26- 34 पर प्रकाणित अधिरचना स मा . का नि . 10 तारीख 5- 1-1985 । 
( 4 ) भारत के राजपत्र भ भाग 2 खण्र 3, उपखण्ड ( i ) के पष्ट 18740- 1882 पर प्रकाशित अधिसूचना म मा का नि . 727 तारीख 3- 8 - 1985 । 
( 5 ) भारत के राजा , भाग 2, खण्डे 3 उपग्मन ( i ) पे प " 31 35- 3137 पर प्रकाशित अधिसूचना म . गा . का , नि 1019 तारीख 7- 11-86 । 


New DJhi. th- 2nd Mirch, 1987 . 
G .S .R .175 : - In exercise of the pow :rs confir d by Sub -get tion (1) rand with chius: (1 ) of scutio 20 of the Co 

D .velopment Board Act, 191 ) ( 5 of 1979), 13C it elypn. nt Bar 1, with th : provul R oyal of the Cantril 
R a mnt . h . reby makes the following rog il to 1s further ( O Amend the Co . ult Development Recruitment Regulations, 1984 , 
n. imily : - -- 

1 . ( 1 ) This : regulations mir health - Coron tt DEV :ldpn. nt Boart Racruitment ( Amendmant ) Regulations, 1987. 
c) They shall von into forc : on the dit : of their publication in the Olicial Gazelic . 


2 . 111 the Schedule to the Coconut Divatom nt Board Pcruitinnt R silationg, 1984, after serial number 16 relating to 
the postof Junio : A -couts Olcoranlentrics relating thereto , the following serialnumberindentrios shall be insortod , namely ; 


164 Senior Personnel Assistant 
- - -- - - - - - - -- - - - - -- -- - - - 


| (1987 ) 
- - - - - - -- 


Rs. 550 - 25 - 150 - EB - 30 - 900 . 
- -- 


- 


- - - - - - -- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - -- - - - - 


- 


- - - - - - - 


-- ----- -- -- - -- -- --- 


- -- - - -- 


8 


Non- Selection 


Not Applicable 
- - - - - - - 


Not Applicable 


Next upplicable 


Two years 


_ _ _ 


_ _ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


_ - _ _ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - 
10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


By Punjtion 


St - nographers ( Grade I) Vith 
5 years rugular service in th : 
gradc. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - 
I . Chairm in , Co. onut Developm - ne B ) [ - Chairmin 
2 Chist CO, 00 D : velopment Oficer 

- -Member 
? An officer of the rank of Unler Secretary to the 

Osvemum :nt of India in the Ministıy of Agriculture ind 
Co -operation 

- Meniber 
4 Syrietary , C0C017141 Development Bound --Member 
- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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12 
-- - - ---- - - - . - . - - -- - - 

5 . An officer of appropriate statu , of the Coconut Devo 

lopmont Buyird or in his 1b3a1ce, an officer of a Contral 
Governmgnt office situlteto ly belonging to Schedulod 
Caste /Scheduled Tribe Com it woity - Member 

IN . J.4- 38/ 86 - C . A. . ] 

____ T. C . SUD , Desk Officer 
NOTE : - The prin -171 reglu1only were publis .. d in th : Gizette of India, Part II, Section 3, Sib -s2 :01) 1 (1) 1716d 10 -1 - 1984 

Mt pigs 1 -29 vid : notification of the Government JIn lin in the Ministry of Agriculture ( Dapirtment of Agriculture 
& Cooperation) GSR 13( C ) tited, 10 -1 -1984 anl wers subsequently umended by : -- 
(i) i rifi : ition N ) , GSR 625 Jirid 3-6 -1994 px" 115 .721 in th : Gizette of India , Part II, Sectin 1, 5:1b -section (1) at 

pages 1502 -1504 . 
( ii) notification NJ. GSR 10.42 11ted 6- 9- 1934 published in th: 102 / - .1 li , Part II , S : :tion 3 S1b-s :ction (i) 

at page 2576 . 
(ii) notification N7. GSR 10 .10: 1 3- 1- 1985 published in th : Gazette of Intiz, P.irt Il Szction 3 Sub -section (1) a 

pages 26 - 34. 
(iv ) mulication GSR. N ) 127 Jut ! 3. 8 -1935 publish• in th: Gazette of India , Pirt II Section 3, Sub- section (i) at 

pages 1879 - 1882 . 
( v ) notification GSR. N ) 1019 1 1 7 -11 -1935 Pushed in tr : 3 : tty of Indit, Pirt II , Sction 3 , Sub -section (i) 
ut piges 3435 -3437 . 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 1987 
मा का . नि . 17G.---- गादपति , मयिधान के अनगछेद 3100 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए कृषि मन्त्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय सिमित गर्न उत्पावन एवं प्रशिक्षण संस्थान हैम्मग्यता, गलौर उत्तर में समह " ग " और ममूह “घ ” पदों पर भर्ती की पति का 
यिनियमन करने के लिए निम्नलिदिन नियम बनाने , प्रत् . - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय हिमित वीर्य उत्पादन व प्रशिक्षण सग्धान ( ममह "ग " और समाप्त " च " पद ) 
भर्ती नियम . 19९६७ है । 

( 2 ) ये गजान्त्र में प्रकाणन की तारीख को प्रथम होगे । 

2 पद सज्या, वर्गीकरण और वेतनमान उन पदो की मल्या . उनका वर्गीकरण और वेतनमाम ये होंगे, जो इन नियमों में उपाबद्ध अनसपी के स्तम्भ 
से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , पाप मीमा, अर्हताएं प्रादि । उपन पयो पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , पहनाएं और उनसे सम्बंधित अम्य यासे होगी, जो 
पूर्वोक्स अमगची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

1 निर्हताए । वह व्यक्ति--- 
( क ) मिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमवा पनि या जिसकी पम्नी जीवित है, विवाह किया , या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियमित का पात्र नही होगा : 

परम्म यदि येन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय के अधीन प्रमेय 
है और irमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे गकेगी । 

5 शिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय कि ऐमा करना प्राथयिक या समाधीन है , वहां यह उसके लिए जो कारण है 
जुम्हे लेखबह करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से एगमर्श करके इन नियमो के किसी उपर्वध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत. आदेशबारा 
णिथिल कर गफेगी । 

6. ध्यायति : मन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बंध 
में ममय -समय पर जारी किए आदेणो के अनुसार अनुसूचित जातियों, असमूचित जनजातियों, भूतपूर्वे मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदो को 
संम्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


पीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए माय मीमा 


- -- . . 


. - 


- 


- - 


- 


- 


प्रथचन 


लाग मही होता 


लिपिक 


330- 10- 380-4 . रो . 
12-500 -द . रो 15 
560 रुपये 


- - - - 
1. उच्च श्रेणी * एक माधारण केन्द्रीय 

* कार्यभार सेवा समूह "ग " 
के आधार प्रगजपत्रित 
पर परिवर्तन प्रभनुमचिवीय 
किया जा 

सकता है । 
1649GI/86 --10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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-- -- - - - - - - = = - - - 
गोधे भी लिए जाने बाल व्यक्तियों के लिए शशिन और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्र 

और शैभिक अर्हताए प्रोन्नति का दशा में लागू होगी या 


नही 


8 


लाग नहीं होता 
- - -- - --- 


लागू नहीं होता 


शून्य 


- -- - - - 


भर्ती की पयति । मी मोना या प्रश्नति माग या प्रतिनियमित स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे मेणिया जिनसे 
बाग तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियो की प्रतिगतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानातरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोन्नति मारा जिसमें न हो मकने पर प्रनिनियक्ति पर स्थान नरण द्वारा 


प्रोन्नति रोग निम्न श्रेणी लिपिक जिननि इस ग्रेट में 8 वर्ष की नियमित मेवा 


प्रतिनियमि पर स्थानातरण - - 
म व्यक्ति जो पशुपालन प्रभाग र किमी अधीनस्थ कार्यालय में अपने घर में है 

वर्ष की नियमित सेवा कर च हो और मध्य पद धारण किए हुए हो । 
( प्रतिनियुक्मि की अवधि शिमरे अन्तर्गन उमी मगठन विभाग में इस नियुक्ति 

थे ठीक पहले धारित विमी अन्य कार में बाहर पद पर नियुमिन/अति 
नियक्तिी अवधि है माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नी हागो । 
- - - - 

- --- - - - - - - - - - -- - - - -- - - --- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - -- - - 


-- - - - 


यदि विभागय प्रोप्रति ममिति है ना उगी मग्चना 


भर्नी करने में किन परिस्थितियो में मघ लोव मेवा आयोग में पगमर्ण किया 
जाएगा 


12 


13 


- 


- 


- 


लाग नरी मोता 


- - प्र पस 


ममह “ ग विभाग य प्रानति ममिमि मे निम्नलिखित होगे --- 
1 निदेशक पन्त्रीय हिमित व य उत्पादन मघ प्रणिक्षण मम्धान 
2 महायष अनुसंधान अधिकारी - - मदम्य 
३ फार्म अधीक्षक मेन्द्रीय प्रजनन फार्म, हैस्सरघट्टा - - मदम्य 
4 न बाहर का अधिकारी -- मदम्य 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - ----- - --- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


मार 


2 पाशुलिपिन 

ग्रेड- 


माग नही होमा 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा ममूह " ग 
अगानित 
अननमचिव य 


130 -10- 380 
वगे •12 
500-द रो 
15- 560 माय 


18 मे 25 वर्ष 
( फेन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किर गए प्रादेशो के 
अनुमार सरकारी मयको के 
लिए 35 वर्ष ना मिथिन 

का मा मकती है ) 
-- - -- 


- - - -- 


- 


-- - - --- - - - - -- - --- .... -- 


- - - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- . 


. - 


. -..-- 


-r44 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य , 
( 2 ) अंग्रेजी प्रामुलिपि में 80 सम्म प्रति मिनट की गति । 
और अंग्रेजी टषण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति 

- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- -- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


10 


11 


सीधी भर्ती बाग 


लागू नहीं होता 


- - 


-- 


- - 


- 


[ भाग - 1] - खंड ( i )] 
- - -- - -- - --- --- ----- -- -- - ---- - - - -- - - - - - 

12 


भारत का राजपन्न · माच 14, 1987/ फाल्गुन 23, 1908 
- -- --- - - - -- - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - -- - - -- - 
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-- -- - -... 


.. 


* 


माग नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रॉनि गमिनि जिसमें निम्नलिखिम होंगे : ---- 
1 . निदेशव , केन्र्द य हिमित वार्य उत्पादन --- सम्थान --- प्रध्यक्ष 
2. महायक अनुम्धान अधिकारी 
3 फार्म अधीक्षक, केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म, हैस्मरपट्टा - मदम्य 
। एक बाहर का अधिकारी 

-- -- मरम्प 


. -- मदस्य 


। निम्न श्रेणी लिपिक 


( एक ) 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा 
ममूह ग अराजपत्रित 
अननसचिीय 


200-6-290-द गे - 
6 - 325- 8 - 366 
दरो.- 8- 390- 100 
400 क 


। मे 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए प्रादशों 
के अनुसार सरकारी मेवको के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


2 वर्ग 


अनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममनुन्य 
( 2 ) अंग्रेजी रकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
- - -- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - -- -... -- - 


- - - 


10 


मीधी भर्ती दाग । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


1 


13 


1 


- 


- 


- 


- 


माग नहीं होता । 


यमूह ग विमागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित गे . - - 
1. निदशक गेन्द्रीय हिमित वीर्य उत्पावन संघ प्रशिक्षण संस्थान -- अध्यक्ष 
२. सहायक अनुमान अधिकारी 

- - सदस्य 
3 फार्म प्रभीक्षक , केन्द्रीय प्रजनन फार्म, स्परबट्टा 

-- -- सदस्य 
4. एक बाहर का अधिक री 

- - सदस्य 
___ - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- --- ------- 


- 


-- - - - - --- - - 


- - . 


--- ---- - 


- --- 


56 . 


1 परिचर 


लाग नहीं होता 


196- 3 - 200 
द. रो .- 3- 232 


माधारण कन्दीय 
रोय समृह “ घ ” 
अराजपत्रित 
अनमुचिषीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रादशा के प्रसार सरकारी सेवकों के लिए 
30 वर्ष नफ शिथिल की जा सकती है ) । 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


व 


( 1 ) प्राइमरी उनीर्ण 
( 2 ) म दो फी दन- माल का दो वर्ष का प्रनभव 


- mra 


- - - inarNew - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


-- - - - 


10 
मीधी भी वारा 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

साग नही होता 
- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - 


www 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - -- - - - 
12 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 

13 
- - - - - - -- -- - - - 

लागू नही हाना 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


समूह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे 
1. $ 77 faturai - 192747 
2. 6744 Hunt furtamina 
3. एक बाहर का अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 11 


20 – 3/8 1134 H - 2] 
म पी यमा , भयर सचिव 


4 . Disqualification.- - No person , 


exercise the Constipulating 
,hosts in 1 
GSP . Article Following 
and George Trainistry of AGO 


( a ) who has cntcied into or contiucicu u marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living , has entered 

contructed a marriage with any person , 


to 


Now Delhi, the 3rd March, 1987 
G . S . R . 176 . - In exercise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Constitution the President 
horoby makce the following rules regulating the incthod of 
recruitment to the Group C and Group D Posts in the 
Central Frozen Semen Production and Training lostitute , 
Hesgarghatta , Bangalore North undei the Ministry of Agri 
culture (Department of Agriculture und Cooperation ) , 
namely : 

1. Short title and commencement. 1) These rules may te 
called the Coptral Frozen Semen Production and Tiaining 
Institute (Group C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 
1986 . 


OL 


shall be eligible for appointment to the quid posts . 


Provided that the Central Government may , , il satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicuble to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for its doing cxempt any per 
son from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of thonc rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Numbor of poeta , Classification and scale of pay -- The 
number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of tho Schedulo annoxod to those rules . 


3 . Mothod of recruitmont, age limit, qualifications, etc . -- 
Tho method of recruitment to the sald posts, age limit queli 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fed in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 


6 . Saving. -- Nothing in these wules ball effect jeservation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castus, the Scheduled Tiibes , 
Ex -serviceinon and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Gover 11 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Namo of post 


Number Classification 


Scale of Pay 


Age limit foi direct - - -- 


of 


iccruics 


Educational and other gua 
lifications required for direct 
recruits 


Posts 


Whether 
Sclection 
post on 
non 
Selection 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


- 


- - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable 


- Ono 


- - - 

Not applicable 


1. Upper 

Division Clerk 


3 

- - - - - 
Gencral Central Rs. 330 - 10 -380 - Non 
Services, Group EB -12 -500 - EB - selection 
C Non 

15 - 560 . 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 
General Central Rs. 330 - 10 -380 - Not 
Service , Group EB - 12 - 500 -EB - applicable 
C * Non 

15 - 560). 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


2 . Stenographer, * One 

Grado III. 


18 to 25 years 

(1) Matriculation or equi 
(Relaxable upto 35 years valeat, 

for Government ser - (1 ) A speed of 80 words 
vants in accordance per minutu in English 
with the Orders issued Shorthand and 30 
by the Central Go words and per minuto in 
vornmont fion time English typing, 
lu lino in this regard ). 
- - 


- - - -- - 


- 


- - - - - -- - - 


- -- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 
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- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro Circumstances 
educational qua- probation whether by direct recruit- promotion /deputation /trans- motion Committee exists, in which the 
Jifications prey any . inent or by promotion for grades from which pro - what is its composition Union Public 
cribed for direct 

or by deputation motion /deputation / transfer to 

Service 
recruts will 

transfer and per be made. 

Commission is 
apply in the case centage of tho vacancies 

to be consul 
of promoties , to be filled by various 

ted in making 
methods. 

recruitinent, 


- - 


- 


- 


- - - - - 


I - 


- 


- - - 


- 


- 


8 


9 


10 


, 11 


12 


13 


Not applicable Nil 

By promotion failing Promotion : Lower Division Group C" Dapartmental Not applicable 

which by transfer on Clerk with eight years froinution Comill 
deputation , 

regulat service in the grade. 11¢c consisting of ; -. 
Transfer on deputation : I. Director, Central In 
Persons holding analogoustilule for Frozen 
posts in any subordinaic Semen Production 
Office of Animal Husban 

- -Chairman 
dry Division having the 2. Assistant Research 
8 y uus yular service in Officer -Member 
grade ( The period of dc- 3. Farm Superintendeni, 
putations including the Central Catile Broc 
period of deputations held ding Farın , Hessargha 
in another excadre post tta 

Member 
held immediately prece - 4 . An outsido Officer 
ding this appointment in 

- Member 
the same organisation and 
Department shall not ordi 

nurily exceed three years ), 
Not applicable Two years By direct recruitment Not upplicable 

- Dillo - - Not applicable 
- - - - - - 

- - -- -- - 
- - - - - -- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - 

- 
- 

-- - - 
- - - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - - -- -- 
4 5 

6 
- - - - - - - - 

. . - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 . Lower Onc General Central Rs. 260 -6 -290 Not 18 to 25 years 

(i) Matriculation or equi 
Division Clerk 

Service Group EB -6 - 326 -8 - 366 - applicable ( Relaxable upto 35 years valcat , 
C Non - EB - 8 -390 -10 -400 . 

for Government sein (11 ) A speed of 30 words 
Gazelted , 

vant in curdance per minute in English 
Non -Ministerul 

with the oruçi issued Typing . 
by the CentralGovern 
inent from time to 

tine in this rogurd ). 
4 . Attendants " Five Gencral Central Rs. 196 - 3- 260 . Not 18 to 25 years 

(1) Primiry PL 
Service (Group EB -3 - 232 . applicable (Relaxable upto 15 yeurs ( 11 ) Two yeur s experience 
D Non 

for Government Scr- in looking after bulls , 
Gazetted , 

vant in accordance 
Non -Ministerial) 

with the order issued 
by the Central Govern 
hinent from time to 

time in this regard). 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 
- - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
10 

12 

13 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct rocruitment 


Not applic .ible 


Group C Departmental Not applicable 

Prontution Committee 

Consisting of : 
1. Director , Central Ins 

stitute for Frozen 
Semen Production and 
Training Institute 

- lairiai 
2 . Assistit Roscarch 

Ollicer - --Member 
3 . Farm , Superintendent, 


WL 
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Central Cattle Bree 
ding Farm, Hessargha 

- -Member 
4 . An outside Officer 

- Member 


tta 


Not applicabic 


Two years 


Ay direct recruitment 


Not applicable 


Group D Dapartmental Not applicable 

Promotion Committed 

consisting of : 
1 Director of the Farm 

- Chairman 
2 . Assistant Research 

Officer - Member 
1. Au Outside Officer 

- Member 


[ No 20 -3/ 84 - LD. II] 
S. P. VERMA, Under Secy . 


ऊर्जा मन्त्रालय 

( कोयला विभाग ) 
नई दिल्ली, 16 फरवरी, 1887 

गुखि - पन्न 
मा . का . नि . 177 . भारत के गजपत्र , भाग 2, 3 , 
उपखंड ( 1 ) तारीख 15 नवम्बर , 1986 के पृष्ठ 3341 -~- 33 48 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय के कोयला विभाग की अधि 
मुचना संख्या मा का . नि . 987 तारीख 24 अक्टूबर , 1986 की 
अनुसुची में क्रम स० 2, 3, 4, 6, पीर 8 के मामने स्तम्भ 7 # नीय 
मी प्रविष्टि के स्थान पर " लागू नहीं होता " पड़े । 

[म . ए . -120 18/1/ 8 3-प्रशा . -1 ( सी मी ) ] 

समय सिह , अवर सचिव 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का नारीग्न में प्रवन हागे । 

! राष्ट्रीय भवन निर्माण मगठन ( फोटो अधिकारी-समूह " " ) 
भर्ती नियम , 1978 को अनुसूची के स्तम्भ 6 मे , “ ( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए शिथिल की जा सकती है ) " कोष्ठों लबा शजां के स्थान पर 
निम्नलिखित को ठक , शब्द नथा अंक रखे आएंगे अर्थात् . --- 

“( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष नक शिथिप की जा सकता 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Coal) 
New Delhi, the 16th February, 1987 

CORRIGENDUM 
G. S. R , 177 . - In the notification of the Government of 
India in tho Ministry of Energy, Department of Coal No . 

G . S. R. 987 , dated the 24th March, 1986 published in the 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( 1 ) , dated 
the 15th November , 1986, at pages 3341 to 3348 , in the 
Schedule , against serial number 2 , 3 , 4 , 6 , and 8 for the 
entry under column 7 read " Not applicable" . 

{ No. A -12018|1183 - Adm. I( CC ) ] 
SAMAY SINGH, Under Secy 


[ सध्या ए-~~- 120 18/1/ 86- पावाम-I ] 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi , the 16th February, 1987 
G . S. R . 178...-- In exercise of the powels conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the. President 
herehy makes the following rules further to amend the 
Nutional Buildings Organisation ( Photo Officer - Group B ) 
Recruitment Rules , 1978 , namely . 
1 ( 1 ) These rules may be called the National Buildings 

Organisation ( Photo officer - Group B ) Recrust 

ment ( Amendment) Rules, 1986 . 
( 2 ) Jhey shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazcite . 
2 . In the Schicdule to the Nationul Buildings Organisation 
(Photo Officer - Group B ) Recruitment Rules, 1978 , in 
column 6 , for the brackets and words “ ( Relaxation for 
Govt. servants ) " , the following brackets, words and figuro 
shall be substituted , namely : 
" ( Relaxation for Government servants Upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issucd 
by the Central Government) ” . 

INo . A .12018 | 1| 86 - HI ] 


णहरी विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 16 फरवरी , 1987 


मा . का , नि . 179. --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय भवन निर्माग 
संगठन ( मम ह " क " और " " ) भर्ती नियम , 1966 का और संगोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


मा . का मि 178.---- राष्ट्रपमि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गप्ट्रीय भवन निर्माण 
मंगठन (फोटो अधिकारी -समूह " ख " ) भर्ती नियम , 1978 का पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् -- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिान नाग राष्ट्रीय भवन निर्माण गंगान 

( फोटो अधिकारी-समूह " ख ") भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1966 है । 


1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय भवन निर्माण संगठन 

( गमूह " क " और "स्व " ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
__ 18 , है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख में प्रवन होंगे । 


[ भाग -IT 


3 (i) ] 
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G . Ş.R . 179.-- In exercise of the powers conforred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby make the following rules further to amend the 
Najonal Buildings Organisation ( Group A and B ) Recruit 
nent Rules, 1968 . namely : -- - 


2. राष्ट्रीय भवन निर्माण संगठन ( समूह "क " और " ") मः 
नियम , 1968 की अनुसूची में , संयुक्त निदेशक ( मामग्री ) , संयुक्त 
निदेशक ( मामाजिक - आर्थिक ) उप निदेशक (डिमाइन ) . उपनिदेशक 
( गुचना ), उप निदेशक ( मामी - भारी भूमिका उत्पाव ) , उप निदेशक 
( गाम - चूना ओर म मेन्ट ) , सम्पादन , महायक निदेशक ( बाम्नुप ना ) . 
महायक निदेशक ( प्रचार ) , महायक निदेशक ( टिम्बर ), महायक निदेशा 
( यानिमः जनियरी ) महायक निदेशक ( लास्टिक ), मायक निदेशना 

संरचनात्मक मनिका उत्पाद ). कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी , ज्येष्ठ 
अन्वेषक तथा पुस्तकाध्यक्ष के गदा में सम्बन्धित ग्नम्भ , में की विद्यमान 
प्रविष्टियां के पश्चात उसन प्रविष्टियों में से प्रत्येकः प्रविष्टि व अन में 
निम्नरिन म्बित प्रविष्टि जोड़ी गाणी, अर्थात् : 


1 . ( 1 ) These rules may called the National Buildinga 

Organisation Group A and Group B ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1986. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

piiblication in the Official Gazette , 


"( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेणो या आदेशी के 
अनमार ग रकारी सेवको के लिए 5 वर्ष नक मिथिल की जा सकती 


2 . In the Schedule to the National Buildings Organisation 
( Group A and Group B ) Recruitment Rules, 1968, in 
column 6 relating to the posts of Joint Director (Material) , 
Joint Director ( SOCI - Economic ) . Deputy Director (Design ) , 
Deputy Director ( Information) , Deputy Director ( Material ) , 
Heavy Clay Products , Deputy Director Material) -Lime 
and Cement Editor Assistant Director ( Architecture ) . Assis 

lant Director ( Publicity ) , Assistant Director ( Timber ) , 
, Assistant Director ( Mechanical Engineering ) . Assistant Direc 
tor ( Plastics ) Assistant Director ( Structural Clay Products ) , 
Junior Technicar Officer , Senior Investigator and librarian , 
after the existing entries the following entries wall he added 
att the end of each of thic cntries namely :- - 


पाद टिपण --- मल अधिसूचना मा का नि म 1201 लारी 

11 - 4- 6 दाग । 
पहला मंशोधन मा का नि . 1311 तारीख 28 - 9-77 
द्वारा । 
मग मशोधन सा . का नि 357 तारीख 11 -3- 78 
वाग । 
मीसग मशोधन गा का नि 743 साग ५- ६८ 
जाग । 


" Reluxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Gover.irent ) ". 


HOOT NOTE. - Original notification vide aSR 1204 dt. 

11- 06 - 68 1st amendment made vide GSR 1311 dt . 
28- 09- 77 and amendment made vide GSR 357 dt . 
11- 03 - 78 3rd amendment made ride GSR 743 dt 
3 -08- 85 . 


[समया ए -1 2018 /1/86 -- प्रावाम-1] 

ग्नी पी गप्ला , अबर मचित्र 


INo. A -1201811186- HI ) ] 

GUPTA, Under Secy . 


9 . P 


नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1987 
मा का नि 180 --- राष्ट्रपति, मयिवान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए शहरी विकास मंत्रालय के 
प्रकाशन विभाग में पर्यवेक्षण अधिकारी के मह "ग पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात - --- 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम पर्यवेक्षण अधिकारी प्रकाशन विभाग , शहरी विकास मन्त्रालय भर्ती नियम , 1986 


( 2 ) ये राजार में प्रकाशन की तारीख को प्रपन होगे । 
2 पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की सभ्या उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों में उपाबल अनसनी 
के स्तम्भ 2 से .. में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पतति , पाय - मीमा, और अन्य अर्हताएं प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , पईमाप और उमसे संबंधित अन्य यातं ये होंगी 
जो उनत अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता . -- यह व्यक्ति ---- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हर किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


__ परन्तु यदि केन्द्रीय मरमार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के प्रतीत 
अन शेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को प्रम नियम के प्रयतन में छुट ६ मकेगी । 


5 शियल करने की शक्ति - - - जहा केन्द्रीय सरकार की य राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उमके लिए जो कारण 
उन्हें नेसनबह करके इन नियमो के फिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

७. व्यावसि --- इन नियमो की कोई बात , ऐसे पारक्षणी, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायमो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
हम मंबंध में ममय गमय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो , भसपूर्व मैनिनों और भम्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


630) 
• he --- - - 
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अनमनी 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद मा नाम 


वगीकरण 


यतनमान 


पद । भी 
AFT 


चपन पर अपना 
प्रवया गाद 


मी मर्म किए जाने वार गंवा भ 
नानियो के Hि प्राग मामा पाने गा 

या । 
मायक्ष 
केन्द्रीय 
मिथिग 
गेवा 
( पणन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
५ अधीम 
अनज्ञेय है 
या नहीं 


- - - - - - -- - 


7 


पर्यवेक्षण अधिकारी 


चयन 


लाग नहीं होता 


__ 15 ( " ) 

( पन्द्रह ) 
16987 
"भाभार 


माधारण केन्द्रीय मेया 16000- 50 2 300- 
ममत ग अगज- द गे - 10-26060 
पत्रित अनुमचिवीय रपा ( नरीक्षिन ) 


लोग नहीं 
होमा 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
विया 
जा 


मतता 


- - 


मी भर्ती किया जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य भरमाए 


नाधे भर्ती किंग जाने वान व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहिल प्रायु और शैक्षिक प्रईसा प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लाग लोगी या नहीं 
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लाग नहीं होता 


भागू नहीं होता 


वर्ष 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पनि भर्ती सीध होगी या प्रोमि द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि स्थानान्तरण द्वारा भती भी दशा म ने श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो वाग भरी जान वानी रिक्तियों की प्रतिशतना प्रोन्नति / प्रतिनियुगिस म्यानान्तरण किया जाएगा । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


प्राप्त प्रमिशत प्रोन्नति द्वार। . 

ऐमा प्रधान लिपिक मिगने तीन वर्ष निमित सेवा की है या ऐमा रोकड़िया 
टिप्पण --अथियो के बीच अन्तर ज्येष्ठता उस तारीख पर प्राधारित होगी जिसने उम श्रेणी में चार वर्ष नियमित मेवा की है या ऐमा उच्च श्रेणी 

मिस तारीख को अभ्यर्थी ने निम्नलर पद पर विहित वर्षों की अक लिपिक/ चेफर जिमने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित मेवा की है और गिमे 
मेवा पूरी की है । 

भहारी के रूप में न्यूनतम 2 वर्ष का अनुभय है । 
- - - -- - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- - - - - 


- --- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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-- -- - - - - - - - -- - -- - -- -- -- - - - - - - - - - - -- 
रवि निभागोय मोति मंगिति तो युगकी गरचना 


# 799 FITTIM : HT 14 , 1987/ 417C 23, 1908 
- - - - - - - - - - I - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

भर्ती करने के लिये मिल परिस्थितियों में संग लोक गेला पायोग से परामर्ण 
{:1,"l1 TTTTT 


13 


A 


hm 


- 


1 


17TL 7 iti 


7777 7 " 77177fft of off fri farafia 11 - - 
(i) ar fhua - ET 
( ii ) मन्त्रालयो/विभागों के प्रबर गचित्र केन्द्रीय सरकार के मगटन बी उगी 

पक्ति का अधिकारी - ~ मदम्य 
( iii ) 39 17474S T —- 1277 
( iv ) fr Fr977 et a T44 4414 /4781977 Fifa 17 

जनजाति का प्रतिनिधित्व करने के लिए महयोजित - -मदम्य 


Un 


(41 . 4 


--- 12018/ 3/86-- -f at. mat .] 
बी , पी घिल्डियाल ऐम्क अधिकारी 


New Delhi, the 17th February, 1987 

4 . Disqualification : - No person 
G .S. R 180 . — In cxercise of the powors conferred by the 

(u ) who has entered into or contracted a marriage 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

with a person having a spouse living ; or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

th ) who having a pouse living has entered into or 
recruitment of Group C post of Supervising Officer in 

contracted a marriag : with any person , 
the Department of Publication , Ministry of Urban Develup 
ment, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short tiile and commencement :- ( 1) These rules may Provided that the Central Government may , if satisfied 
be called the Supei vising Officer , Department of Publi 

that such marriage is permissible under the personal law 
cation , Ministry of Urban Development Recruitment Rules, 

applicable to such person and other party to the mariiage 

and that there are other grounds for yo doing, exempt any 
1986 . 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

5. Power to relax Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
2 . Number of post. classification and scule of puy : --- it may, by order , for reasons to be recoidel in writing 
The number of the said post, its classification and the scule Yclar any of the provisions of these rules with respect to 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 

any clasy or category of persons. 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving :-- Nothing in thesc rules slal aflect ieser 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifi 

vations, relaxation of age liniits and other concessions requir 
cations etc . - The method of recruitment, age limit, quuli 

ed to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes , Ex-serviceman and other special categories of per 
fications and other matters relating to the said post shall Sons in accordunce with the orders issued by the Central 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . Government from time to time in this regard . 

ANNEXURE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Nime of post 


Number Chassification 


Scal, of pay 


Whether 
Selection 
Or 11017 
Nelection 
pot 


Age limit 
for direct 
TCCTUS 


Lducational and other qua 
lifications regruired for direct 
recruits 


post 


whether 
benefit 
of added 
ycars of 

ervice 
admissible 
under 
Rule 30 
Ollile 
Cential 
Civil 

ICAS 
( Pen 01 ) , 
Rules , 
1972 
- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- --- - - - - -- - - 

Supervi ing 
( iffical 


- - - 

* 15 
ll if 


- -- - 
Gener:il 
( entral 


- - - - - - - 
RY, 1600 -50 
1700 -LB -00). 


- - - - - - - - - - 
Nutapplicable 


Slection 


Not 
upplicable 


Not 
spoplicebie 


- 


- - 


- - - 


- - 
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tcen ) 
1986 


2660 . 
( Revised, 


Service 
Group C 
Non- Gazetted 

Ministerial. 
* Suhject in 
Varia 
tion 
depen 
dent 
vpon 
work 
load . 


- 


Whether age & qua - Period of 
lifications proscribed probation 
for · direct recruits if , any 
will apply in case 
of promotces . 


. . .. .. ... ... . . . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - .. . - 
Method of lecuit . In case of recruitinentby If a Deparımcntal Prc - Cucumstances in 
ment whether by dir- pronotian /deputation notionCon -miltcecxii tu mhich Unica Puls 
est rectt . or by pro - transfer grades front what is its composition. lic Service Com 
motion or by deputa - which pronmation/ deputs 

mission is to be 
tiontransfer and per- tion transfer to be 

consulted in mak 
centage of the vaca - niudc. 

ing recruinnent 
nices to be filled by 
various methods . 


10 


12 


13 


14 


. . . ... . .. 


. . - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable Two ycars. 100 % by promotion Head Clerks with three Group C Departmental Not applics ble 

Note :- Intersenority years regular service of promotion Committee 
between the Cushiers with four years consisting of: 
candidadates will reguls : service in the (i) Controller of Puh 

be based on grade or UDC/ Checku s lications - - Chairman 
the date on which with 1 () ycars regularser- (ii Under Secretary of 
the candidate com - vice in the grade with a the MinistriewDeptt 
pletes the prescribe minimum experience of Officer of similar rank 
number of years of 2 years a store keeper of the Central Go 
qualifying service in 

___ vernment organi 
the lower post , 

sation - - Member 
( iii) Deputy Controller 

of Publications , 

Member 
(iv) A member to be co 

opted to represent 
Mincrity Communi 
ties / Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes if 

nced be. 
-- - - - - - - - - - - - - - 

[ F. No. A -12018/ 3/ 86 PBN] 

V. P. GHILDYAL , Desk Officer (PBN ) 
( संपदा निदेशालय ) 

मई दिल्ली , 25 फरवरी , 1987 
सा . का . नि . 181 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संपदा निदेशालय के अधीन फलकना , 
मंघई , शिमला, नागपूर , फरीदाबाद , मद्रास , चंडीगढ़ और गाजियाबाद के प्रादेशिक कार्यालयों में लेखाकार के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम संपवा निदेशालय ( प्रादेशिक कार्यालय ) लेखाकार भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को , प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनमें वेतनमान ये होगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अमसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , महताएं आदि : उमन पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उपत 
अनुमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग [[--- वड 3(i)] 
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___ 4 निरंता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हा विसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं हागा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह क अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5 शिथिल करन की शक्ति अहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके निा जा कारण हैं 
उन्हें लखबद्ध करके , इन नियमा के किसी उपयध को किसी वग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही झलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्स सबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजानिया, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबध करना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


- 


पदका नाम 


पद का नाम 


पताको बगरण 


पदा की वर्गीकरण 
मन्या 


मनमान 


यतनमान 


चयन पद 
प्रथया 
अचयन पद 


मत्रा मे जाडे गा वर्षों का फायदा सीध भती किए जाने वाले 
___ कन्द्रीय सिविल सेवा "पेशन व्यक्तियों के लिए प्रायु 

मियम 1972 के नियम सीमा 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


6 


- - - - 


- - -- -- - - -- -- -- 


लेखाकार 


लागू नही हाता 


लागू नहीं होता 


* 7 साधारण 
कार्यभार केन्द्रीय सेवा 
के . समूह "ग " 
प्राधार अनुसचिवीय 
पर 
परिवर्तन 


1100 40- 160(5- लाग नही ना 
50- 2300- द . रो 
60- 2800 
( अराजपत्रित ) 


किया 


जा 


सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि काई को 


सीधे भर्ती किए जान वाले व्यक्मिया के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहिन माय 
अन्य अर्हताए 

और शैक्षिन महंनाएं प्रोनत व्यभिनयो की दशा में लागु 
होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


माग नहीं होता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धसि सीधे होगी या प्रतिनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में से श्रेणियां जिनसे 
विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशमना 

प्रोक्षति प्रतिनियुक्ति स्थानोसरण किया जायेगा । 


11 


12 


लखा — कम परीक्षा के प्राधार पर स्तभ 12 में विनिर्दिष्ट पदो को धारण करने सपदा निदेशालय क प्रादेशिक कार्यालयां क लखा-कर्म परीक्षा उत्तीण करने के 

वाले व्यथितयो में से शत- प्रतिशत चयन , जिमके न हो मकने पर, लेखा अधीन रहते हुए ऐसे ( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक ( 2 ) होटल लिपिक , ( 3 ) 
भगनियन्त्रक म अधीन कार्यालयों में या उसके अधीन मादश पद धारण फग्ने निम्न श्रेणी लिपिक , ( 4 ) भवन निरीक्षक ( 5 ) समर्म सहायक जिम्होने एक 
याने व्यविनया की प्रतिनियुक्ति पर । 

___ या अधिक श्रेणियो समूहों में कम -से -कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


- - - - 


- - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


-- - 


- - 


13 


It 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


संपदा निदेशालय के समूह "ग " पद के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्न 

for for a t : 
( 1) # rat 44 figy14 - - TECH 
( 2 ) Ji Hyat fardures ( 791971) 614 
( 3) * * ** * (TTT. ), kresht faute ten 

- - 
( 4 ) केवल उम दशा में जहां प्रथम तीन अधिकारियों में से काई भी अनु 

मूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का न हो वहा अनुसूचित जानि / अनु 
a for WHITE TF16 # HE " # " afware I 


- - 


- 


[# -12018 / 1/83-* # ] 
at. Pat , TAK , 47447 34-flauta 


4 . Disqualification :- No person , 


( DIRECTORATE OF ESTATES) 
Now Delhi, the 25th February, 1987 


( a ) who has entered into or contracteu a marriage with 

a person having a spouse living. or 


G . S . R . 181, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules relating to the method of 
iecruitment to the posts of Accounlants in the Regional Offices 
at Calcutta , Bumbay, Shimla , Nagpur, Faridabad, Madras, 
Chandigarh and Ghaziabal, under the Directorate of Estates . 
namely : 


Tb ) who having a spouse living, has enterod into on 

contiactel a marriage with any person shall be 
cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible linder the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Directoratc of Estate ( Regional Offices ) Rec 
ruitment of Accountant Rulcs, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, hy oider , for reasons to be recorded in writing, rclax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : 
Thợ member of posts, its classitication and scale of May 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limii, qualification etc . : - - 
l he method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said rosty shull te as spcci 
fied in columns 5 to 14 of the said schedule. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall ellect reservation 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribcs, the Ex -serviccman and other 
Special categories of persons in accordance witli the orders 
issued by the Cential Goveing .ent from time to tinc in this 
icgurd . 


Name of post 


Scale of 


Number Classifica- 

of tion 
posts 


Age for direct 

recruits 


pay 


SCHEDULE 
Whether Whether 
selection the benefit 
post or of added 
n012 

years 
Sclcction of service 
post 

is ad 
missible 
under rule 
30 of 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


Educational Whethor ago 
and other quali- und ciucation : 
fications requi- qualifica 
red for direct ations prescri 
iccruits 

bed for the 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotion 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
* 7 General Rs. 1400 -40 . Not 
Subject" Central 1600-50- upplicable 


6 
- - - - - - 
Not 
applicable 


Accountant 


Not applicable 


Not applicable 


Not tipplicable 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II खंड 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : मार्ष 11, 1987/फाल्गुन 23, 1908 
- - - - - - - - -- . . . 

-- - - - - - - - - - - 


635 
- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - -- 


- - - - - - -- 
__ 1 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


2300-FR 
60 - 2600. 


to varia - Service 
tion . Group C 
depen - Ministerial 
Jent on (Non 
load , gazetted ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

__ _ - - 
Period of 

Method of rectuitment Grade fron ) which recruit - II DPC cxists what is its Cucumstances in 
probation if any whether by direct recruit ment by promotion deputation , composition 

which Union Public 
ment or by promotion 01 by transfer/short-ternm con 

Service Commission 
deputation /transfer and per- tract rc -employment is to be 

to be consulted in 
centage of vacancies to be made 

making recruitments 
filled by various methods 

- -- - - - - - -- - - 
10 11 

13 

14 
- - -- - - - - - - - - . . . - - 
Two ychis 100° : selection on the basis (1 ) UDC, (2 ) Hostel clerk ; Departmental Promotion Ci - Not applicable 

of Accountancy cannina - ( 3 ) LDC ( 4 ) Building In - mmittee lor Group " 
lion liom anong porsons ___ pector (5 ) Work Assistant posts of the Directorate of 
holding posts specified it of the Regional offices of Estates consisting of : 
Col. 12 , failing which on Directorate of Estates with 1 . Additional Director of 
deputation of persons hol at least five years rcgulac Estates - Chairman 
ding analogous posts in a service in one or more 2 , Deputy Director of Estatcs 
under offices under Con - grades subject to the passo (Establishment ) – Member 
troller General of Accounts, sing of Accountancy exa . 3. Under Secretary ( Adimi 
mination , 

nistration ) Ministry of 
Urban Development 

--Member 
4. Any other Group A 

officer belonging to Schu 
duled Caste /Scheduled 
Tiibe , only in case where 
none of the first three 
officers is Scheclulcd Castel 

Schedule Tribc . 
• - - - - - - - - - - - - 

INo. A -12018/1 / 83- Regions ] 
V. S. RAMAN, Dy. Director of Estates 


- 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 फरवरी , 1987 
मा . का नि , 182.--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हुए, लेडी हागि मेडिकल कालेज 
पौर श्रीमती मुना कृपलानी नथा कलायती मरत बाल अस्पताल, नई दिल्ली में परिचर्या अधीक्षक के ममह "क राजपत्रित पद पर भर्ती की पद्धति का वि 
नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

__ 1. मंक्षिान नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हालिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुघेता कृपलानी अम्पताल तथा 
कलावती परन बाल अस्पताल, नई दिल्ली ( ममूह " क " गजपत्रित ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होगे । 
2 पद- सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संमया उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह गोगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के 
म्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , प्राय - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि . - - उक्त पद पर भर्ती की पनि ग्रायु -मीमा अर्हताएं और उसमें संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिविष्ट है । 


4. निरर्हना :- - वह व्यक्ति - -- 

( वा ) जिगने ऐगे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसको पन्नी जीवित है, विवाह किया है. या 
( ख ) लिमने गपने पति या अपनी पन्नी के सावित होते हा किमी व्यपि में विवाद निपा है. 


. . 


- 


- 
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उक्म पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- अहा फन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहा वह उसके लिए जो ज , रण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबन , प्रादेा द्वाग 
शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- --इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर, निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुमुचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों, भनपूर्य मैनियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
निए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा जोड़े गए 

पषों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम ३ ) 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिचर्या अधीक्षक 


चयन 


। ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900 
( 1986 ) ममृह " क " राजपत्रित द . रो .- 40- 11001 

अननुमचिवीय 50- 1300 रुपए 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मकता है । 


b 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किर गए अनुदेशों या श्रा 
देशों के अनुसार मरकारी 

मेषकों के लिए 5 वर्ष नक 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : - - स्तम्भ 6 मे उल्लि 

खित प्राय-मीमा अवधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख , भाग्न में प्रभ्य 
थियों में ( उनमे भिम जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अन्तिम तारीख होगी । 


-- - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- -- - - - 


- - - - -- -- -- - - - -- -- -- - 


मोभर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहनाएं 

विहित पाय और शनिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दणा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- u 


n 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - -- ... . - - -- - -- - - -- - 


धावण्यक : 

याम · नहीं 
( 1 ) कम मान्यताप्रा विश्वविद्यालय में परिचर्या में मारा पहना : नही 

परिचर्या में एम . एम सी . हिग्री या ममनुल्य फिन्तु किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 


( 1 ) प्रोन्नत अधिकारी ने लिए वर्ष । 
( 2 ) साव गती किए जा रे व्यकि. गों 

के लिए एक वर्ष । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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भारत का गजपत्र मार्च 14, 1987/फागुन 23, 1908 
_ - -- - -- - - - -- - - 

- - - 

- - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


( : ) उमे रजिस्ट्रीकृत नर्स और रजिस्ट्रीकन सेविका होना परिचर्या प्रशासन में डिप्लोमा या मो . 
चाहिए । 

एम . मी . परिचर्या की डिग्री होनी चाहिए 
( 3 ) किमी भम्पमाल/ परिचर्या गृह में गग्निर्गा का 3 वर्ष का उमे "मिस्ट्रीकल मेधिका होना चाहिए । 

अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था में अध्यापन या परिचर्या प्रशासन में डिप्लोमा । 

टिप्पण :- ..1. अर्हताए अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण - - .2 अनभन मबंधी अर्हता ( अर्हताए ) सघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थिया की 

दणा में तम शिथिन की आ मझती है , जब चयन के किमी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिभिसयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की मभावना नही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पद्धति -भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशमता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- 
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प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग और प्रोन्नति : 
दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती वारा । 

लेडी हाडिंग मेउिफग्न कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई 
दिल्ली में ऐसा सहायक परिचर्या अधीक्षम जिमने म श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐम अधिकारी ( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधा 
पर मवृश पद धारण करने है , या 
( 2 ) जिन्होंने 650 - --1 2010 2 . के वेतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष नियमित 

मेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 550 - 900 रुपए के वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित 

मेवा की है, और 
( ग्य ) जो परिचर्या प्रशासन में डिप्लोमा अथवा बी . एम . मी . की अर्हता 

रखते हैं और रजिस्ट्रीकृत नर्ससिविका है । 
( फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को मीधी पक्ति मे है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति किए जाने के पात्र नही होगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के पास नही 

होगे ।) 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले भारित किमी अन्य कापर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिनियो में मंघ लोक मवा प्रायोग में परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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प्रत्येक अवसर पर चयन मघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति · पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए जिममे निम्नलिखित रहेंगे :- - 
1. संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक उप -महानिदेशकः--- मदस्य 
3. निदेशक , प्रणामन और समर्कमा - - मदस्य 

- - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


-- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- - 


- --- 


- ---- -- - -- - 


- - -- - - 
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1 .1 

- - - - - - - - -- - 

- - - 
4. मंबधित उप निदेशक प्रशामन - सदस्य 
ममह " क " विभागीय प्रोन्नत ममिनि ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
fat ) : 
1. THTRT- - 

groter 
2. संयुक्त मधिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय - - मदम्य 
3. 5197 Hilfer / AETRAWF - FF4 
4. Paan , *HT TH o AART 


F # - - 12018/ 5/ 85 - - 177 . . (mm. l ] 

एच . एम . धकालिया , अवर सचिय 
टिप्पण --- - पूष्टि मे सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवालिया , मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्न यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 

नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मघ लोक मेवा अायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


G .S . R , 182 , - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group A Gazetted post of Nursing 


Superintendent. in the Lady Hardinge Medical College and 
Shrimatı Sucheta Kripalani and Kalawati Saran Children Hon 
pital, New Delhi, nanely - 


1. Surot title and commencement: - (1 ) These rulesmay be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheia 
Krir alani Hospitaland Kalawati Saran ( hildren IIospital, New Delhi (Group A Gazettud ) Recruitment Rules , 1987 . 

( 2 ) They hall comeinto force on the date of their publication in the OficiulGazette. 

2 . Number of post, clasification and scale of pay : - - The number of the said post, its classificat100 and the core of pay 
attached therсto shell be a , secilied in colunins2 to ofthe Schedule annexed to the : e rules. 


7 . Method of reruitment, agc limit , qualifications clc. : - - The method of iecruitment , age limit 41.alifications and other 
matters relating to the said post shall be as pecified in columns 5 to 14 of the aid Schedule:. 

4. Disqualification : No person , 
(a ) who was entered into or contacted a narriage svjil person having a rou clivinę, or 

(b ) who , having a spouse living , ha. entered into or contracted a marriage will , any person, 
shall be eligible for appointment to the id post : 


Provided that the Central Governinicnt may, if : tislied that sich narriage pernuscitirder the per anar 1014 applicable in 
such person and thcother niity to the marriage and thit ther : are other tourls fur so doing, cxcmpt any per cui fiom the 
operation of this rule . 


5 . Powerio relax:- .Where the Centrul Governments of the crimin that it j nNCL , aty or asediul so to dovat miery , ty 
order, for ica “ (ve to be recorded in writing and in consultation will the thron Cullie Service Con mis for sulav ony 
of the provisions of these rules with respect to any class as category of rei (>174 , 


6 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect re crvations, relaxation of age limit and other concession r ired to 
be provided for tlic Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other pecial categoric of persons in tccordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


+- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - I - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


Naine of poist 


Nunter of post Classification 


Scale of pay 


- - - - - - - - - - - - - - 
Whether Selection sont 
or non -selection post 
- - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


-- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 

Select on 


Nursing Sunerintendent . 


- - - - - - - - - - - - I - 
Rs. 700 - 10 - 900 -45B - 0 
1100 - 50 - 1000 


- - - - - - - -- 
General Central 
Service Group A . 
Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - - - - - 
* 1 (One ) 
* Subitetto 
variation 
depended 
on workload . 
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- - - - - - - - - - - - 
Ige limit for direct recruits 


- 
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- - - - - - - - - -- - - - - - 
Whether benefit of added years of Educatonal and other qualifica 
scrvice admissible under rule 30 

o 

t ions required for direct rcnuits , 
the C . C .S . (Pension ) Rules 1972 . 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Yes 


Not cxceeding 35 years . 
(Relaxable for Government Suivants upto 5yil 
jn accordance with the instructions of orders 
issued by the Central Government ) 
Nole : - The crucial date for determining the age 
lunitshall be the closing date foriccciplofappli 
ctions from candidates in India (other than 
*110 .c in the Andamand and Nicobar Island and 
Lakhelvycep ). 


- - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 
( i) Master -in Nursing/ M . Sc . 

degrec in Nursing from a 
Iecognised University or 

Cijuivalent, 
( ii) should hed registered Nurse 

and registered Midwife . 
( 11 ) ? years experience in Nurs 

ing in a hospital/nursing 

home. 
DESIRABLE : 
Diploma in Teaching or Nursing 

Administration from 
recognised Institution or 

Cquivalent . 
Note 1 : - Qualificationsare relax 

able at the discretion of the 
Union Public Sưrvice Commis 
sion in case of candidates 

otherwise well qualifice . 
Note ? : - The qualification (s ) 

regarding experience is /are re 
Jaxable at thc disoretion of the 
Union Public Service Commi 
von in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 
iſ , at any stage of sclcctio , 
the Union Public Service Con 
mission is of the opinion that 
Sufficientnumber of candidates 
liom these comniunitics posses 
in the requisite experi nce are 
not likely to be availabl, to fill 
up the vacancies reserved for 
then . 


- — 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
Whether age and educational qualifications 11c Period it probation , il uns 

Metliod of rccruitment , whether 
scribed for direct recruits willapply in the case of 

or by promotion or by deputation / 
promotecs 

Ironsfer and percentago of tho 
vacancic . 1o be filled by various 

method 
- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 

11 
- - - - - -- - 
Age : No ; 

( i) 2 years for protecollicur. 

Huriomotion 1 iling which by 
Educationalqualification : No bit hould posses ( 1 ) lycers for dilecl rcruit 

transfer on deputation and 
a diploma, Nursing Administration or B . Sc . 

Poiling both by direct 
Nursing from a recognised Univer ity and 

recruitment. 
should be a registered Nurse and registered 
Midwifc 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- 

- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Luer - - 
In case of recruitinent by promotion /deputation /transfer , If a Departmental Promotion Commitic . 
grade froni which promotion deputation /transfer to be made . 
- - - - - - - 

- - - - 

- — - - - - - - 

13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - - - 


- 


- - 


. 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PROMOTION : 
Assistant Nursing Superintendent at Livly Hardinge Medical 

Collegcend ShrimatiSucheta KripalaniHo pitland Kala 


Group A D perimental Promotion C01 .titlec (fuscondering 

confirmation ) consistirig of: 
1 . Joint Secretary, Ministry of Health and Family Wellare 

-Cirman 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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wati Saran Children Hospital , New Delhi with 8 years 
regular Service in the grade. 

2. Additional Director General/ Deputy Director General 
TRANSFER ON DEPUTATION : 

- -Memher . 
Officers under the Central Government . 

3 . Director of Administration and Vigilancc - Member . 
( a , (i ) holding analogous posts on a regular bass ; or 

i . Deputy Director Administration (concerned) - Member . 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Group A Departmental Promotion Cominittee ( for considering 
Rs. 650 -1200%; or 

promotion) : 
( iii) with 5 years regular service in posts in the scale of 1 . Chairman /Member - Union Public Service Con .mission . 
Rs. 550- 999; and 

2 . Joint Secretary- Ministry of Health and Family Welfare 
(b ) Possessing diploma in Nursing Administration or B .Sc . 

- Membcr . 
Nursing and should be registered Nuise /registerz</ 1. Additional Dircotcr General/Deputy Director Gerudi 
Midwife. 

---Member 
( The depirlinental officers in the Iceder category who are in 4 . Director of Administralion and Vigilance - Members 

the direct line of promotion will not be eligible for conside - Note - Theproceedings ofthe Departmenla ) Promotion Commit 
rition for appointment on deputation . Similarly deputa 

tec rclating to confirmation shall he sent to thc Commission 
tionists shall not be eligible for consideration for appointment For approval. If , however , these are not approved by the Com 
by promotion . Period of deputation including period or 

mission and frosh meeting of the Departmental Pronction 
deputationinanotherer -cadre past heldinmediately prece 

Conimitice to be presided over the Chair21) Oja Memlur of 
ding this appointment in the same or some other organi 

the Union Public Service Commission shall be held . 
Nation /deparımcnt of the Central Govornmont shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


-- - 


- 


- - - 


-- -- 


- - 


- - 


- - - - 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- --- - 


Selection on cach occasion shall bemade inconsultation with the Union Public Servico Commission . 
- . - -- - . - - - - - - - - - - .-- - - . - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

[ No. A-12018/51 /85- MH( H)] 

H . S . DHAKAALIA , Under Secy . 
- - -- --- - - बारवालय - - -- 

टिप्पणी : 
( डाक विभाग ) 

__ मूल नियम , 1982 भारत के राजपन के भाग-II , खंड 3, उप खंड -I 

तारीख 27- 2-82 के सा . का . नि . संख्या 214 ( 5-1/ 81 - एस . 
नई दिल्ली , 13 फरवरी , 1987 

पी . बी . II ) के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए थे । 
सा . का . नि . 183.----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 

[सं , 5- 1/ 81-एस . पी . बी . II ] 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति क मोटर सेवा ( मंगर 

बी . एम . कपूर, गहायक महानिदेशक ( एस पी एन ) 
अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 1982 में संशोधन करने के लिए एतद् 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
1. ( 1 ) ये नियम डाक मोटर मेवा ( भंडार अधिकारी ) भर्ती 

( Department of Posts ) 
( संशोधन ) नियम , 1987 कहे जाएं । 

New Delhi, the 13th February , 1987 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

G . S. R , 183 . --In exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
होंगे । 

liereby makes the following rules to amend the Mail 

Motor Service ( Storc Officers ) Recruitment Rules, 1982 , 
2. हाक मोटर सेवा ( भंडार अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1982 

namely : - 
मे : 

1. ( 1 ) These Rules way be called the Mail Motor Service 
( क ) प्रारंभिक भाग में "डाक तार महानिदेशालय " शम्बों के स्थान 

( Store Officers ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1987. 
पर "डाम विभाग " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( ख ) परिशिष्ट में भंगर अधिकारियों के पदों के मामने . ---- 

publication in the Official Gazette . 
( i) कालम 10 के नीचे " दो वर्ष " शब्दों के स्थान पर 2 . In the Mail Motor Service ( Store Officers ) Recruil 
" लागू नहीं " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

nment Rules , 1982 : 

( a ) for the words " Directorate General of Posts and 
( ii ) झालम 11 के नीचे “ पदोन्नति द्वारा " शम्मों और ब्रेकेट 

Telegraphs " occurring in the opening portion , the 
के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्र सरकार 

words " Department of Posts " shall be substituted ; 
के एक ही या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

( b ) in the Schedule against the post of Stoie , Olli 
मे तुरन्त पहले गैर संवर्गीय पद पर प्रतिनियुिक्ति की 

cers: 
अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " शब्द 

( i ) under column 10, for the words "Two years " 

the words " Not applicable " shall be qubsti 
प्रति स्थापित किए जाएंगे । 

tuted ; 


- - - - 
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( ii ) under column 11 , for the words " By promotion ". ग्रहण करने के लिए प्रयोग या प्रयोग किये जाने योग्य दूरदर्शन सैटो या 
the words and brackets , " Transfer on deputa 

वीडियों कैमेट रिकार्डर सैटों के मिवाय, किसी मेतार तार को स्थापित 
tion ( period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this appoint 

करने , उसका अनुरक्षण करने या उसे बनाने के लिए अनुज्ञप्तियां नहीं 
ment in the sano or some other Organisation देगा । 
Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed thre : vears ) " shall be 
substituted. 

[ पार , 11014/ 7/ 86 - एल पार ] 
Footnote : 

टी मी . गुप्ता , महायफ बेनार मलाहकार 
The Principal Rules , 1982 were published in the Gazette 
of India , Part II, Section 3, Sub Section ( i ) , vide GSR No. 
214 ( 5 -181 -SPB, IT ) dated 27- 2 -82. 
ENo . 5-1 / 81- SPB.. JI] 

( W . P . C . WING ) 
B . M . KAPUR , A58t . Director General (SPN ) 

New Delhi , the 27th February, 1987 


( उन्नयू . पी . सी विग ) 
नई दिल्ली, 27 फरवरी , 1987 


मा . का . नि , 18 4:---केन्द्रीय सरकार, भारतीय तार अधिनियम , 1885 
( 1885 का 13 ) की धारा 1 को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के संचार मंत्रालय की अधिसूचना 
म . सा . का . नि . 806, तारीख 12 अगस्त , 1985 को , उन बातो के 
सिवाय अधिकांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, तार प्राधिकारी को , ऐसी शर्तों पर और 
ऐमे सदाय के प्रतिफलस्वरूप जो वह ठीक समझे, किसी व्यक्ति को भारत 
के किसी भाग के भीतर तार स्थापित करने , उसके अनुरक्षण करने या 
उसे चलाने के लिए अनुशाप्ति देने की शक्तियों का , इस निर्बन्धन के अधीन 
रहते हुए प्रत्यायोजन करती है फि मार प्राधिकारी लोक दूरसंचार नेट 
वर्क में सार रहित टेलीफोन और सैटेलाइट से सीधे दूरदर्शन कार्यक्रम 


G. S. R . 184. In excrcise it the power s conferred by sub 
Section ( 2 ) of section 4 of the Indian Telegraph Act , 1885 
( 13 of 1885) and in supersession of the flotification of the 
Government of India in the Ministry of Communications 
No . G . S . R . 806 dated the 12th August, 1985, cxcept as yes 
pects things done or omitted to be done before lich super 
session , the Central Government hereby delegates to the 
telegraph authority the powers 10 grunt licences on such 
conditions and in consideration of such payments as it thinks 

fit, to any person to cutablish , maintain or work a tolegraph 
within any part of India , subject to the restrictions that the 
telegraph authority shall not issue licences for establishing, 
maintaining or working any wirclesa telegraph except for 
cordless telephone in the public telecommunication network 
and for television sets or video cassette recorder scts used 
or capable of being used for the reception of television prog 
rammes direct from satellites . 


[ No. R -11014/ 7 / 86-LR] 
T . C . GUPTA , Asstt . Wirelesa Adviser 
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